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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

_ PART II - Section 3 -- Sub - section(1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालय और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए माघारग नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
निधि , न्याग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 


AFFAIRS 


(Departmept of Logal Affairs) 


New Delhi, the 20th June , 1978 

NOTIFICATION 


( विधि कार्य विभाग ) 

नईदिली, 20 जून , 1978 
सा० का० नि० 1085. ---फेन्द्रीय मरकार , मिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम मन मूची के आदेश 2 ; के नियम 8 
के द्वार ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
के भूतपूर्व विधि मन्त्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना संख्या मा० 
का०नि० 14 21, लारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित प्रोर संशोधन 
करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना की अनमूची में , दिल्ली से संबंधित मद 15 में उच्च 
न्यायालय में संबंधित उप -मद ( क ) के सामने , कम मं० ( III ) पर 
विधान प्रविष्टि के प्यान र निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" ( III ) श्री जी०वी० जी० कृष्णमति , 

अपर विधि मलाहकार , 
घिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , 
विधि कार्य विभाग , नई दिल्ली । " 


G . S. R. 1065. — In cxercise of the powers conferred by 
clausc ( A ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedulc 
to the Code of Civij Procedure , 19018 15 of 1908 ) , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
No . ( G , S . R . - 1412 dated the 25th November , 1960 , 
namely : 


to Delhi, against sub - item ( a ) relating to High Court , for 
the existing entiy at S . No. ( iii ) , the following entry shall 
be substituted , namely : 


" (ijj ) Shri G, V . G . Krishnamurthy , 

Additional Legal Adviser, 
Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
Department of Icga] Affairs, New Delhi. " 


[ No. F . 24 ( 10 ) 76 -Judl. ] 
P. H. RAMCHANDANI , Tt . Secy . & Legal Adviser 


पी० एच . रामचन्दानी , संयुक्त सचिव और निधि मलाहकार 
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( विधायों विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जुलाई 1978 
सा० का०नि० 1066. -- राष्ट्रपति , मंत्रिधान के अनुष्ठाद 300 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि , न्याय और मम्पनी 
कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग, राजभाषा खा ( घर्ग ग ) भर्ती नियम , 
1977 को संशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बानते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम विधि , न्याय और फम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी 

विभाग राजभाषा खंड ( वर्ग ग ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजतन्त्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रयत्न म्होंगे । 

2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग, राण 
माषा खंड ( वर्ग ग ) भर्ती नियम , 1977, की अनुसूची में मद मस्या 10 
के सामने स्तम्भ 11 के अधीन विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
प्रविष्टि जोड़ दी जाएगी : - - 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यन 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
[सं० क . 12011 / 5/ 76 प्रणा 1 वि० वि० ] 

एम० नारायणन , उप सचिव 


- 


" ( ix ) मेना निपटान स्टाक से अधिशेष बी यानो के निपटान की मासस 

जिमफे अन्तर्गत भूतपर्व मैनिकों, उनकी विधवानों और उनकी 
महकारी मोसाइटियों की बाबत प्रतिभूति निक्षेपों की प्राप्तियो 
और उनकी निर्मुक्ति भी हैं , सभी मंविधायें और सम्पत्तियों 
के हस्तान्तरण -पत्र पुनर्वास महानिदेशक के अधीन निदेशक 
( स्व नियोजन ) या उपनिदेशक ( कृषि ) या सहायक निदेशक 

( स्व नियोजन ) द्वारा " ; 
2 . लोहा और इस्पात मंत्रालय स संयंधित भाग 3 में विद्यमान वैग 4 
के पश्चात् निम्नलिखित पैग अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात :-- - 
" 5 इंडियन पायर्न एण्ड स्टील कम्पनी लिमिटेड के भूतपूर्व शेयरधारकों 

द्वारा धारित शेयर प्रमाण पत्रों के खो जाने या गलत स्थान 
पर रख दिए जाने के बदले में प्रप्तिकर के मंदाय के लिए उनके 
क्षतिपूति बन्धपत्र ; एंपियन प्रायन एएषु स्ट्रोल कम्पनी लिमिटेड 
( शेयरों का प्रर्जन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 89 ) , 
फलकत्ता के अधीन नियुक संवाय मायुक्त , कलकत्सा ; संयुक्त 
लोहा और इस्पान नियंत्रक , कलकत्ता या प्रादेशिक लोहा पौर 

इस्पात नियंत्रक , कलकत्ता द्वारा । " ; 
3. रेल मंत्रालय मे संबधित भाग 3 में पैरा 4 में , " उ पमहाप्रबंधक " 
पाब्दों के पश्चात् “ मुख्य सुरक्षा अधिकारी " शम्द अन्तःस्थापित किए आएंगे ; 
___ 4. अन्तरिक्ष विभाग से संबंधित भाग 24-क में मव छ में जहाँ कही 
भी "निवेशक , वी एस एस सी / एस ए सी " शब्द पाए हो उनके स्थान 
पर “निदेशक , वी एम एस सी एस ए सी /एस एच ए और केन्द्र/ ई एस ए 
सी शब्द रख्ने जाएगे , 

5. कार्मिक विभाग से संबंधित भाग 26 में , शीर्ष 3 के नीचे विद्यमान 
प्रविष्टि क के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , पतिः 

" ख - प्रधान लेखा कार्यालय की दशा में - - 
पैक या ड्राफ्ट की दूसरी प्रति जारी करने या नया चैक जारी करने 

लिए क्षतिपूर्ति बंधपत्न , प्रवयस्क ( मवयस्कों ) के निमित्त किसी 
व्यक्ति को भविष्य निधि धन के संवितरण की बाबत क्षतिपूर्ति 
बंधपत्र स्वीकार करना ; लेखा नियंत्रक लेखा अधिकारी, प्रधान 
लेखा कार्यालय , कार्मिक विभाग द्वारा । " 

[सं० एफ० 17( 1)/ 66-म्या० भाग VIII ] 
जी० बी० जी० कृष्णमूर्ति, अपर विधि सलाहकार 


( Legislative Department ) 
Now Delhi, the 29th July , 1978 


G . S . R . 1066. - In exercise of the powers conferred by 
the provise to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amen the Ministry of 
Law, Justice and Company Affairs , Legislative Department , 
Official Languages Wing ( Group C ) Recruitment Rules, 
1977, namely : 
1. ( i) These rules may be called the Ministry of Law , 

Justice and Company Affairs , Legislative Depart 

ment , Official Languages Wing ( Group C ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1978 , 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette. 
2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and 
Company Affairs , Legislative Department , Official Languages 

( Group C ) Recruitment Rulcs , 1977, after the exist 
ing entries under column 11 against itern No. 10 , the follow 
ing entry shall be added : - - 

" (Period of deputation ordinarily not exceeding 3 
years ) . " 

[ No. A. 12011 / 5 / 76- Admn, I ( L. D. )] 

S. NARAYANAN , Dy. Secy . 


( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अगस्त , 1978 
मा०का०नि० 1067. - ( संविधा/ शोधन सं० 65 ) : - - राष्ट्रपति , सविधान 
के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, निदेश देते हैं कि संविदानों और गम्पसि के हस्तान्तरण पत्रों के 
निष्पावन से संबंधित भारत मरकार के भूतपूर्व विधि मनालय ( विधि । 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना मं० मा० का० नि० 585, सारीख 1 
फरवरी, 1966 में निम्नलिखित पौर सशोधन किए जाएंगे , अर्थात : --- 

उक्त अधिसूचना में - - 

1. रक्षा मंत्रालय से संबंधित भाग 8 में शीर्ष क के नीचे पैरा 1 
में , विद्यमान प्रविष्टि ( X ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापिन 
की जाएगी , अर्थात : -- 


( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 5th August, 1978 
G. S . R. 1067 ( CONTRACT / Amendment No. 65).....In exer 
cise of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the following 
further amendments shall bc made in the notification of the 
Government of India. in the late Ministry of Law ( Depart 
ment of Legal Affairs ) No . G . S. R . 585, dated the 1st February , 
1966 , relating to the execution of contracts and assurances 
of property, namely :--- 

In the said notification, 
1 . In part III, relating to the Ministry of Defence, under 
Head A , in paragraph 1 , after the existing entry ( x ), tho 
following entry shall be inserted , namely : 


" ( xi ) All contracts and instruments relating to the dis 

posal of surplus B Vehicles from Army disposal 
stock , including receipt and release of security 
deposit in respect of ex -servicemen their widows and 
their co- operative socicties ; by the Director ( Self 
Employment) or the Deputy Director ( Agriculture ) 
or the Assistant Director (Self Employment) under 
the Director General of Resettlement." ; 


[ भाग II ---पण्ड 3(1)] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 2, 1978/ भा 22, 1900 


1983 


- 


- - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


2 . in part XII, relating to the Ministry of Iron and Steel , 
after the existing paragraph 4 , the following paragraph shall 
be inserted namely : 


New Delhi , the 4th August , 1978 


" 5 . Indemnity bonds from the ex -shareholders of Indian 

Iron and Steel Company Limited for payment for 
compensation in lieu of lost or misplaced share 
certificates held by them ; by the Commissioner of 
Payments , appointed under Indian Sron and Steel 
Company Limited (Acquisition of Shares ) Act, 1976 
( 89 of 1976), Calcuttn , Joint Iron and Stecl Con 
troller , Calcutta or the Regional Iron and Steel 
Controller, Calcutta. " ; 


G . S . R . 1068 . - --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Border Secruity . 
Force Engineering Cell ( Non- Gazetted posts ) Recruitment , 
Rules, 1975 , namely : - -- 


1 ( 1 ) These rules may be called the Broder Secruity 

force } nginecring Cell (Non -Gazetted posts ) (Am 
endment ) Rules 1978 . 


3 . in part XVIII , relating to the Ministry of Railways , 
in paragraph 4, after the words " Deputy General Managers ", 
the words, " Chief Security - officers " shall be inserted : 


( 2 ) They shall come into force on the date 

publication in the Official Gazette . 


of their 


4 . in part XXIV - A, relating to the Department of Space . 
in item 5 , for the words " Director , VSSC / SAC ", wherever 
they occur , the words " Director , VSSC /SAC / SHAR Centre / 
ISAC shall be substituted ; 

5 . in part XXVI, under Head III , relating 10 the Depart 
ment of personnel, after the existing entry A , the following 
entry shall be inserted , namely : . 


2 . In the Schedule to the Border Secruity Force Engincering 
Cell (Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1975 , against 
Serial No . 4 relating to the post of Junior Engineer iil 
columns 3 , 7 , 8 and 13 , for the existing entries , the follow 
ing cntrics shall respectively be substituted namely : -- - 


3 


S 


" B -In the casc of Principal Accounts Office : 
Indemnity Bond for the issue of duplicate cheques or 
drafts or issue of fresh cheques , acceptance of indemnity 
bond relating to disbursement of Provident Fund money to 
a person on behalf of the minor( s ) ; by the Controller of 
Accounts / Accounts Officer , Principal Accounts Office , 
Department of Personnel " . 

__ No. F. 17(1)/ 66-Judl . Part VIII ] 
G. V . G . KRISHNAMURTHY , Additional Legal Adviser 


Colunun 3 _ " Twelve " 
Column 7 - " 18 -- 25 years ( Relaxable upto 35 years in 

cuse of Government servants ) " . 
Column 8 - " Diploma in Civil Engineering " 
Colunin 13 — “ Deparımental Picmotion Committee con 

sisting of : --- 
Deputy Director ( Administration ) - Chairman 
Deputy Director ( Organisation ) 

Member . 
Executive Engineer / AD ( Works ) 

Member 
Chief Administrative Officer 

- Member . 
[ No . 47 / 1 / 74- Admn. / BSF/ Police Pers . III 

C . CHAKRABARTY , Director 


गह मंधालय 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1978 
सा० का० नि० 1066 .~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा सुरक्षा बल 
ईजीनियरी सेल ( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1978 में शोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-... 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमा मुरक्षा बल इंजीनियरी सेल 
( पराजपत्रित पर ) ( संशोधन ) नियम , 1978 है । । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगें । 
2. सीमा सुरक्षा बल इंजीनियरी सैल ( अराजपवित पद ) भर्ती नियम , 
1975 में कनिष्ट इंजीनियर के पद में संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने 
स्तम्भ 3, 7, 8 और 13 में विद्यमान प्रयिष्टियों के स्थान पर श्रमशः 
निम्नलिखित प्रविष्टयां रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अगस्त, 1978 
सा फा०नि० 1069. -- -:केन्द्रीय आशुलिपिक सेवा नियम , 1969 की 
छठी अनुसूची के पैरा 3 के उपपैग ( 2 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , 
गृह मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से केन्द्रीय सचिवालय प्राश लिपिक सेवा श्रेणी ख ( विभाग 
पर्यन्स मीमित प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1974 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: 

__ 1. ( 1 ) इम विनियम का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
मेवा श्रेणी ख ( विभाग पर्यन्न सीमित प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) 
विनियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा श्रेणी ख ( विभाग पर्यन्त 
सीमित प्रतियोगिता परीक्षा विनियम , 1974 के विनियम 4 में खण्ड ( 1 ) क 
परन्तक में "पस्तु " शब्द के स्थान पर " परन्तु यह और कि " शब्द ( बदल दिया 
जाएगा ) और इस प्रकार संशोधित परन्तुक से पूर्व निम्नलिखित परन्तुक 
अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" परन्तु यदि वह केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा की श्रेणी ग 

में प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के माधार पर जिसके , 
अन्तर्गत विभाग पर्यन्त सीमित प्रतियोगिता परीक्षा भी है नियुक्त 
किया गया था तो ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा निर्णायक तारीख 
से कम से कम पांच वर्ष पूर्व प्रायोजित हुई हो और वह अक्त 
श्रेणी में कम से कम भार वर्ष तक पमुमोदित और नियमित 
सेवा पूर्ण कर चुका हो । " 

[ मं० 6 / 17/ 76-के० स० (i)] 
के० बी० नायर, प्रवर सचिव 


स्तम्भ3 --- " बारह " 
स्तम्भ 7 --- " 18- 25 वर्ष ( सरकारी भेवको के लिए, शिथिल करके 

35 वर्ष की जा मकेगी ) " 
स्तम्भ 8 --- "सिविल इंजीनियरी में सिप्लोमा " 
म्तम्भ 13 - - "विभागीय प्रोम्ननि समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- - प्रध्यक्ष 
उप मिवेशक ( संगठन ) 

- - - सदस्य 
कार्य पालक इंओमिय र ए डी ( संकर्म ) -- - सदस्य 
मुख्य प्रशासम अधिकारी 


[ सं० 47/ 1 / 74-प्रशा० सी० सु० ब० पुलिम कार्मिक 11 ] 

१० चक्रवर्ती, निवेशक 


3 - - 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - 

- 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

ing regulations further to amend the Indian Administrative 
New Delhi , the 11th August , 1978 

Service (Probationers Final Examination ) Regulations, 1955 , 

namely :- - -- 
G. S. R. 1069. -.In pursuance of sub- parugraph ( 2 ) of Para 
graph 3 of the Sixth Schedule to the Central 

1. ( 1 ) These regulations 
Secrctariat 

may be called 

Indian 

the 
Stenographer s Service Rules, 1969 , tho Central Govern 

Administrative Service ( Probationers Final Examination ) 
ment in thc Ministry of Honic Affairs (Depsriment of Per 

Amendment Regulations , 1978 . 
Union Public Service Commission hereby makes the follow 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
iog regulations further to amend the Central Secretariat publication in the Offlcial Gazette . 
Stenographers Service Grade B (Limited Departinental 
Competitive Examination ) Regulations, 1974, namely : 

2 . In the Indian Administrative Service (Probationers 

Final Examination ) Regulations, 1955,- - 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Stenographer Grade B (Limited Departmental 

( i) in clause (b ) of regulation 4 , in sub- clause (i), 
Competitive Examination ) ( Amendment ) Regulations , 1978 . 

_ item "( 3 ) riding " shall be omitted ; 


( 2 ) They shall come into force on tho date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In regulation 4 of the Central Sccrotariat Stenographers 
Service Grade B ( Limited Departmental Competitive Exami 
nation) Regulations, 1974 , in the proviso to clause ( 1), for 
tho words " Provided that," the words " Provided further 
that " shall be substituted and belore that proviso as 50 
amended , the following proviso shall be inserted , namely : - - 


(ii ) in the First Schedule , under the hending " II - Qualify 

_ ing Tests ", item " ( iii ) Riding " and the entries 
thereunder shall be omitted, 

[ No . 11041 / 1 / 77 - AIS (III )] 
R. L . AGGARWAL, Under Secy . 


Hum" 

A 


IDAMALNITA -50 


DH 


संसदीय कार्य विभाग 


" Provided that if he had been appointed to the Grade 

C of the Central Secretariat Stenographers Service 
on the results of the competitive examination 
including a Limited Departmental Competitive 
Examination , such an examination should have been 
held not less than five years before the crucial date 
and he should have renderod not less than four years 
approved and continuous service in that grade " . 


नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1978 
सा०का०नि० 1071. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 


और संशोधन करने के लिए 


[ No. 5 / 17/ 76 - CS( I)] 
K. B . NAIR, Under Secy . 


और सेवा की शो ) नियम , 1963 में 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: --- 


नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1978 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और 
सेवा की शर्ते विसीय संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में , 

( क ) नियम 4 के उपनियम ( 5 ) ( ब ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपनियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 


सा का० नि० 1070. --- केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( परिवीभा ) नियम , 1954 के नियम 7 के अनुसरण में , राज्य सरकारों 
से और संघ लोक मेवा पायोग से परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) विनियम , 
1955 को और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती 
हैं , अर्थात् :- - 

_ 1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा (परीवीक्षा 
धीन व्यक्तियों की अंतिम परीक्षण ) सशोधन विनियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन , मी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की अंतिम 
परीक्षा ) विनियम , 1955 में --- 


( i ) विनियम 4 के बण्ड ( ख ) में , उपखण्ट ( 1 ) में , मद " ( 3 ) 

घुडसवारी " का लोप किया जाएगा , 
( ii ) प्रथम अन मूची में " - - प्रहक परीक्षण " शीर्ष के नीचे मय 

"( iii ) घुड़मयारी और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों का लोप 
किया जाएगा । 

[ सं० 110 4 1/1/ 77- भा० से (iii ) ] 

पार० एल० अग्रवाल , अवर सचिव 


" लेखाकार " 
( 5 ) ( ख ) लेखाकार की श्रेणी में की रिक्तियां विभाग के सहायकों 
की श्रेणी में से ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुमित पर नियुक्ति द्वारा 
भरी जायेंगी , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवाको हो और 
संस्थान द्वारा संचालित नकदी और ऐसे में सफलता पूर्वक प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो या विभाग के उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने उम 
श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सथा की हो और पूर्वोक्त संस्थान 
द्वारा संचालित , नकद दी और लेखा में सफलता पूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो , जिसके न होने पर लेखा परीक्षण कार्यालयों से अधीनस्थ लेखा 
सेवा के ऐसे लेखाकारों , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेधा 
की हो , के प्रतिनियुक्ति पर हस्तान्तरण द्वारा भरी जाएंगी । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( ख ) मनुसूची 4 में . "मगजपत्रित समहू "ग " शीर्षक के नीचे क्रम सं . 
12 के सामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रर्थात : - 


1 


New Delhi, the 14th August 1978 


G . S . R . 1070 . - - In pursuance of rule 7 of the Indian Adminis 
trative Service ( Probation ) Rulcs, 1954, the Central Govern 
ment in consultation with the Stato Governmonts and the 


" संखाकार ( 1 ) 500- 20 - 700 -६० रो०- 25- 900 रु० . 

( यषि वह किसी लेखाकार या अधीनस्थ लेखा सेवा के 
लेखाकार द्वारा धूत हो ) 


1985 


[ भाग II --- माण 3 (1 ) ] 
-- - - - - - - - -- - - - 


- - - = - -- - -- - - - - 


- 


- - 


भारत का राजपक : मिनम्बर 2 , 1978/भाद्र 11 , 1900 
- ---- - - - 

- - -- = - =- 
" Accountant 


= 


- = - = 


- 


= - 


= - 


= 


( ii ) 425- 15-500-40रो०- 15- 560- 20- 700 


२० 


( यदि किसी उच्च श्रेणी लिपिक द्वारा धृत हो ) । 


[सं० एफ 3 ( 4 ) / 77 प्रशासन 
एम० एल० पाहा , अवर सचिव 


( B ) Vacancies in the grade of Accountant shall be 

fillcd by appointnient on deputation of officers 
of tho Assistants Grade of the Department who 
have rendered not less than three years service 
in the stade and have successfully undergone the 
training in Cash and Accounts conducted by the 
Institute of Upper Division Clerks of the de 
partment who have rendered not less than five 
years service in the grade and have successfully 
undergone the training in Cash jo1 Accounts 
conducted by the aforesaid institute , failing 
which by transfer on deputation of SA . S . 
Accountants from Audit Officers with 3 years 
regular service in the grade . 


DEPARTMENT OF PARLJAMENTARY AFFAIRS 


New Delhi, the 29th July , 1978 
G . S . R . 1071. - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to arlicle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 
partment of Parliamentary Affairs Recruitment and Condi 
tions of Service ) Rules , 1963, namely : 


Period of deputation ordinarily not exceed 3 years ) ". 
( b ) In Schedule IV , under the heading " Non- Gazetted 

Group " C " posts " , for the existing entry against 
S . No . 12 , the following entry shall be substitutest , 
namely : 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Department of 
Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions of Ser 
vi. c) Second Atmendinent Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall comc into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


" Accountant 
( 1) Rs. 500- 20 -700- EB- 25- 900 , 

( if held by an Assistant of SAS Accountant) 
( ii ) Rs. 425 - 15- 500- EB-15- 560 - 20 -700 . 
(if helil by an Upper Division Clerk ). " 

__ [ No . F . 3 ( 4) / 17- Admn.] 
M. L. AHUJA , Under Secy . 


2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Recruith 
ment and Conditions of Scrvice ) Rules , 1963 : - - 


( a ) for sub -rule ( 5) ( B ) of rule 4, the following sub . 

rule shall bo substituted , namely : 


- 


- - 


- 


बिदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 अगस्त, 1978 


सा० का०नि० 1072 . - - पंविधान के अनुसार 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतनाग विदेश मंत्रालय में भरक्त 
सचित्र ( विधि एवं संधि प्रभाग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिये नीचे लिखे नियम बनाते हैं , यथा :-~ 


7 


1 . लघु शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1) ये नियम संयुक्त सचिव , ( षिधि एवं मंधि प्रभाग ) विदेश मंत्रालय भर्ती नियम 1978 कहलायेंगे । 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हो जायेगे । 


2 संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : - - पयों की संख्या , उमफा वर्गीकरण और वेतममान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में बताया गया है । 


3. भर्सी का मरीफा , प्राय मीमा , योग्यतायें प्रादि : --- उक्त पद की भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा , योग्यतायें और उसके साथ सम्बद्ध अन्य मामलों रक्त 
अनुसूची के फालम - से 13 में बताये गये अनुसार होंगे ; लेकिन उक्त अनुसूची के कालम 6 में बताई गई अधिकतम प्राय सीमा में अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजानियों अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामलों में केन्द्र सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्राधेशों के अनुरूप ढील दी जा 
सकती है । 


4. अयोग्यता : - --ऐमा कोई व्यक्ति ( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति/ स्त्री से विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का विधितः समझौता किया हो जिसका 
पति/ पत्नी जीवित हो , ( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति स्त्री से विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का विधितः मममीसा मिया हो उक्त 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा लेकिन अगर केन्द्र सरकार इस प्रोर से प्राश्वस्त हो कि उस व्यक्ति पर पोर हम विवाह के दूसरे व्यक्ति पक्ष पर लागू 
होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुशेय है और ऐसा करने के प्रम्य प्राधार भी हैं तो वह उसे इस नियम की अपेक्षामों से छुट 
दे सकती है । 


5 . ढील देने का अधिकार : -- -जहाँ केन्द्र सरफार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक पथवा उचित है तो यह आदेश वारा, एमके कारण लिखित 
का में दर्ज करके और संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ग से किसी भी व्यक्ति वर्ग प्रथया व्यक्ति समूह के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में 
कोल दे सकती है । 


___ 6. अचान :--- इन मियमों की किसी भी बात का अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिये समय- समय 
पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेणों के अनुरूप प्रारक्षणों एवं अन्य दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
विदेश मंत्रालय में संयुक्त सचिव ( विधि एवं संधि प्रभाग ) के पद लिए सशोधित भर्ती नियम 


पर का नाम 


पदो की 
मंग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर है 

प्रयया 
गैर-प्रवरण पद 


सीधी भर्ती पलों के मीधी मी वालों के लिए अपेक्षित 
लिए प्राय -सीमा शैक्षिक एवं अन्य प्रर्हताएं 


- 


- -- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - । - - - - - - 


- - 


- -- 


- 


- - . . - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


. . - 


- 


- 


- -. .. - - - - - 


_ _ 


_ _ . _ . . . _ _ 


_ _ . 


_ . 


- .. . . - 


_ 


. _ - _ - 


... 


.. - 


- . - - - - - 


- 


1 


2500- 125/ 2- 2750 लोग नही होता 


2 


2 


- 


संयुक्त सचिव ( विधि 
एवं सेधि प्रभाग ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समह फ राजपत्रित 


अनिवार्य 
प्रधिमानता: 50 वर्ष ( i ) किसी मान्यता प्राप्त पिण्य 
से नीचे । 

विद्यालय से अन्तर्राष्ट्रीय विधि 
टिप्पणी :- पायु सीमा और अथवा मन्तर्राष्ट्रीय संबंधो / 
निर्धारित करने की संगटनों में विशेषज्ञता के साय 
तारीख भारत के विधि में स्नातकोसर उपाधि 
भाषेवकों ( अंडमान अथवा समतुल्य उपाधि । 
एवं निकोबार द्वीप ( ii ) विधि कारणों में 16 वर्ष का 
समूह तथा लक्षद्वीप अनुभव जैसे परकार की विधि 
के पावेदकों को छोड़ सेवा में विधि -व्यवसायी , विधि 
भार ) से भावेदन प्राप्त में अध्यापन अयषा अनुसंधान 
करने की प्रन्तिम का संचालन /मार्ग वर्णन जिसमें 
तारीख ही होगी । से कम से कम 10 वर्ष का 

पमुभष मन्सर्राष्ट्रीय विधि / 
प्रन्सर्राष्ट्रीय सम्बन्धों में होना 

पाहिए । 
टिप्पणी : 1 . संघ लोक सेवा प्रायोग 

अपने विवेक से अन्यथा समुचित 
योग्य उम्मीदवारों के मामले में 

योग्यतामों में हील बे सकता है । 
टिप्पणी : 2. संघ लोक सेवा प्रायोग 

अनुसूचित जातियोजिमजातियों के 
उम्मीदवारों के मामलों में अनुभव के 
सम्बन्ध में योग्यता/ योग्यतामों में 
मपमे विवेक से लोल दे सकता है 
यदि चयन की किसी भी स्थिति में 
यह समझे कि इन समुदायों से उमके 
लिए पारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध होने की 
सम्भावना नही है । 


वांछनीय 
( i ) अन्तर्राष्ट्रीय कानूम में डाक्टरेट । 
( ii ) अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन कार्य के 

विधि पक्ष में पांच वर्षों का 
अनुभव तथा मामान्य प्रन्स 
रष्ट्रिीय कानून , विशेषाधिकार 
एवं उन्मुक्तियो , अन्तर्राष्ट्रीय 
व्यापार नियम प्रौर अन्तर्राष्ट्रीय 
नषियों तथा समुद्र कानून से 
सम्पय विधि संगोष्टियो , सम्मे 
मनों और पार्तामों में भाग 
सेना । 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- 


भाग I [ -- - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपा : सितम्बर 2, 1978/ भात 11, 1980 


1987 


- - - 


- - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की तरीका/ क्या भर्ती सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति स्थिति जिसमें भर्ती 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा की जा रही है प्रथया के मामले मे किम ग्रट से पदोन्नति समिति हो तो उसका गठन करने में सघ सं . क 
प्रायु सीमा और हो पदोपशि वारा अथवा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया क्या है 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
गक्षिक योग्यताएं 

किया जाएगा 
प्रयोगति वालों पर 

मरीकों द्वारा भरे जाने वाली 
भी लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


10 


11 


12 


13 


- - - - -- 


-- 


- 


- - 
2 यष 


माय : नहीं 
गैक्षिक योग्यमाएं : मी 


पदोन्नति बारा पार ऐमा म कर पदोन्नति : 

समह क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक मवसर पर चयन 
पामे पर प्रतिनियुक्ति पर निदेशक ( विधि एवं संधि ) जिसने ममिति ( स्थायीकरण पर संघ लोक सेवा 
स्थामांतरण द्वारा और इन जस ग्रेड में नियमित माधार निधार करने के लिए ) पायोग के परामर्म 
दोनों सरीकों द्वारा भर्ती न कर पर नियुक्ति के बाव 5 वर्ष की विभागीय पदोन्नति से किया जाएगा । 
पाने पर सीधी भर्ती बाग । सेवा कर ली हो । 

समिति का गठन : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : अध्यक्ष /संघ लोक मेवा 
केन्द्रीय विधि सेवा के प्रेड I के पायोग के सदस्य - मध्यम 

अधिकारी प्रयवा केन्द्रीय विधि विदेश सचिव - मवस्य 
सेवा के ग्रेड II के अधिकारी विधि एवं संधि प्रभाग के 
जिन्होंने इस येड में 5 वर्ष की प्रभारी सचिष - - सपस्य 
नियमित सेवा की हो । पपर सचिव ( प्रशासन ) 
( प्रतिनियुक्ति की मबधि प्रामतीर सवस्व 
पर 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[सं० 1 16/पी०एफ / 76] 
बी० पी० गोशी , अपर सपिष 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 16th August , 1978 


G . S . R . 1072 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presidont horoby mako 
the following rulos, regulating tho mothod of recruitment to the post of Joint Secretary ( Legal and Treaties Division ) of the Ministry of 
External Affairs , namely : 

1 . Short Title and Commencement . --- ( 1 ) These rules may be called the Joint Secretary ( Legal and Treaties Division ) of the Ministry 
of External Affairs Recruitment Rules , 1978. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , Classification and Scale of Pay . The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed horeto . 


3 . Method of Recruitment , Age limit , Qualifications etc... - The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connected therowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Schedulo may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes or other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to timo. 


4 . Disqualification . - No person shall bo eligible for appointment to the said post ( a ) who has entered into or contracted a marriago 
with a person having a spouse living or ( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , provided 
that the Central Govt. may, if satisfied that such mirriage is permissible under the personal law applicablo to such porson and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule, 


5 . Power to Relax..... Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect 10 any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government froma 
time to time. 
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Recruitment Rules for the post of Joint Secretary (Legal and Tre ties Division ) in the Ministry of External Affairs 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualific - 1 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
rost 

- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


Joint Secretary 
(Legal & Treaties 
Division ) 


General Central Rs . 2500 -125 / 2 -2750 
Service , 
Group A , 
Gazetted . 


Not 
applicable 


- - - - 
Preferably below Essential : 
50 years. ( i) Master s Degree in Law with 
NOTE : The speciilisition in the field of 
crucial date for International Law and / or 
determining the International Relations / 
age limit shall International Organisations 
be the closing of a recognised University 
date for receipt or equivalent. 
of applications ( ii ) 16 years experience in Legal 
from candidates Affairs viz., Legal Practi 
in India (other tioner, in Legal Service of 
than those in the Government, teaching or 
Andaman and conducting / guiding research 
Nicobar Islands in Law of which at least 
and Laksha 10 years should be in the 
dwecp ). 

ſiçld of International Law / 

International Relations. 
NOTE 1. Qualifications are 

rolaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dites otherwise well qualificd . 
NOTE 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stago 
of selection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficiont number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reservcd for 

them , 
Desirable : 
(i) Doctorato in International 

Law . 
(ii ) Five years experience in 

International conference 
work in its legal aspects , is 
also participation in seminars, 
conferences and negotiations 
relating to matters pertaining 
to gonoral international law 
privileges and immunities , 
interditional trade laws and 
the law relating to Inter 
national rivers and the Law 
of the Sea . 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1 )] 


- - - - - 


- - - - - -- - - - - 


__ _ _ _ 


- -- - - 


- - - - 


- - - - . 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 

89 
Age : No 2 years 
Educational quali 
fications : Yes 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


. . 


10 


11 


- 


--- - - -- 


- 


12 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 2, 1978/ भाद्र 1 1, 1900 

1989 
- - - - - - - 

- - . 
Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Dapartmental Pro - C ircumstances 
whether by direct recruit - motion / deputation / transfer, motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / whóıt is its composition Public Service 
by deputation/ transfor deput . tion / transfer to be 

Commission is 
and percentage of tho made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making recru 
various methods 

itinent 

13 
By promotion, failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by transferon Director ( 1.egal and Treaties ) Promotion Committee each occasion 
deput .ttion and failing with 5 years service in the ( For considering con - shall be made 
both by direct recruit- grade rendered after appoint- firmation ) composition in consultation 
ment , 

ment thereto on a regular of Departmental Pro - with the Union 
basis. 

motion Committee : Public Service 
Transfer on deputation : Chairman /Member of Commission . 
Grade I officers of thç Central the Union Public Service 

Legal Service or Grade II Commission 
Officers of the Central 

- Chairman 
Legal Service with 5 years Foreign Secretary 
regular service in the grade. 

— Member 
(Period of deput, tion shall Secretary in charge of 
ordinarily not exceed 4 the Legal and Treatics 
years ) . 

Division . - Member 
Additional Secretary 
( Administration ) 

- Member 
- -- 

[ No . 116/ PF / 78 
B. P. JOSHI, Under Secy. 


- 


- 


MP4 


स्वास्थ्य परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1978 
सा० का० नि0 107 3. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय के 
केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरी, नई दिल्ली में प्रचार अधिकारी, ( श्रव्य-दृश्य-माधन ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं पति : 

1. मक्षित नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रचार अधिकारी ( श्रव्य-दृश्य -माधन ) ( समूह " " राजपत्निन पद ) भर्ती नियम , 
_ 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - मीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धभि, प्रायु- मीमा , अईनाएं और उसमें मवधिन अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूषी के स्तम्भ 5 से 13 तक विनिर्दिष्ट है । 

4. निईनाएं :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे वियाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्ण करके , इन नियमों के मिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , पादेश 
नारा, शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृति : -- इन नियमों को कोई भी आन ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनमूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 
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अनुसूची 
पदों की बर्गीकरण पेतनमान 

चयन पद अथवा मीधं भर्ती किये जाने मौधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मस्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

पायु- सीमा 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- - - 


7 


- 


. . . - . 


- 


- 


. 


- - -- 


- 


प्रचार अधिकारी 
( दृश्य- श्रव्य-माधन ) 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 

या 
ममह ख गजपत्रित 


840 - 40- 1000 - लाग नहीं होना 
दरो०- 10- 1 2017 


_ . 
35 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक . 
( मरकारी मेषकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिग शिथिल की जा विद्यालय की कम से कम 
मकती है ) । 

द्वितीय श्रेणी में उपाधि या 
टिप्पणी. - प्रायु सीमा ममतुल्य । । 

यिनिश्चित करने की ( 2 ) दुश्य-श्रव्य शिक्षा में 3 वर्ष 
निर्णायक तारीख का अनुभव , जिसमें श्रष्य 
भारत में रहने वाले साधनों की अभिकल्पना करना 
अभ्याथियों से ( उनमे प्रस्तुतीकरण और प्रयोग 
भिन्न जो अन्वमान मम्मिलित हैं । 

और निकोबार द्वीप ( 3 ) महंसाएं , अन्यथा सुप्रहित 
समूह तथा लक्षद्वीप अभ्यर्थियों की दशा में संप 
में रहते हैं ) पावे लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
दन प्राप्त करने की नमार शिथिल की जा सकती 
अंतिम तारीख होगी है , विशेषकर अनुभव संबंधी 

पाहता अनुसूचित जातियों 
प्रथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की वशा में 
उनके लिए आरक्षित पदों के 

लिए शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीयः 
( 1 ) दृश्य - श्रव्य शिक्षा में पौर 

शैक्षिक साधनों की संयारी में 
म्वास्थ्य कार्मिक प्रशिक्षण 


का अनुभव । 


( 2 ) पत्रकारिता में डिप्लोमा । 


-- . . 


. - . - 


- - 


- - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- - 
11 


12 . . . 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोतनि/ प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
महंताएं प्रोन्नति की पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
दशा में लागू होंगी या नहीं । रिक्सियों की प्रनिशतता 

जाएगा 

- -- 
___ 10 

12 

13 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष । मीधी भर्तीद्वारा 

लागू नही होता 

समूह " ख " ( सीधी भर्ती मीधी भर्ती करते समय 

की पुष्टि पर विचार संघ लोक सेवा 
करने के लिए ) विभागीय प्रायोग से परामर्श 

प्रोन्नति समिति का गठन मावश्यक होगा । 
1, अपर महानिदेशक / उप 
महानिदेशक स्वा० से० 

म० -- प्रत्यक्ष 
2. प्रशासन और मर्तकता 
मिवेशक स्वा० से० म० 

- - सदस्य 
3 . निदेशक , केन्द्रीय स्वास्थ्य 
शिशा , प्यूरो, स्वा० से . 
म० - - सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
स्वा० से ० म० - सदस्य सचिव 
[स० 17-55/ 71 - - प्रशामन 1 (पी०एच० )] 

एच० एस० धकालिया , प्रवर सचिव 


- 


2 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


( 97 II — 3 ( 1)] HTTY FT THva : f4T 2, 1978/ 77 11, 1900 

1991 
- - = - . - : - - = . . -- - -- - 

- - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 4 . Disqualification . No person , 
(Department of Health ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
New Delhi, the 18th August , 1978 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G . S . R . 1073 , — In cercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Publicity Officer (Audio Visual 
Aids) in the Central Health Education Bureau of the 

Provided that the Central Government may , iſ satisfied 
Directorate General, New Delhi, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the 
1 . Short titlc and commencement. — Thecs rules may be marriage and that there are other grounds for so doing , 
called the Publicity Officer (Audio Visual Aids ) (Group B exempt any person from the operation of this rule . 
Gazetted post ) Recruitinent Rules, 1978 . 

5 Power to relax. -- Where the Central Governmenu is 
They shall come into force on the date of their publica of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
tion in the Official Gazette . 

may , by order , for rcasons to he recorded in writing, 

and in consultation with the Union Public Service Com 
2 . Number, classification and scale of pay . The numher mission , relax any of the provisions of these rules with 
of post, it s classification and the scale of pay attached respect to any class or category of persons. 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule (annexed hereto ). 

6 . Savings. — Nothing in these rulcs shall affect reserva 

tions , relaxation of age limit, and other concessions 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica required to be provided for the Scheduled Castes , the 
tions. — The method of recruitment, age- limit , qualifica Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
tlong and other matters relating to the said post shall be accordance with the orders issued by the Central Govern 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


Name of post No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


posts 


Educational and other qualif 
cations required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Solection 
Post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


12 
. 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Publicity Oficer 
(Audio Visual Aids) 


Not 
applicable 


General Central Rs . 840 -40 - 1000 -EB 
Service , 

40 - 1200 
Group B , 
Gazetted 


Not exceeding Essential : 
35 years. (i ) At least a second Class Degree 
(Relaxable for of a recognised University or 
Government 

equivalent . 
Servants ). ( ii ) 3 years experience in Audio 
Note : The Visual Education including 
crucial date for designing and production and 
dotermining the use of visual aids , 
age limit shall (111 ) (QualiAcations relaxable at 
be the closing the discretion of the Union 
date for receipt Public Service Commission 
of applications in case of candidates other 
from candidates wise well qualified ; in parti . 
in India (other cular, the qualification 
than those in regarding experience is relax 
Andaman and able in case of candidates 
Nicobar Islands belonging to Scheduled Castes 
and Laksha and Scheduled Tribes for 
dweep ). 

posts reserved for them ) . 


Desirable : 


( i ) Experience in training health 

personnel in Audio Viusal 
Education and preparation 
of Educational Aids . 


(ii ) Diploma in journalism . 


- 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


-- 


G- 


- 


r - - - 


. - 


: - - - - - - 


- 


. - - - - -- - - - - 


- 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - --- - --- - 
Whether age and Period of Methods of recruitment, In case of recruitment hy pro - If A DPC exists , what is circumstances 
educational quali - probation , whether bydirect recruit- motion deputation / transfer , its composition in which UPSC 
fications prescri- if any ment or hy promotion or grades from which promotion 

is to be consu ) - 
bed for direct by deputation / transfer deputation transfer to be 

ted in making 
recruits will apply and percentage of the mado 

recruitment 
in ihe case of 

vacancies to be filled by 
promotecs 

various methods 


9 


10 


11 


12 


__ 13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the Union 
(For considering con - Public Service 
firmation of a direct Commission 
recruit ) Composition necessary while 
of Departmental Pro - making direct 

motion Committec : recruitment 
1. Additional Director 

General/Deputy Director 
General , Dte. G . H . S . 

- Chairman 
2 . Director of Adminis 
tration and Vigilance , 
Dte. D . G. H . S . 

---Member 
3 . Director, Central 

Health Education 
Bureau , Dte . C . H . S . 

- Member 
4 . Deputy Director 
(Administration ), Dte , 
G . H . S . 


• - 


- 


- - 


- 


Member Secretary 

- - - 

_ _ _ _ . . . 
[ No . 17 - 55/ 71 - Admn . I ( P. H . )] 
H . S . DHAKAALIA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 15 अगस्त , 1978 


साका. मि . 1074. -- औषधि और प्रसाधन मामग्री नियम , 1945 
मे और मशोधन करने के लिए नियमो का एक प्रारूप , औषधि और 
प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940( 1941) का 2.3 ) की धारा 12 और 
33 की अपेक्षानुसार , भारत सरकार के भूतपूर्व स्वास्थ्य और परिवार 
नियोजन मवालम ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना स० मा० का० नि० 
9 ( प्रमा०) , तारीख 26 फरवरी, 1477 के माथ भारत के गमपन्न , 
भाग 2 , खण 3, उपखण्नु ( i ) , तारीख 25 फरवरी , 1977 के पृष्ठ 
26 5 में 2 67 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उस तारीख मे , जिमको 
उक्त प्रधिमूचना बाले गजपत्र की प्रतिमा जनता को उपलब्ध कराई गई 
थी , 90 दिन की ममाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तियों में प्रारंप और 
मुमाव मांगे गए थे, जिनके उसमे प्रभावित होने की सभावना थी । 


और प्रसाधन सामग्री नियम , 19-15 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औषधि और प्रमाशन मामग्री 
( नीमा संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 

2 पौषधि और प्रमाधन मामग्री , नियम , 1945 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , 

उक्त नियमों के नियम 127 में , उपनियम ( 1 ) में ,- - 
( i ) "प्राकृतिक रग " मे संबधित मद ( 1 ) में , यलो पाखमाइए माफ 

पायरन प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिग्नित प्रविष्टि पन्तः 
स्थापित की जाएगी , प्रर्थात् :- - 
"टिटानियम पाइप्राक्माइर ", 


और उक्त राजपन्न 14 मार्च, 1977 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


और केन्द्रीय मरकार ने उक्त नियमों के प्रारूप की बामत जनता में 
साप्त माक्षेपी प्रौर सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः, प्रब , केन्द्रीय सरकार, प्रौषधि गौर प्रमाधन सामग्री अधिनियम 
940 की धारा 1 और 33 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
प्रौषधि तकनीकी सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् , प्रौर्षाव 


( ii ) "कोलतार रंग " में समधित पद ( 3 ) में - - 
( क ) " हरा " शीर्षक के अन्तर्गत निजारिन माइयानाइन 

ग्रीन एफ मद और जमसे संबधित प्रविष्टियो के पश्चात् 
निम्नलिखित अन्नःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्. --- 
" फास्टग्रीन 420053 लाइसोडियम माल्ट प्राफ + - - 

( 1 - न - एयिल - पी - एफ सी एफ 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 


- 


- . .. - 


- - - - 


. भारत का अपन : गितम्बर 2, 1978/ भाद्र 11, 1900 

1993 
-- - - - - . -- - - - - - - - -- - - - -- - - - . - . 
मल्फोमनजाइग्ले - मिनो ) - ~ पि ननाद - - (1) dated the 26th February , 1977 with the notification of 

( 4 - हाहडोक्सी - 2 - मल्फोनियम फिनाइल the Government of India in the late Ministry of Health 
मेलिन ) - ( 1 -गन पथिल , एन - पी - --- 

and Family Planning ( Department of Health ) No . 
मल्फोमेनजाल) " 

GSR 92( E ) dated the 26th February, 1977 inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely o be affected 

thereby before the expiry of 90 days from date on which , 
- / 2, 5 माइक्लोहेक्माउिनीमाइन ) 

the copies of the Official Gazetic containing the said noti 
मोनोसोडियम माल्ट आफ 4, 4 -बिम 

fication were made available to the public . 
( राइमथिलोमिनी ) - डाइफिनाइल - मेथिलीन 

And whereas the said Gazette was made available to 
( 2 - नेप्थेल - 3, 6 -डाइमल्फेनिक मिड ) " the public on the 14th March, 1977 ; 


ग्रीन एम + 1090 


And whereas the objections and suggestions received 
from the public on the said draft rules have been con 
sidered by the Central Government ; 


( स्व ) नीला शीर्षक के अन्तर्गत इन्डिगा कामिन मद पौर 

उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्न - 

म्थापित किया जाएगा, अर्थात् 
" मिलियन्ट उलू 42090 डाइमोरियम माल्ट प्राफ 4 - ( 4 - न - एथिल- पी 
एफ मी एफ 

मम्फोबेन्जाइलेमिनो -- फिनाइल ) ( - 2 
मल्फोनियमफिनाइल ) - - मेलिन - ( एन 
पथि न-एन -- पी -सल्फाबेन्जाहल ) - - 2 , 5 
मामलो हेक्मारिनोमाइन ; 


Now, therefore, in cxercisc of the powers conferred by 
Scctions 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics Act , 1940 
the Central Government after consultation with the Drugs 
Technical Advisory Board , hereby makes the following 
rules further to amend the Drugs and Cosmetics Rules, 
1945 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the 
Cosmetics (Third Amendment) Rules, 1978 ; 


Drugs 


and 


( ग ) “ बैगनी " शीर्षक और " एलिजुगल पर्पल एम एम " मे 

मबंधित प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


3. उक्त नियमों के नियम 135 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
पन्न स्थापित किया जाएगा, अर्थात् .--- 


2 . In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 ( hereinafter 
referred to as the vaid rules ), 


in rule 127 of the said rules , in sub -rule (1 ) 


" 13 5-क - ऐसी प्रसाधन मामग्री के , जिनमें पारद- प्रामिश्र हों , पायात 

का प्रतिषेध — ऐसी किमी प्रमाधन का मामग्री का पायात नही 
किया जाएगा जिसमें पारद - प्रामिश्र हो । 


(i) in item (1) relating to Natural Colours after 

the enty Yellow Oxide of Iron , the follow 
ing entry shall be inserted , namely : - - 


4 . उक्त नियमों के नियम 145 - ग्व के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात- - - 


Titanium Dioxide ". 


" 145 - ग ऐसी प्रमाधन सामग्री के विनिर्माण का प्रतिषेध जिसमें 

पारद - पामिश्र हो - - किमी ऐमी प्रमाधन मामग्री का विनिर्माण 
नही किया जाएगा जिममें पारद- मामिल हो । 


( ii ) in item 


( 3 ) relating to Coal Tar Colours , 


5. उक्त नियमों की अनुसूची ८ मे , प्रायष्टि 5 के मामने , शीर्षक , 
" छट की मीमा और शर्ते ", के नीचे गर्न ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
शर्त रखी जाएगी , अर्थात् - - - 


( 1 ) भौषधिया इन नियमो के अधीन अनशप्न मव्यवहारी या 

विनिर्माता में ही खरीवी जाएगी और एसी खरीद के प्रभिलेख 
रख जाएंग , जिनमें ऐसी मौषधियो के नाम पर उनकी मात्रा , 
उनकी बैंच मख्या सहित , और चिनिर्मातामों के नाम और 
पने दर्शित किए जायेगे । ऐसे अभिलेख इम अधिनियम के 
अधीन नियुक्त किए गए निरीक्षक द्वारा निरीक्षण के लिए 
सुलभ रहेगे, जो , यदि प्रावण्यक हो तो , उन पौषधियो की 
खरीद के बारे में जाच कर सकता है प्रौर परीक्षण के लिए 
नमूने भी न मफता है । " 

[म . X - 1101 3/ 3/ 76- डी एण्ड एम एम )] 


( a ) under the heading Green after the item 

Alizarin Cyanine Green F and the entiles 
relating thereto , the following shall be inscr 

ted, namely : 
Fasst Green 42053 Disodium salt of 4 - { [ 4 -(N -ethyl 
FCF 

p -sulfobenzhlrmino ) -phenyl-3 - 4 
hydroxy - ? -sulfoniumphenyl)-methy -) 
ene }[1 -( N - othyl - N - p -sulfobenxyl1 

- 12 .5 - cyclohexidienimine ) 
Green S 44090 Monosodium sult of 4 ,4 bis 

(dimethylumino ) - diphonylmethylenc 
( 2 - 11phtol -3 , 6 - disulphonic acid ) ; " 


( b ) under the heading Blue after the Item 

Indigo Carmine and the entries relating 
thereto , the following shall be inserted , 
namely : - - 


42090 


" Brillium 
Blu : FCF 


New Delhi , the 19th August , 1978 
G . S. R. 1074. -.. Whereas certain draft rules further to 
amend the Drugs and Cosmestics Rules , 1945 . were 
published as required by Sections 12 and 33 of th : Drugs 
and Cosmetics Act, 1940 123 of 1940 ) at pages 263 to 
267 of the Gazette of Indi : Part II , Section 3, Sub - section 


Disolium salt of 4 -1 [4 -( N -ethyl 
p -sulphob : 17yl : ninoj- phenyl- ( 2 
Sulphoniumphenyl) -methylene )- 1 
( N - ethyl- N -p -sulphberyl) - " 2 .5 
cyclohexadicnmine ; " 


(c ) The heading VIOLET and the entries relat 

ing to " Alizurol purple SS " shall be omitted . 


1994 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTE ABER 2, 1978 /BHADRA 11, 1900 (Part II - SEC . 3(1) ] 
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3 . After rule 135 of the said rules , the following rule 

( # ) उपनियम ( 4 ) में , खंड ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित सर 
shall be inserted , namely : 

रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
" 135A . Import of consmetics containing mercury com 
ponds prhibited . - No cosmetic shall be imported 

“ ( 4 ) (i ) अनुज्ञप्तिधारी द्वारा विशेषतया इस प्रयोजन के लिए 
which contains mercury compounds. " 

खोले गए रजिस्टर में वित्राय के लिए प्राशयित या फुटकर विक्रय 

की गई औषधि के क्रय का अभिलेख रखा जाएगा । हममें निम्न 
4 . After rule 145- B of the said rules , the following rule 

लिखित प्रविष्टियां दर्ज की जाएंगी , प्रर्थात् : - - 
shall be inserted , namely : 
" 145C . Prohibition of manufacture of cosmetic con 

( क ) क्रय करने की तारीख , 
taining mercury compounds. - No cosmetic con 
training mercury compounds shall be manufactured ." 

( ख ) उस व्यक्ति का नाम और पता जिमसे क्रय किया गया 

है और उसकी मुसंगत अनुशाप्तियों की संख्या, 
5 . In Schedule K of the said rules, against entry 5 , 
under the heading “ Extent and Conditions of Exemption 

( ग ) प्रौषधि का नाम , माना और बैच संख्यांक ; पौर 
for condition ( 1 ), the following condition shall be substitu 
ted , namely : 

( घ ) प्रौषधि के विनिर्माता का नाम । 


( ii ) क्रय बिल जिसमें नकदी या उधार के मीमों भी मम्मिलित है , 
अनुशप्तिधारी द्वारा प्रभिलेखो के रूप में रखे जाएगें " ; 


"( 1) The drugs shall be purchased only from a dealer 

or a manufacturer licensed under those rules , 
and records of such purchases showing the names 
and quantities of such drugs, together with their 
batch nunibers and the names and addressed of 
the manufacturers shall be maintained . Such 
records shall be open to inspection by an Inspector 
appointed under the Act , who may , if necessary , 
mako enquiries about purchases of the drugs and 
may also take samples for test." 


( ख ) उपनियम ( 5 ) में , खंड ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिमित बस 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


" ( 3 ) ( 1 ) अनुप्तिधारी द्वारा विशेषरूप मे इस प्रयोजन के लिए 

खोले गए रजिस्टर में पुन : विक्रय के लिए प्रायिन मा पोक 
में विक्रय की गई पौषधि के क्रय का अभिलेन रखा जाएगा । 
इसमें निम्नलिखित विशिष्टयां दर्ज की जाएंगी, अर्थात्: -- - 
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( क ) क्रय करने की तारीख ; 
( ख ) ऐसे व्यक्ति का नाम और पता जिससे क्रय किया गया 
है और उसकी मुसंगत अनुशप्तियों की संख्या ; 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( ग ) औषधि का नाम , माना मौर बैच मख्याफ ; पोर 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1978 


( घ ) पौषधि के विनिर्माता का नाम । 


3 . उक्त नियमों के नियम 66 के पश्चात् निम्नलिखित नियम प्रत्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 


सा० का० मि . 1075. -- केन्द्रीय सरकार प्रौषधि और प्रसाधम 
मामणी अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 मौर 33 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा प्रौषधि तकनीकी बोर्ड 
से परामर्श करने के पश्चात् पौषधि और प्रशासन मामग्री नियम , 1945 में 
कुछ और संशोधन करना चाहती है । जैमा कि उक्त धारामों से अपेक्षित 
है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जान 
कारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की 
मंभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि नियमों के उक्त प्रारूप 
पर राणपत्र में प्रकाशित अधिसूचना की प्रतियों को जनसाधारण को उप 
लम्ध कराने की तारीख मे 90 दिन की प्रधि की समाप्ति पर 
विचार किया जाएगा । 


___ " 664 . अनुज्ञप्ति के रद हो जाने की दशा में प्रौषधियों के म्पयन की 
प्रक्रिया . - ( 1 ) यदि कोई अनुप्मिधारी जिसकी अनुशप्ति रद्द करा दी गई 
है , पपने कब्जे में की औषधियों को उन परिसरों में जिनकी बाबत 
अनुशप्ति रद्द की गई है ज्ययन करना चाहता है , तो वह ममुज्ञापन 
प्राधिकारी को इस प्रयोजन के लिए निम्नलिखित विशिष्टियां देते हुए 
प्रावेवन करेगा ,- - 


इस प्रकार विनिविष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व नियमों के उक्त 
प्रारूप की बावत जो भी प्राक्षेप या मुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगें , 
केन्द्रीय मरकार उन पर विचार करेगी । 


( क ) उस व्यक्ति का नाम और पता जिसे , प्रौषधियां विक्रय किए 

जाने या प्रदाय किए जाने के लिए प्रस्तावित है । उसके साथ 
पथास्थिति , विक्रय या विनिर्माण के लिए उसके द्वारा धारित 
अनुप्ति की संख्या भी होगी । 


नियमों का प्राप 


( ख ) खंड ( क ) में उल्लिखित व्यक्ति को विक्रय के लिए प्रस्तावित 

प्रौषधियों के नामों महित उनके विनिर्मातामों के नाम और पते 
सथा उनकी प्रौषधियों की समाप्ति तारीख , यदि कोई हो । 


1. इन नियमों का नाम प्रौषधि पौर प्रमाधम सामग्री ( संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 


2 . औषधि और प्रमाधन मामग्री नियम ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उम्स नियम कहा गया है ) के नियम 65 में , 


2 . अनुज्ञापन प्राधिकारी , उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट विशिष्टियों की 

परीक्षा के पश्चात् और यदि प्रावश्यक हो तो निरीक्षक द्वारा 
उन परिसरों के , जहां वे प्रौषधियो भंडार की गई हैं , निरीक्षण 
के पश्चात् , उनके ग्ययन के लिए प्रावश्यक अनुशा वेगा । " 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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14. उक्त नियमों के नियम 71 में , पार्न 1 में , प्रथम परन्तुक के पश्चात् 

8. उबम नियमों की अनुसूची " ग " में , प्रविष्टि 14 के पश्चात् निम्न 
निम्नलिखित परम्तुक रखा जाएगा , पर्थात् : --- 

लिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 


" 15 नेत्र - - संबंधी निमितियां । " 


: "परन्तुक योग के विनिर्माण के लिए खंड ( क ) में विनिर्दिष्ट से भिन्न 
कोई व्यक्ति , इम नियम के प्रयोजन के लिए प्रहित नहीं समझा जाएगा । 


[ मं० एक्स० 11013/ 3/ 78- डी एम एम एण्ड पी एफ ए ] 

जी० पंचापकेशन , प्रवर सचिव 


म्पष्टीकरण : -~- योग में ऐमी प्रौषधि अन्तर्पिष्ट है जो ममुष्यों या पशुओं 
को प्रान्तरिक या बालरूप में दिए जाने के 10 स्व राक के रूप में समाधिन 
की जाती है : 


New Delhi, the 22nd August , 1978 


परन्तु यह पौर कि कोई भी व्यक्ति जो प्रौषधि और प्रमाधन मामग्री 
( संशोधन ) नियम, 1978 के प्रारम्भ के ठीक पहले , प्रौषधियों के विनिर्माण 
का सक्रिय रूप से निदेशन कर रहा था या वैयक्तिक रूप से पर्यवेक्षण कर 
रहा था तथा उसका नाम तदनुसार प्ररूप 25 में उसी प्रकार वर्ज था । 
जैसे कि यह उम तारीख से पहले विद्यमाम था , तो वह इस नियम के 
प्रयोजन के लिए प्रहित समझा जाएगा । " 
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G .S.R . 1075. — The following draft of certain rules further 
to amend the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 which the 
Central Government proposes to make, after consultation 
with the Drugs Technical Advisory Board , in exercise of 
the powers conferred by Sections 12 and 33 of the Drugs and 
Cosmetics Act , 1940 ( 23 of 1940 ) , is hereby published, as 
required by the said sections, for the information of all 
persons likely to be affected thereby ; and notice is hereby 
elven that the said draft rules will be taken into consideration 
after the expiry of a period of 90 days from the date on 
which the copies of the Official Gazette in which this noti 
fication is published are available to the public . 


5 . उक्त नियमों के नियम 76 में , शतं 1 में , प्रथम परन्तुक के स्थान 
पर निम्नलिखित परन्तुक रखे जाएगें , अर्थात् :- - 


" परन्तु योग के विनिर्माण के लिए , खंड ( क ) में विनिविष्ट से भिन्न 
कोई व्यक्ति इस नियम के प्रयोजन के लिए, अहित नहीं समझा जाएगा । 


स्पष्टीकरण :- - योग के अन्तर्गत ऐमी पौषधि है जो मनुष्यों या पशुओं 
की प्रान्तरिफ या बाह्यरूप से वी जाने के लिए मुराक के रूप में संसाधित्त 
की जाती है : 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expíry of the period so specified will be taken into consi 
deration by the Central Government. 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
( Amendment ) Rules, 1978 . 


परन्तु यह पौर कि कोई भी व्यमित जो पौषधि पौर प्रसाधन सामग्री 
( संशोधन ) नियम , 1978 के प्रारम्भ के ठीक पहले, औषधियों के विनिर्माण 
का सक्रिय रूप में निदेशन कर रहा था या वैयक्तिक रूप से पर्यवेक्षण कर 
रहा था तथा उसका नाम तदनुमार प्राप 28 में उसी प्रकार दर्ज था 
जैसे कि वह उम तारीख से पहले विद्यमान था , तो वह इस नियम के 
प्रयोजनार्थ के लिए अहित समझा जाएगा । " 


2. In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 ( hereinafter 
referred to as the said rules ), in rules 65, 


( a ) in sub-rule ( 4 ) , for clause ( 4 ), the following clause 

shall be substituted , namely : 


6. उमन नियमों के नियम 104 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
मन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 


"104क . प्रौषधियों के पात्रों के अन्तःनिर्देशों , लेयनों या रेपरों में 
परिवर्तन करने के लिए निषेध : - कोई भी व्यक्ति , किसी औषधि के पान , 
लेबल या रैपर पर विनिर्माता द्वारा बनाए गए या अभिलिखित किसी अन्तः 
निर्देशकों या चिल को परिवर्तित , विलुप्त या विरूपित नहीं करेगा : 


" (4 ) ( i) Records of purchase of a drug intended for 

sale or sold by retail shall be maintained by the 
licensee in a register specially maintained for the 
purpose in which the following particulars shall 
be entered , namely : 


( a ) the date of purchase , 


परन्तु इस नियम को कोई बात, किसी औषधि के पात्र, लैबल या रैपर 
के किसी अन्तःनिर्देश या चिह्न में , अनुज्ञापन प्राधिकारी के अनुरोध पर 
या निवेश से या प्रमुगा से किए गए , किसी परिवर्तन को लागू नहीं होगी । " 


(b ) the name and address of the person from whom 

purchased and the number of the relevant 
licence held by him , 


( c ) the name of the drug, the quantity and the batch 

number , and 


2. उमात नियमों के नियम 110क का लोप किया जाएगा । 


- - - - - . - . . - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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(d ) the name of the manufacturer of the drug. 

external administration to human beings or animals . 

animals , 
ii ) Purchase bills including cash or credit memos shal] 
be maintained by the licensee is records." ; 

Provided further that any person who was immediately 
(b ) in sub -rulc ( 5 ) , for clause ( 3 ), the following 

before the commencement of the Drugs and Cos 
clause shall be substituted , numcly in 

metics ( Amendment ), Rules, 1978 actively direct 

iing or personally supervising the manufacture of 
" ( 3 ) ( i) Records of purchase of a drug intend 

drugs and whose name was accordingly entered 
ed for re -sale or sold hy wholesale shall he 
maintained by the licenesec in a register spe 

in Form 25 as it existed before that slate shall be 
cially maintained for the purpose in which the 

deemed to be qualified for the purpose of this 
following particular s shall be cntered , 

rule ." . 
namely : 

5 . In rule 76 of the said rules , in condition 1, for the 
(a ) the date of purchase , 

first proviso , the following provisos shall be substituted , 
(b ) the name and adress of the relevant lluence hled 

namery : 
by him , 
(c ) the nume of the manufacturer of the drug , 

" Provided that for the manufucture of formulations 110 

person , other than the one specified in caluse ( a ). 
(d ) the name of the manufacturer of the drug . 

shall be deemed to be qualified for the purpose of 
( ii ) Purchase bills including cash or credit memos 

this rule , 
shall be maintained by the licensec as records. 

Explanation .- - Formulation includes a drug which is 
3 . After rule 66 of the said rules, the followiny rule shail 

processed into a dosage form ready for internal or 
be inserted , namely : 

external administration to human beings or animals . 
" 66 . A . Procedure for disposal of drugs in the event 
of cancellation of licence . - - 

Provided further that any person who was immediately 
( 1 ) In case a licensee , whose licence has been cancelled , 

before the commencement of the Drugs und Cos 
desires to dispose of the drugs hç has in his possession in the 

metics (Amendment) , Rules, 1978 actively directing 
premises in respect of which the licence has been cancelled , 

and personally supervising the manufacture of drugs 
he shall apply in writing to the licensing authority for this 

and whose name was accordingly entered in Form 
purpose, giving the following particulars 

28 as it existed before that date shall be deemed to 

be qualified for the purpose of this rule ." . 
(a ) the name and address of the person to whom the 

6 . After rule 104 of the said rules , the following rule shall 
drugs are proposed to be sold or supplied together 
with the number of the licence for sale or manlı . 

be inserted , namely : 
facture , as the case may he , held by him . 

“ 104A . Prohibition against altering inscriptions on con 
( b ) the names of drugs together with their quantities 

tainers labels or wrappers of drug. 
batch numbers , the names and addresses of their 

No person shall after, obliterate or deface any inscription 
manufacturers and the dates of their expiry, if 

or mark made or recorded by the manufacture on the con 
any, proposed to be sold to the person mentioned 

tainers, labels or wrappers of drug. -- 
in clause ( n ) . 

Provided that nothing in this rule shall apply to any 
2 . The licensing authority may after examination of the 

alteration of any inscription or mark made on the 
particulars referred to in sub -rule ( 1 ) and , if necessary, after 

container , label or wrapper of any drug at the 
inspection by an Inspector of the premises where the drugs 

instance or direction or with the permission of the 
are stocked , grant the necessary permission for their disposal" . 

licensing authority " . 
4 . In rule 71 of the said rules, in condition 1, for the first 
proviso , the following provisos shall be substituted , namely :-- 

7 . Rule 110A of the said rules shall be omitted . 


" Provided that for the manufacture of formulations no 

person , other than the one specified in clause (a ), 
shall deemed to be qualified for the purpose of this 
rulc . 


8 . In Schedule C to the said rules, after entry 14 the 
following entry shall be inserted , namely : 

" J5 . Ophlhalmic preparations ;" . 


Explanation , - Formulation includes a drug which is 

procossed into a dosage form ready for internal or 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( बाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1978 
लाका०नि० 1076 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा , भारतीय खान म्यूरो ( श्रेणी 
- 3, लिपिकवर्गीय पद ) भरती नियम , 1965 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , अर्थात् :---- 

1 . ( i ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी -- 3 , लिपिकवर्गीय पद ) भनी संशोधन नियम , 1978 कहलाएंगे । 

( ii ) मे नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 
2. भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी - 3 लिपिकवर्गीय पद ) भी नियम , 1965 की अनुसूची में - -- 

( i ) क्रम संख्या 1 और उमसे मम्बद प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 
कम मं० पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित 

अप्रथरण आयु- मीमा शैक्षिक एवं अन्य महताएं 

- - -- - - 
23 
1 . प्रधीक्षक 12 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 10 550 - 20- 650 - 25 प्रवरण 25 और 32 वर्ष के अनिवार्य : 
वर्ग ग ( मराज 750 

बीच ( सरकारी 1. इंटरमीडिएट या सीनियर कैम्ब्रिज 
पत्रित ) लिपिकवर्गीय 

फर्मचारियों के लिए या हायर सैकेण्डरी परीक्षा या 
35 वर्ष को प्रायु समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
तक छूट दी जा 2 स्थापना प्रौर सेखा संबंधी 
सकती है । 

केन्द्रीय सरकार के नियमों 
पौर विनियमों यथा --- प्राधार 
भत नियम , सामान्य वित्तीय नियम , 
कोष नियम पादि की पूर्ण 
जानकारी हो तथा कार्यालय 
पद्धति से भली भांति परिचि 


संख्या 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


3 


. 


3 . फिसी केन्द्रीय या राज्य सरकार 

के कार्यालय में या किसी 
विम्यात गैर- सरकारी फर्म में 
कम से कम 7 वर्ष का 
मनुभव , जिसमें से कम से 
फम ३ वर्ष का अनुभव किसी 

पर्यवेक्षक पद का हो । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति, सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्रायु यवि हो तो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में वे प्रेड समिति हो , तो उसका गठन भर्ती करते समय संघ 
और शैक्षिक प्रहलाएं स्थानालरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पा 

लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति के मामले पद्धतियों से भरी जाने वाली नान्तरण होगा 

परामर्श लिया जाएगा 
में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


लागु नहीं होता 


वो वर्ष 


14 
पदोन्नति द्वारा जिसके प्रमफल पदोन्नति : 

____ वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर 80 प्रतिशत प्रधान सहायकों में से ममिति जिसमें निम्न 
स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के जिसने नियमित नियुक्ति के लिखित पदाधिकारी हैं 
ममफल होने पर साधी भर्ती बाद उक्त ग्रेड में तीन वर्ष सेवा 1. अधीक्षक अधिकारी 
द्वारा । 

की हो , तथा 20 प्रतिशत ( अयस्क परिष्करण )- - - 
स्टेनोग्राफर के ग्रेड ( सलैक्शन - अध्यक्ष 
उ ) से जिमने नियमित नियुक्ति 2. स्टेशन इंजीनियर, 
के बाद उक्म ग्रेड में तीन वर्षे आकाशवाणी , नागपुर-- - 
सेवा की हो और उसके बाद - - सदस्य 
एक वर्ष प्रधान महायक के प में 3. अनुसूचित जाति / प्राविम 
सेवा की हो । 

जाति का वरिष्ठतम राज 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्सरण : पत्रित अधिकारी - - मवस्थ 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के 4. प्रशासन अधिकारी 

ऐसे व्यक्ति जो कालम - 8 में स्थापना अनुभाग का 
निर्धारित प्रहताएं और अनुभव प्रमारी- - मदम्य । 
रखते हों तथा उन्हीं पा समान 
प्रेडों में कार्य कर रहे हों ( प्रति 
नियुक्ति की प्रषि सामान्यत 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


524 GI/ 78 - 3 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- -- - . - - 

- - - 


- : : 


- - - 


- - 


- -- - 


- -- - -- -.. . . 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


. - - 


- . 


- - - 


-- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- - . :- - - ----- - - - - 
(i ) श्रम संख्या 2 और उससे मम्बर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टि प्रतियापित को जाएंगी , प्रर्यान 
12 

56 
2 . प्रधान सहायक 21 मामान्य केन्द्रीय सेवा , क० 425- 15- 500 अप्रवरण 22 और 30 वर्ष अनिवार्य । 
वर्ग ग ( मराज - द . रो० - 15-560 

के बीच ( मर - ( 1 ) इन्टरमापिएट या सीनियर 
पनित ) ( लिपिक 20- 700 

कारी कर्मचारियों कैम्ब्रिज या हायर सेकेणारी 
वर्गीय ) 

के लिए 35 वर्ष परीक्षा ( 101- 2 ) या इसके 
की आग तक एट ममकक्ष परीक्षा उसीणं की 
दी जा सकती 

( 2 ) सरकारी कार्यालयों या किसी 

विख्यात गैर सरकारी फर्म 
में कम से कम 3 वर्ष कार्य 

फिया हो । 
( 3 ) स्थापना तथा लेवा नियमों 

और मंगठन व पद्धति तथा 
कार्यालय कार्यविधि का 

अच्छा ज्ञान हो । 
बांछनीय : 


है ) 


विद्यालय की डिग्री । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- 


- 


- - - 
12 


- 


- -- 


- - - - - - 


9 


11 


10 
दो वर्ष 


मागू नहीं होता 


पदोनति द्वारा जिसके प्रसफल पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
होने पर स्थानान्तरण या 80 प्रतिशत उच्च श्रेणी लिपिक समिति जिसमें निम्नलिखित 
प्रतिनियुक्ति वारा, दोनों के ग्रेड से जिन्होंने उक्त ग्रेड पदाधिकारी है - - 
मसफल होने पर सीधी में 5 वर्ष सेया की हो तथा 1. अधीक्षक अधिकारी 
भर्ती द्वारा । 

20 प्रतिशत माशुलिपक ग्रेड ( अयस्क परिष्करण ) 
( प्रपरण प्रेष ) से जिन्होंने 

-- -- अध्यक्ष 
उक्त ग्रेट में 5 वर्ष सेवा 2. स्टेशन इंजीनियर 
की हो । 

आकाशवाणी , नागपुर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 

- -- मवस्य 
केन्द्रीय सरकार के अन्य 3. अनुसूचित जाति/ मादिम 
कार्यालयों में इन्हीं या समान जाति का वरिष्ठतम 
ग्रेडों में कार्यरत व्यक्ति राजपत्रित अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

- - सदस्य 
सामान्यत : 3 वर्ष में अधिक 4. प्रशासन अधिकारी 
नहीं होगी ) । 

स्थापना अनुभाग का 

प्रभारी - - माघ 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


(iii ) क्रम संख्या 3 और उसमें सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियाँ प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात 

_ - - - -- -- -- - - --- 
1 2 3 

4 

56 
- - - - - - - - - . 

__ - - - - - - - . - - . - 
3. माशुलिपिक 34 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 425- 15- 500- अप्रवरण 20 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
( प्रवरण प्रेड ) वर्ग ग ( पराज दरो0- 15 - 560 

( मरकारी कर्मचारियों परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
पधिस ) (लिपिक 20- 700 

के लिए 35 वर्ष की 2. मालिपिक की गनि 120 
वर्गीय ) 

पायु मक छूट शब्द प्रति मिनट तथा टाइ 
दो जा सकता है ) पिंग की गति 40 शम्म 

प्रति मिनट हो । 
( 3 ) पाशुलिपिक या निजी सहायक 

के रूप में 3 वर्ष का 
अनुभव, जो वरीयताः किमी 
तकनीकी विभाग की हो । 


- 4 - HTELL 


- 


. 


. 


[ भाग II -- पड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र सितम्बर 2, 1978/ भाद्र 11, 1900 


1999 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


-.. -- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- -. .. 


- -- - 


- --- 


- - - - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिम प्रमफल पदापति 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नही होता 
हान पर प्रनिनिक्ति पर माशुलिपिक ( सामान्य मेड ) ममिति जिममे निम्न 
म्यानान्तरण दोनो के असफल जिसने उक्त ग्रेड में 5 वर्ष लिखित पदाधिकारी है 
हान पर सीधी भर्ती द्वारा । की सेवा की हो । । अधीक्षक अधिकारी 

स्थानान्तरण ( प्रनिनियुमिन पर ) ( अयस्क परिष्करण ) 
केन्द्रीय सरकार के 

- - अध्यक्ष 
अन्य विभागों में समान 2 स्टेशन इजीनियर 
व ममकक्ष पदो पर प्राकाशवाणी, नागपुर 
काम कर रहे व्यक्ति 

- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 अनुसूचित जाति / पादिम 
मामाभ्यत 3 बर्ष अधिक जामि का परिष्उनम 
नहीं होगी ) । 

गजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4 प्रशासन अधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 

प्रभारी -मस्य 
- - - - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - -- 


- 


( 1v ) क्रम मण्या 6 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टिया क लिए निम्नलिखित क्रम संख्या मो• प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
७ उपच भणी 

लिपिक 


- 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- - 

- - - - - 
39 सामान्य केन्द्रीय सेवा , क 330- 10- 380- प्रप्रवरण 
घर्ग ‘ ग ( अराज दगे. 12- 500 

६०रा० - 15- 560 
वर्गीय ) 
-- - - ---- - - 

- - - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ -- 


- 


- --- - - - - 

13 


1 


12 


14 


___ - - - - - 

10 
लागू नही हालादावर्ष 


- 


_ 


2 


( 1 ) 75 प्रतिशत पदापनि दाग । पदोन्नति 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
( 11 ) 25 प्रतिशल मीमिन विभा - निम्न श्रणी लिपिक जिन्होने ममिति जिसमे निम्न 
गीय प्रतियोगिता परीक्षा उम ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा लिमित पदाधिकारी है - 
द्वारा । 

की मा । 

। मधीक्षक अधिकारी 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( अयस्क परिष्करण ) 
यह फेवल उन्हीं निम्न श्रेणी 
लिपिका के लिए होगी 2 स्टेशन इजीनियर 
जिन्होने उक्त ग्रेड में कम से पाफाशवाणी , नागपुर 
कम 5 वर्ष नियमित सेवा 

- - सदस्य 
की हो । 

3 अनुसूचित जाति / माविम 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित पधिकारी 

- - सवस्य 
4 प्रशासन अधिकारी 

स्थापना मनुभाग का 

प्रभारी - - सदस्य 
- - - - - - - -- -- -- ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


2000 
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6 


- 


- 


- - - 


- 


, 


( v ) क्रम संख्या 7 और उससे सम्बर प्रविष्टियों के लिए निम्मलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रति 
1 2 

3 

__ _ 4 
7. भानुलिपिक 32 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 330-10- 380- खाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
( सामान्य ग्रेग ) वर्ग ग ( मराज बरो०- 12- 5000 

गीच 

परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
पक्षित ) (लिपिक - रो०-16- 560 

( सरकारी कर्मचारियों ( 2 ) आशुलिपि में 100 शम्ब 
वर्गीय ) 

के लिए 35 वर्ष प्रति मिनट तथा टाइपिंग 
फी माय तक छूट में 40 शब्द प्रति मिनट की 
दी जा सकती है ) गति हो । 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


( vi ) क्रम सम्या 10 और उमसे सम्बड प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् 
10 . महायफ भडार- 10 मामान्य केन्द्रीय सेवा, रु . 330- 10-380- माग नहीं होता 18 और 28 वर्ष के अनिवार्य : 
पाल ( तकनीकी ) वर्ग ग ( पराज- वरो० - 12- 500 

बीच 

( 1 ) गणित विषय के साथ प्री 
पत्रित ) ( लिपिक - करो० - 15- 560 

( मरकारी कर्मचारियों यूनिमिटी या हायर सेकेण्डरी 
वर्गीय ) 

के लिए 35 वर्ष या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 
की मायु तक छूट की हो । 
दी जा सकती है ) ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालयों या 

विख्यात गैर- मरकारी फर्मों 
में विविध इंजीनियरी मौर 
तकनीकी भंडारों से सम्बर 
तीन वर्ष का अनुभव । 


2 


-- - - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - ---- - 


- - - 


- - - 


- - 


___ - - . 


- - - - - . . 


- - - 
11 


10 


12 


13 


- . .... _ _ 


लागू नहीं हाता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीधारा 


लाग महीं होता 


लाग नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित पदाधिकारी 


लागू नहीं होता 


दो वर्स 


लागू नहीं होता 


76 प्रतिशत पदोन्नति माग 
जिसके प्रसफल होने पर 

सोगा भर्ती पारा । 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


भंडार क्लकं जिसने नियमित 
नियुक्ति के बाद उक्षत ग्रेड 
में , वर्ष सेवा को हो । 


1 . अधीक्षक अधिकारी 
( अयस्क परिष्करण ) 

प्राध्यक्ष 
2 . स्टेशन इंजीनियर 
भाकाशवाणी, नागपुर 

-- - सदस्य 
3 , अनुसूचित जाति / मादिम 

जाति का बरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी 
स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी - - सदस्य 
वर्ग ग विभागीय पदो 
प्रति समिति जिसमें 
निम्नलिखित पदाधि 

कारी है : - - 
1 . अधीक्षक अधिकारी 
( प्रयस्क परिष्करण ) 

-- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर, 
भाकाशवाणी , नागपुर 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति 

पादिम जाति का 
वरिष्ठतम राजपत्रित 

माधिकारी -- सवस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी 

स्थापमा अनुभाग का 
प्रभारी - सदस्य 


-- - -- -- - - 


- - - -- - -- 


2001 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


2 


प्रवरण 


( भाग II - वड (i)] 

भारत का राजपक्ष : सिनम्बर 2, 1978/ भाद्र 11, 1800 
( vii ) क्रम संख्या 12 पऔर उससे सम्बद्ध प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित क्रम संम्मा पौर प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेंगी, प्रपात 
1 2 3 
12 भगर क्लर्फ 20 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 2 610-6-290 प्रवरण 18 और 25 वर्ष के अनिवार्य : 
वर्ग ग (पराज ६००- 6- 326 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके सम 
पवित ) ( लिपिक 8 - 366-दरो०- 8 

( मरकारी कर्मचारियों कम । 
वर्गीय ) 390- 10 - 400 

के लिए, 35 वर्ष ( 2 ) किसी विण्यात तकनीकी या 
को मायु तक छूट इंजीनियरी स्टोर्स संगटन में 
दी जा सकती है ) तकनीकी सामान के रख 

रखाव का एक वष का अनुभव । 
बांछनीय : 
टाइपिंग में 30 पद प्रति मिनट 

की गति । 


10 


12 


13 


14 


- 


- - - - -- - 


- 


लागू नहीं होता 


वो षर्ष 


लागू नहीं होता 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा विभागीय प्रतियोगी परीक्षा वर्ग ग विभागीय पदो 
20 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगी बारा : 

प्ति समिति जिसमें 
परीक्षा के माध्यम में भारतीय खान म्युरो के पुप निम्नलिखित पदाधि 
स्थानान्तरण द्वारा । 

डी के कर्मचारियों के कारी है : --- 
लिए जिन्होंने 5 वर्ष सेवा 1. अधीक्षक अधिकारी 
की हो तथा मंद्रिकुलेशन ( अयस्क परिष्करण ) 
अथवा समकक्ष अर्हताएं 

- - प्रध्यक्ष 
रखते हों । 

2. स्टेशन इजीनियर , 
माकाशवाणी , नागपुर 

- - सवस्य 
3 . अनुसूचित जाति / सादिम 
जाति 

का 
वरिष्ठतम राजपवित 

अधिकारी - - सदस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 
का प्रभारी - - सवस्य 


- - 


- - - 


. 


. -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( viii ) क्रम संख्या 13 पौर उससे सम्मय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की आएगी, अर्थात् 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


1 


2 


3 


4 


- -- - - -- - - -- - 

5 


6 


- -- 


- - । 


- - - - - 


- 


- 


13. सीनियर गैस्टे - 
टनर पापरेटर 


रु . 260- 6- 326- 

रो०- 8- 350 


अप्रवरण 


2 मामान्य केन्द्रीय सेना, 

बगं ग ( अराज 
पबित ) (सिपिक 
वर्गीय 


18 और 25 वर्ष के पनिवार्य : 

( 1 ) मिडिल स्कल स्तर की 
( मरकारी कर्मचारियों परीक्षा पास की हो । 

के लिए 35 वर्ष ( 2 ) मिजसी की कुप्लीकेटिंग 
को मायु तक छूट मशीन चलाने का अच्छा 
दी जा सकती है ।) शान । 


___ - - - - - 


- - 


- 


- - . -.. .. 


- 


- . 


. - - -- 


- .. 


. 


... . . . 


- 


- 


- 


- 
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__ 10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा जूनियर गेस्टेटनर आपरेटर समिति जिममें निम्न 

जिरने नियमित नियुक्ति लिखित पदाधिकारी 
के बाद उपत ग्रेड में 3 हैं : - -- 
वर्ष सेवा की हो । 

1. अधीक्षक अधिकारी 
( अयस्क परिष्करण ) 

- - ध्यक्ष 
2 स्टेशन इजीनियर 
आकाशवाणी, नागपुर 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति आदिम 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपविन अधिकारी 

- - सदस्य 
4 . प्रणासन अधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 

प्रभारी - - सदस्य 
टिप्पणी - 1 कालम 7 में उल्लिखित प्रायु-सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत ( प्रडमान और निकोबार द्वीप समूह 

तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) के उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्ति के लिए प्रतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से नियुक्ति 
किए जाने के प्रसंग में प्रामु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में यह मसिम तारीख होगी जिस तारीख तक 

रोजगार कार्यालयों को नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाए । 
टिप्पणी--- 2 सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित अनुभव संबंधी अर्हता में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्रादिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए 

लिए प्रत्येक मामले में सक्षम प्राधिकारी अपने विवेकानुसार उस स्थिति में छूट दे सकता है जब चयन के किसी स्तर पर सक्षम 
प्राधिकारी का यह अभिमत हो कि इन जातियों के लिए प्रारक्षित पदों के भरने के लिए इन जातियों के अपेक्षित अनुभव वाले पर्याप्त 
उम्मीदवार मिलने की सभावना नहीं है । 

[ फा०सं० ए - 1 2018/ 25 / 78 -खान 6] 
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- 
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No. Nampoof the 


most 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


. 


- - 


- - 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

1 . ( i ) These rules may be called the Indian Bereau of 
(Department of Mines ) 

Mines ( Class IlI Ministerial posts ) Rucrultment 

( Amendment ) Rules , 1978 . 
New Delhi, the 9th August , 1978 
G . S . R . 1076. - - In exercisc of the powers conferred by the 

( ii ) They shall come into force on the date their publica 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

tion in the Official Gazette . 
makes the following rulcs further to amend the Indian Bureau 
of Mines ( Class III Ministerial posts ) Recruitment Rules , 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Class 
1965 , nancly : 

III Ministrial posts ) Recruitment Rules, 1965, . 
(i) for serial No . 1 and entries relating thereto , the following serial number and çntrics shall be substituted , namely : 
Sl. Name of the No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational & other qualifications 
No . post Posts 

selection direct recruitment required for direct recruits 
or non 
selection 

- - - - 
3 

4 

5 
" 1 . Superintendent 

General Central Rs. 550- 20 - 650 - 25- Selection Between 25 and Essential : 
Service 750/ 

32 years ( Relax - 1 . Should have Passed the Inter 
Group C 

able upto 35 mediate or Senior Cambridge 
(Non - Gazetted ) 

years for Go- or Higher Secondary Exumina 
( Ministerial) 

vernment ser tion or its equivalent. 
vants ). 

2. Should have a thorough know 

Içdge of Central Government 
rules and regulations relating 
to the establishment and ac 
counts , such as Fundamental 
Rules, General Financial Rules, 
Treasury Rules etc . and should 
be fully conversant with the 

practico of office procedure . 
3 . Should have at least 7 years 

experionce in a Central Or 
- State Governinent Offices or 
privato firm of repute of whiclı 
at least 3 years should be in 

a supervisory capacity . 
Desirable : 

Degrec of a recognised University . 
- - - - - - - - - - - - - 

- 

- . 
- - - - 

- 
- . - - - - - - - - - - - - . - 


- - = - = = 


= 


-... 


- - - 


- - - - 


- - - 


- -- - - - 


-- 
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- 


- 


- 


- - - 
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2003 
= - - - = - 

- - - - 

= - - - - 
B I 

- SL -- = - = = = = = - - . 
Whether age and Period of Methods of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct re - promotion deputation / trans- motion Committee cxists, in which the 
fications prescrib . if any cruitment or hy promo - fer grades from which prono- what is its composition Union Public 
od for the direct tion or by deputation tion /deputation / transfer to be 

Service Com 
roctuits will apply transfers and percentage made 

inission is to be 
in case of promo of vacancies to be filed 

consluted in 
tees , by various methods 

making recruit 

ment 
- - - - - - - - - - - - 

11 
No. Two years. By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable.” 
which by transfer on 80 % from the Head Assistant Promotion Committee 
deputation failing both with 3 year s service in the consisting of : 
by direct recruitment. grade rendered after appoint- ) . Superintending Officer 

went thereto on a regular (Ore Dressing) 
basis and 20 % from the Chairman 
grade of Stenographer (Se - 2 . Station Engineer, All 
lection Grade) with 3 years India Radio , Nagpur -- - 
service in the grade rendered 

Member 
after appointment thereto 3 . Senior most Gazetted 
on a regular basis followed Officer belonging to 
by one year s service as Scheduled Castel 
Head Assistant . 

Scheduled Tribe 
Doputation / Transfer : 

Member 
Persons possessing qualifica - 4 . Administrative Officer , 

tions and experience pres- in -charge of Estab 
cribed under column 8 lishment Section 
from Central Government 

Member 
offices and working in simi 
lar or equivalent grades , 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


14 


( ii) for serial No. 2 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
1 2 

3 
" 2 . Head Assistant 21 General Central Rs. 425 - 15 -500 - EB . Non 

Between 22 and Essential ; 
Service 

15 -560 - 20 - 700 / - Selection 30 years . (Relax - 1 . Should have passed the Inter 
Group C 

able upto 35 mediate or Senior Cambridge 
(Non -Gazetted ) 

years for Go - or Higher Secondary Examina 
(Ministerial) 

vernment 

tion (10 + 2 ) or its equivalent. 
servants , 2 . Should have worked for at least 

5 years in Government offices 

or private firm of repute . 
3 . Should have good knowledge 

of establishment and accounts 
rules , O and M and office 

procedure . 
Desirable : - 

Degree of a recognised University . 
- - - - - - - - - - - 
11 
12 

13 
No . Two years . By promotion failidg Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on 80 % from the grade of Upper Promotion Committee 
deputation and failing Division Clerk with 5 years consisting of :- - 
both hy direct recruit - service in the grade and 1. Superintending Officer 
inent. 

20 from the grade of (Ore Dressing). - 
Stenographer (Selection 

Chairman . 
Grade ) with 5 years scrvice 2 . Station Engineer - - All 

India Radio , Nagpur 
Transfer on Dorutation : 

Member 
Persons working in similar or 3 . Senior most Gazetted 

equivalent grades froni Officer belonging to 
other Central Government Scheduled Castel 
Offices ( Period of deputa - Scheduled Tiibes -- - 
tion shall not ordinarily 

Momber. 
cxceed 3 years ) . 

4 . Administrative Officer , 

In - charge of Establi 
shment Section 

Member 
- - - - - - . - - - - - - 

- - - - - - - :- - - 

- " . - 

-- - - - - - 
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( iii) for Serial No . 3 and entries rolating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


4 


8 


" 3 , Stenographer 

( Selection 
Grade) 


Non 
Selection 


34 General Central Rs . 425 - 15 -500 - EB 
Service 

13 - 560 - 20 - 700 
Group C , 
(Non -Gazetted ), 
(Ministrial) 


28 years (Relax - 1. Should have passed the Matri 
able upto 35 culation or its cquivalent exa 
years for Go- mination , 
vernment 2 . Should have shorthand speed 
servants ) 

a 120 words per minuto and 
typing speed (@ : 40 words per 
minute . 
3 , Should have atleast three years 

experience as Stenographer or 
Personal Assistant proferably 
in a Techanical Department . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


( iv ) for Serial No. 6 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


“ 6 . Upper Division 

Clerk 


39 


Non 
Selection 


General Central Rs. 330 - 10 - 380-EB - 
Service 

12 -500 -EB -15- 560 
Group C , 
(Non -Gazetted ), 
Ministerial) 


Not applicable Not applicable 
(Rolaxable 
upto 35 years 
for Government 
servants ) 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


10 


12 


14 


No . 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ." 
wbich by transfer on Stenographer (Ordinary Promotion Committee 
deputation and failing Grade) with 5 years service consisting of : 
both by direct recruit in the grade . 

1. Superintending Officer 
ment . 

Transfer on deputation : (Ore Dressing ) -- 
Persons working in other 

Chairman 
Contral Government Do- 2 . Station Engineer, All 
partment and holding oqul India Radio , Nagpur 
valent and analogous posts . 

Member 
(Period of deputation shall 3 . Senlor-most Gazetted 
not ordinarily cxceed 3 Officer belonging to 
yoars ) 

Scheduled Caste ) 
Scheduled Tribes , 

Member : 
4 , Administrative Officer , 

In -charge of Establi 
shment Section 

Member , 


Not applicable 


Two years 


(1) 75 % by promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo ." 
(ii ) 25 % through limited Lower Division Clerk with 8 Promotion Committee 

Departmental Com - years service in the grade. consisting of ; -- 
potitive Examination Departmental Competitive 1 . Superintending Officer 
Examination ; 

(Orc Dressing ) 
Will be confined to Lower Divi 

Chairman 
sion Clerks who have ren - 2 . Station Engineer, All 
dered not less than 5 years India Radio , Nagpur 
regular service in the grade . 

- Member 
3 . Senior -most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sch 
eduled Tribes , 

- Member 
4 . Administrative Offi 

cer, In - charge of Esta 
blishment Section 

- Member 


am 


2005 
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HTY 167 Tota : TETETT 2, 1978 / TT 11 , 1900 
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(v) for Serial No. 7 and entries relating thereto , the following serialnumber and entries shallbe substituted ,namely : 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


1 


2 


" 7 . Stenographer 

(Ordinary 
Grade ) 


Not 
Applicable 


32 General Central Rs. 330 -10 - 380 -12- 
Service 

500 - EB - 15 - 560 
Group C , 
(Non -Gazetted ) 
(Ministerial) 


Between 18 and 1, Should have passed Matri 

25 years ( Relax - culation examination or its 
able upto 35 cyuivalent. 
years for Go- 2 . Should have a speed of 100 
vernment 

words per minute in Shortlund 
servants ) 

and 40 words per minute in 
typing . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( vi) for Scrial No. 10 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
10 Assistant 

10 Gencral Central R $ 330 - 10 - 380 -EB - Non Between 18 and Essential : 
Store Kooper 

Service 

12 - 500 - EB - 15 - 560 Selection 28 years 1 . Should have passed Pre -Uni. 
( Technical) Group C , 

(Relaxable upto versity or Higher Secondary or 
(Non -Gazetted ) 

35 years for its cquivalent examination with 
(Ministerial) 

Government 

Mathematics as one of the 
Servants ) 

subjects , 
2 . Should have three years , ( serivce 

in Govomment offices or privato 
firms of repute in handling 
various Engineering or Technical 

stores . 
- - - -- - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - am 


m 


- , - - - - - - - 


- 


10 


11 


12 


2 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
consiting of :- - 
1. Superintending Officer 
(Orc Dressing 

Chairman 
2 . Station Engineer, All 
India Radio , Nagpur 

Member 
3 . Sonior -most Gazetted 

Oficer belonging to 
Scheduled Caste / 
Scheduled Iribes 

Member 
4 . Administrative Officer , 

In - Charge of Establi 
shment Section 

Member. 


No 


No 


Two years 


Two y 


75 % by promotion failing Store Clerk with 5 years Group C Depart - Not applicable " 

which by direct recruit Service in the grade rendered mental Promotion 
ment. 25 % by direct after appointment thereto Committee 
recruitment. on a regular basis. 

consisting of — 
1. Superintending Officer 
(Ore-Dressing ) 

Chairman 
2 . Station Engineer, All 

India Radio , Nagpur 
Member 
3 . Senior-most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

duled Tribes Member 
4 , Administrative Officer, 

In -charge of Establish 
ment Section - - Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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( viii) for Serial No . 12 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted namely : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 2 3 4 
" 12 Store Clerk 20 Gencral Central Rs.260 -6 - 290 -EB -6 - Selection Between 18 and Essential : 

Service 326 - 8 - 366 -FB - 8 

25 years 1 . Matriculation or its equivalent. 
Group C , 390 - 10 - 4400 

(Relaxable upto 2. Experience in handling tech 
(Non -Gazetted ) 

35 years for nical stores for a period of one 
(Ministerial) 

Government year in a reputed Technical or 
Servants ) 

Engineering Stores Organisa 

tion . 
Desirable : 
Typing speed ü 30 words per 

minute . 
( ix ) for Serial No. 13 and entries relrting thereto , the following serial numer and entries shull be substituled , namely : 
" 13 . Senior Ges- 2 General Central Rs. 260 -6 -326 -EB Non 

Between 18 and Essential : 
tetner Operator Service 

8 - 350 Selection 25 years 

1, Middle School Standard Pass . 
Group C . 

(Relaxable upto 2. Should be well - versed in operat 
(Non -Gazetted ) 

35 years for Go- ing clectric duplicating mac 
(Ministerial ) 

vernment Servants ) hines . 
- - - - - - - - - - 

- - -- 


OL 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment — 80 " . Through Departınental Com - Group C Departmental Not applicable " 
By transfer through petitive Examination : Promotion Committee 

Departmental Compe - Open to Group D employees consisting of : 
titive Examination — 20 % of Indian Bureau of Mines 1 . Superintending Oficer 

with atleast 5 years service (Ore -Dressing ) — 
and possessing Matricula 

— Chairman 
tion or equivalent qualifi- 2 . Station Engineer, All 
cation . 

India Radio , Nagpur 

- Member , 
3 . Senior -most Gazetted 
Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

dued Tribes Member 
4 . Administrative Officer , 

In charge of Establish 

ment Section - Member , 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct recruit - Junior Gestetner Operator Promotion Committee 
ment, 

with 3 years service in the consisting of : 
gtude rendered after appoin - 1 . Superintendoing Officer 
tment thereto on a regular (Ore -Dressing ) - Chair 
basis. 

man 
2 . Station Engineer . All 
India Radio , Nagpur 

- Member 
3 . Senior -most Gazetted 

Omcer belonging to 
Schedulod Caste / Sche 

duled Tribes Member 
4 . Administrative Officer , 

In - charge of Establish 
ment Section - -Member . 


No 


Two years 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Note 1 : — The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 (of the Recruitment Rules ) will in each cic be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India (other than Andanian and Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). In casc of appointment to be made through the Employment Exchanges, the curcial date for detcir ning the 

nye lijnit will in each case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to subinit the names . 
Note 2 ; -- The qualification regarding experience prescribed for direct recruits is relaxablc in cach casc at the discretion of the cun 

petent authority in case of candidates belonging to the Scheduled Castos or Scheduled Tribes, if at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates holonging to thcsc communities possessing 
the requisite experience are not likely to be availablc to fill up tho posts reserved for them . 
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2007 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - 

स . का . नि . 1077. - --मथिधान के अनुच्छेद 399 के परतुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा, भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- 1 
पद ) भी नियम 1965 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं ; अर्थात :- - 

1. ( i ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी - 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 कहलाएगे । 

( ii ) ये नियम शामकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 
2. भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी-4 पद ) भर्तीनियम 1965 की अनुसूची में -- 
( i) क्रम मच्या 1 और उममे सम्बन्ध प्रविष्टियों के लिय निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी प्रर्थात : - - 


- - 


- 


कम संगया 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
समया 


प्रवरण या 
अप्रचरण 


__ - . - . . - -- - 
सीधी भर्ती के लिये मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
प्राय -मीमा ___ एवं अन्य प्रहलाएं 

-. --~ - - 


- - -- 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- । - - 


- .- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . . - . 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


1. प्रयोगशाला परिवारक 


। सामान्य केन्द्रीय 
मेवा बर्ग ष 


- - - . 

. . - - -- 
० 210- 9- 250-द० अप्रयगण में ? 5 वर्ष के बीच अनिवार्य :- - 
रा05- 2711 -- 

( सरकारी कर्मचारियों 1 . मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
के लिये वर्ष को प्रायु 2. किसी विशान प्रयोगशाला में कार्य 
नक छूट दी जा सकती करने का 2 वर्ष का अनुभव । 


है ) 


- 


- 


. ... 


- - 


- -. 


. ..- -- -- 


... - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


. ... - 


- - 


- - - 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्राय अधि, यदि या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण दाग द्वारा भर्ती के मामले में ये ग्रेड समिप्ति हो तो उसका गठन भी करते ममय संघ 
पौर शैक्षिक प्रहना कोई होता तथा विभिन्न पतियों से भरी जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति के मामले में जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानांतरण होगा 

परामर्श लिया जाएगा 
लागू होंगी 


- - - 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


14 


- 


- 


___ - - - - 


- - . .- - - 


- 


-- - - - - - - - - - 


नश्री 


दो वर्ष 


12 

. .- - . . 
( क ) 75 % पदोन्नति द्वारा जिमक पदोन्नति : 

असफल होन पर मीधी बप्पासो जिमने उक्त मेड मे 3 वर्ष 
भर्तीद्वारा । 

मेवा की हो जिममें कम से कम 
( ख ) 25 % मीधी भर्ती हाग । वर्ष की मेवा अयस्क 

परिष्करण प्रयोगशाला में 
को हो । 


13 
- - - .- . - - . । - - - -- - - - - - - 
वर्ग घ विभागीय पदोन्नति लाग नही होता । 
समिति जिसमें निम्न 
लिखित पदाधिकारी है---- 

1. अधीक्षक खनिज अर्थ 
शास्त्री/ खान उप -अधीक्षक 

-- - अध्यक्ष 
. स्टेशन इंजीनियर 
प्राकाश वाणी, नागपुर 

- - सदस्य 
3 . अन् मूचित जाति / प्रादिम 

जाति का वरिछनम गज 
पत्रित अधिकारी - - 

सदस्य 
1. सहायक प्रशासन अघि 
कारी, वर्ग घ स्थापना 
अनुभाग का प्रभारी 

-- - मदस्य 


- . . - 


. -. .- - .. - 


. . . 


.. . 


. - .- - . . - - . 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2008 
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- - 


- - 


- 


- - - - 


। 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


. 


. - - 


1 ! 


५. मशीन मैन 

मामान्य केन्द्रीय 60 2 10- 11- 226-८० लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के अनिवार्य : - - 
मेवा वर्ग ष रा० .1- 2511- 5 

बीच ( मरकारी कर्म- 1. मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा 
2910 

कारियों के लिये 35 वर्ष उत्तीर्ण की हो । 
को प्रायु तक छूट वी . केन्द्र सरकार या राज्य सरकार 
जा सकता है ) । के प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

मशीनचालक , फिटर या मकैनिक 

जैसे प्रणिक्षण का प्रमाणपत्र 
- - - - - - - -- - ... . - - - - - - 

_ - - - - - - 

___13 
लाग नहीं होता । दो वर्ष माधी भर्तीवाग 

लागू नहीं होना । 

वर्ग अ विभागीय पदोषसि नाग नहीं होता । 
ममिति , जिममें निम्न 
लिखित पदाधिकारी है . - - 
1 . प्रवीक्षक खनिज अर्थ 
शास्त्री / खान उप-नियंत्रक 

-- - अध्यक्ष 
2 . स्टेशन इंजीनियर 
प्राकाशवाणो, नागपुर 

-- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / प्राविम 
जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी - - 

सदस्थ 
4. सहायक प्रशामन मधि 
कारी, वर्ग ग स्थापना 

का प्रभारी - सदस्य 
( iii ) क्रम संख्या 1 5 और उपस सम्म प्रविष्टिया के लिए निम्नलिखित क्रम मख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् - - 

- - - 


- 


- - - 


- - 


- . . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- . . - - 


- 


. . 


___ . .. 


15. मेक्सन कटर5 सामान्य केन्द्रीय म० 210- 4- 225-६० लागू नहीं होगा । 18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य: - - 

मेया वर्ग घ रो० 4 - 250-40 

( मरकारी कर्मचारियो 1 . मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा 
रा 5 - 200 

के लिये 35 वर्ष की उत्तीर्ण की हो । 
प्रायु तक छूट दी जा 2. विभिन्न प्रकार की चट्टानों , अयस्को 
सकती है ) 

पौर खनिजों के पतले और पालिश 
किए गए खंड तैयार करने तथा 
अन्य प्रयोगशाला कायों का कम 

मे कम दो वर्ष का अनुभव । 
. . - . . -- -- - - . .. - 

. -- - ... . - .- - - . - - .. - - - - - - - - . . ... - - - 
10 

13 
सागु नहीं होगा । दो वर्ष 

मीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता । 

वर्ग अ विभागीय पदोन्नति लागु नही होता । 

ममिति , जिसमें निम्न 
लिखित पदाधिकारी है - - 
1. प्रधीक्षक खनिज प्रर्थ 

शास्त्री खान उप-नियन्त्रक , 
-- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर , 
प्राकाणवाणी, नागपुर 

- - मदस्य 
3. अनुसूचित जाति / प्राविम 

जाति का वरिष्ठनम राज 
पत्रित अधिकारी 

-- -- सबस्य 
4 . सहायक प्रशासन अधि 
कारो, वर्ग ग स्थापना 
का प्रभारी - - सवस्य 


- - - 


- - - - 


- - - . - . 


- - 


[ भाग I [ - - 


2009 
- -- - - - 


- 


- 


- . : 


3( i )] 
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( iv ) र संख्या 16 पौर उमसे सम्पय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम मक्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापिन की 

____ जाएंगी , प्रर्थात 
- - - - - - - - - -- - - - 


_ _ 


_ _ 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - . .. 


- 


- - 


- 


- 


वर्ग घ 


- - 
16. लेबल राइटर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 50200- 3 - 206 - 4- लाग नही होता 18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : - - 

234-८० रो० - 4 

( मरकारी कर्मचारियों के 1. मिडिल म्फन सर की परीक्षा 
250 

लिए 35 वर्ष की पाय उत्तीणं का हो । 
नक छूट दी जा सकती .. कुशन पेटर हो , जो अंग्रेजी 

पौर हिन्दो या 1 मी अन्य 
भारतीय भाषा के प्रक्षरों और 
संमयामों की पेटिग जानता 

हो । 
बांछनीय . 
मरकारी प्रशिक्षण केन्द्र से रेखांकन , 

अनुरेखण या पटिग में प्रशिक्षण 

का प्रमाणपन्न हो । 
( v ) क्रम संख्या 17 पोर उममे मम्बा प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या मोर प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् 
17. दफ्तरी मानचिन्न : सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 200- 3- 206- 4- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : - -- 
मनाई दफारी वर्ग 23 4- द० री - 1 

( मरकारी कर्मचारियों 1 . मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा 
250 

के लिए 35 वर्ष की उत्तीर्ण की हो । 
प्राय तक छूट दी जा . मामचित्रो , चार्टी को कपड़े और 
सकती है ) । 

अन्य माध्यमों पर काटने 

और मढ़ने , पुस्तकों , रिपोटो और 
पत्र - पत्रिकाओं मोर सम्बद प्रका 
शनों को तराशनें , सीमे और 
जिस्व साजी का दो वर्ष का अनु 

भव हो । 

. .- - . . - - - 
- - - - 

। 12 

14 
- - - - - - - - - - . -- - .- . 
लाग नहीं होना दो वर्ष मांधी भर्ती मारा 

लागू नहीं होता 

वर्ग घ विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति, जिसमें निम्न 
लिखित पदाधिकारी 


- 


- 


- - 


- - - - - 

- -- . 


- 


- 


- - 


- - 


- . - 


- . - 


____ 10 


-- - - - - - 


- 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


ला नहीं होना 


दो वर्ष 


पोति द्वारा जिसके प्रमफन 

हान पर सीधी भर्तीद्वारा 


1 अधीक्षक मनिज प्रर्थ 

शास्त्री / खान उपनियं 
नक - - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर, 

पाफाशवाणी, नागपूर - - 
मदस्य 
3 अनुसूचित जानि / प्रादिम 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी --- 

सदस्य 
+, सहायक प्रशासन अधि 

कारो, वर्ग ग स्थापना 

का प्रभार - - मदस्य 
पदानि - - 

वर्ग घ विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 
मा चपरामो जिमने नियमित ममिति , जिसमें निम्न 
माधार पर नियमित के बाद लिखित पदाधिकार है :- -- 
उक्त ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की हो । 1 . प्रवीक्षक खनिज अर्थ 

शास्त्री खान उप नियं 

वक - - मध्यम 
2 . स्टेशन इजीनियर , 

माकाशवाण , नागपुर - - 

सदस्य 
3. अनमूचित जानि/ प्रादिम 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी-- - 

सदस्य 
4. महायक प्रशासन अधि 
फारी, वर्ग ग स्थापना 
का प्रभारी-- - सवस्य 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2010 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( vi ) क्रम सस्या 19 पोर उमसे मम्मच प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित संख्या और प्रविष्टिया प्रसिम्थापित की जाएंगी , अर्थात्-. 

. . . . 


- 


.. - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


. 


. - 


- -- 


नाग नहीं होता 


11 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग घ 


स .: (01)- 3- 206- 4 - 

34-40 रो0 - 4 
250 


18ोर 25 वर्ष के अनिवार्य । 
बान ( मरकारी कर्म - कि सर्वे पार्टी के माथ मंत्र या 
बारियों के निर 35 बान में काम करने का अनुभव हो । 
वर्ष की प्रायु तक छट बांछनीय । 
दी जा सकती है ) । मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा उनी 

को हा । 


( vii ) क्रम मंमया 20 और उममे सम्बय प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित कम मया और प्रविष्टिया प्रांसम्धिापित की जाएगी , अर्थात् 
20. चपगमी पपगमी 2 मामान्य केन्द्रीय मेवा ० 196- 3- 220-द० लागू नहीं होता ! पोर 25 वर्ष के अनिवार्य : 
मंण-वाहक मग घ रो० - 3- 232 

जीष ( मरकारी कर्म - 1 . मिडिल स्कूल मसर की परीक्षा 
पारियों के लिए 35 उत्तीर्ण की हो । 
वर्ष की प्राय नक छुट . साइकिल मालाना जानता हो । 
दी जा सकता है ) । बाछनीय . 

सपगमी के रूप में काम करने का 
अनुभव । 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


. - - . 
13 


10 


| | 


14 


_ _ - 


- 


- - - 


लागू नहीं होगा 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती बाग 


लागू नहीं होना 


यर्ग अ विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिनि , जिसमें निम्न 
लिखित पदाधिकारी है : 
1 . अधीक्षक सनिज अर्थशास्त्री / 

खान उपनियतक.---- अध्यक्ष 
2 स्टेशन इंजीनियर 
प्राकागवाणी, नागपुर - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


3 अनुसूचित जाति / मादिम 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी - - 

मदम्य 
4 . महायक प्रगामन अधि 
कारी, वर्ग ग म्थापना 

का प्रभारी - -- मदस्य 
75 प्रतिणन मधिी भर्तीद्वारा स्थानांतरण :-- - 

वर्ग घ विभागीय पदोन्नति लागु नही होता 
15 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा जमावारों/फराश और चौकी - ममिति, जिममें निम्नलिखित 
जिमक असफल होने पर सीधी दारो में मे , जिन्होंन सम्बद्ध पदाधिकारी है . - - 
भी दाग । 

ग्रेडों में कम से कम पाच वर्ष 1. अधीक्षक खनिज अर्थ 
सेवा की हो , तथा प्रारंभिक शास्त्री / खान उप -नियं 
म्लर सनः पठे ही और अंग्रेजी, सफ -- - अध्यक्ष 
हिन्दी या फिमी अर्बीय भाषा . स्टेशन इजीनियर , 
में पढ़ सकने की योग्यता का प्राकाशवाणा , नागपुर - - 
प्रमाण दें । 

सदस्य 
3 . अनुसूधि मानिमाविम 

आनि का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी -~ 

मदस्य 
1 . महायक प्रणामन अधि 
कारी, वर्ग ग स्थापमा 
का प्रभारी-- - मवस्य 


- 


- 


- - - 


[ भाग || - - पर 3 ( 1 ) ] 


भारत वा गजपत्र मितम्बर । 1978/ भान ] | 190 ) 


LIL 


( VIII ) क्रम मख्या 21 और उगमे मम्नव प्रविष्टिया के लिए निम्नलिखित क्रम मच्या पोर प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जागी अर्थात् --- 


21 म्बीपर 


1 . 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 60 195 -10-10 लाग नहीं होना 
जग घ 

ग० - 3 - ! } .. 


18 और 25 वर्ष के अनिवार्य 
पाच ( मरकारी कर्म स्वीपर के प म IT वर्ष का अनुभव 
चारिया नि , वांछनीय 
वर्ग का प्राय तक छट मिसिल स्कल 17 की परीक्षा उत्तीर्ण 
दा ना मना है ) । भी हा । 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) म मम्या । । प्रार उमम मम्ब प्रविष्टिया के निा निम्नलिखित म ममया और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जागा अथात 
+ फराण 

1 मामान्य केन्द्रीय मया ) | 46- 1- 2 2 ()- ० नाग नहीं होता १५ प्रौर वर्ष + अनिवाय 
वग य रा 

बाम ( मरमाग कर्म भार्या नय का सफाई और रख रखाव 
घााग्या के लिए 5 बारे में जानना हा । 
वर्ष की प्राय तक छूट वाछनीय 
दी जा सकती है । कार्यालय की सफाई और रख रखाव 

मा एक वर्ष का प्रन्भव हा । 


- 


- 


10 


] ] 


1 . 


+ 


न ।नाता 


दायर 


मध भी दाग 


लाग नाहाना 


धग घ विभाग य पदनिति लाग नही हाता 

ममिनि जिमम निम्न 
लिखित पदाधिकार 


। अधमा निज प्रथ 
शास्त्र मसान उप नि । 
वक ---- अध्यक्ष 
म्दशन मीनियर 
प्राकाशवाण , नाग 


} अनुसूचित जाति/ अादिम 

जानि का गिटनम 
र पावन अधिकारी - - 

मदम्य 
| माया प्रणामन प्रधि 

वा , बगे ग म्याप । 

वा प्रभाग - - मदम्य 
वग घ विभागाय पदाम्ननि लाग नहीं हाता 

ममिति जिममे निम्न 
मिानत पदाधिकारी 


नाग नही होता 


दाप 


मधी भर्तीनाग 


माग नहरीता 


* - - 


। अधक्षम मनिज प्रथ 

शाम्बी खान उप निय 

ना - -- प्रध्यक्ष 
, टशन इज निगर 

गायाशवाण नाग 
गृर .. – में दम्य 
} अनमूचित जाति / मादिम 
जान । पाटनम 

जमित अधिकारी - - 
गदा 
1 यहायक गामन अधि 

कार वग ग म्यापना 
म पभार - - मदम्य 


2012 
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-- - - 


- - - --- - - 


- - 


- - - - - 


( x ) क्रम संख्या 25 और उसमे समंद प्रावष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . 


- - - - 


- - - - 


- - 


" 


. 


- 


- - - - 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 
1 

- 
2 

- - -- - 
3 4 
25. फील्ह अर्दली 82 मामान्य केन्द्रीय सेवा स० 196- 3- 220-40- लागू नहीं होता 18 और 2 5 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

बर्ग घ रो० - 3- 232 

( मरकारी कर्मचारियो मिनि म्फल म्बर की परीक्षा 
के लिए 35 वर्ष की उत्तीर्ण की हो । 
प्राय मक फूट दी जा वाछनीय :- - 
मझनी है ) । कैम्प या तम्प लगाने तथा मुकाम 

और दौरा करने वाले अधि 
कारियों के माथ अन्य प्रबंधों 

का एक वर्ष का अनुभव हो । 
( xi ) क्रम संख्या 26 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए नम्नलिखि क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिम्पापित की जाएंगी, अर्थात 
26 . बलामी 

24 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 196-3- 2 20-८० लाग नहीं होती 18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
वर्ग घ रो० - 3- 232 

( सरकारी कर्मचारियों 1. मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा 

के लिए 35 वर्ष की उत्तीर्ण की हो । 
प्रायु तक छूट दी जा 2. मन्छा स्वास्थ्य और भारी मशीनों 
मकती है ) । या उपकरणों को हटाने, रखने या 

श्रम प्रधान उद्योग या क्षेत्र 
में काम करने का कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव हो । 
- - .. - - - - - - -- -- - -- 

- - -- - - - - - - - . 
- - - -- - - - -- . 

- - - - - - - .. _ -- - 
11 12 

13 
लाग नही होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता 

वर्ग घ विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति , जिममें मिम्म 
लिखित पदाधिकारी है : - - 
1 . अधीक्षक खनिज अर्थ 
शास्त्री / बान उप नियंत्रक 

- - अध्यभ 
2. स्टेशन इंजीनियर , 

आकाशवाणी , नागपुर 
- - - सदस्य 
3 . अनुसूचित जानि / प्रादिम 

जाति का वरिष्ठतम 
रामपत्रित अधिकारी 
- -- मदस्य 
4. सहायक प्रशासम अधि 
कारी, वर्ग ग स्थापना 

का प्रभारी - - मदस्य 
लागू नही होता दो वर्ष 

सीधी भी दाग लागू नहीं होता 

वर्ग ब विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति , जिममे निम्न 
लिखित पदाधिकारी है : - -- 
1 . अधीक्षक खनिज अर्थ 

शास्त्री/ बान उप निय 

बक - - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर , 

प्राकाशवाणी , नागपुर 
- - मदरय 
3 . अनुसूचित जाति / आदिम 
जानि का मरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी : 

सदस्य 
1. सहायक प्रशासन अधि 
कारी, वर्ग ग स्थापना 
फा प्रभारी - - सवम्य 


. .. 


- - 


-- 


- - - - 


- - - - - - 


. 


- - 


- . . 


- 


_ 


- 


. 


- 


- . 


. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


----- 


- - -. - - - . 


- - - - - 


- . 


- - = - = 


- - . . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


13 


- - 


- - 
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2013 
- --- - - - - - - 
( xii ) क्रम संख्या 27 प्रौर उमगे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित श्रम सम्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

- - - -- -- - - 
5 

8 

- . . - - - 
27. पौकीदार 46 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 196- 3-2 260-40 लार नहीं होता 18 पोल 25 वर्ष के मीच अनिवार्यः 

वर्ग प रो०- 3- 232/ - - 

( सरकारी कर्मचारियों अच्छा स्वास्थ्य तथा क्षेत्रगत कम्पी 

के लिए 35 वर्ष की में या स्टोर्म की निगगनी या 
प्राय नफ छूट दी जा चौकीदारी का एक वर्ष का 
मकती है ) । अनुभव । 

भूतपूर्व सैनकि या पुलिस कर्मचारी 
को वरीयता दी जाएगी । 

- - - - - 
( xiii ) क्रम मख्या 29 और उममे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिम्थापित की जाएगी , अर्थात : - 

- - - - - - - - 
23 4 

56 
29. जूनियर गेस्टेंटनर 5 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 2 10- 4 - 250-६० अप्रवरण 18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : - - 
मापरेटर 

वर्ग ष रो० - 5- 270/-- - 

( मरकारी कर्मचारियों 1. मिडिल स्कूल मसर की परीक्षा 

के लिए 35 वर्ष की उत्तीर्ण की हो । 
प्रायु तक छूट दी जा 2. हुप्लीकेटिंग मशीन चलाने का 

मकती है ) । ज्ञान हो । 
- - - - - - - - - --- - - - -- - - -- - - - 
___ - - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - ---- - - - - - 

- 

- - - 
12 

14 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

ग्लागू नहीं होता 

वर्ग म विभागीय पदोन्नति लागू नही होता ; " 

समिति , जिसमें निम्न 

लिखित पदाधिकारी हैं: 
1 . अधीक्षक खनिज अर्य 

शास्त्री मान उप नियं 
सक - प्राध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर , 

माकाशवाणी , नागपुर 
---- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति प्राविम 

जाति का बरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 
- सदस्य 
4. सहायक प्रशासन अधि 
कारी, वर्ग ग स्थापना 

का प्रभारी - - सदस्य 
आयु - - नही वो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति : 

वर्ग घ विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता ; " 
शैक्षिक महता --- हां 

होने पर सीधी भर्ती बाग ऐसे दफ्तरी जिन्होंने नियमित नियुक्ति ममिति , जिसमें निम्न 

के बाद उक्त ग्रेड में 3 वर्ष सेवा लिखित पदाधिकारी है:- - 
की हो और कालम 8 में निर्धा- 1. अधीक्षक स्खनिज पर्थ 
रित महता रखते हो । शास्त्री/ खान उप-नियं 

बक - - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर, 
प्राकाशवाणी, नागपुर 

- सबम्य 
3 . अनुसूचित जाति/ पादिम 

जाति का वरिष्ठसम 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4 . सहायक प्रशासन मधि 
कारी, वर्ग ग स्थापना 

का प्रभारी - - सदस्य 
- - - - - - -- - - - - - - -- . 
524GI/ 78 .5 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2014 
- - - -- - 
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( xiv ) क्रम संख्या ११ और उममे मम्मद प्रविष्टिया के लिए निम्नलिखित क्रम मख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रति .... 


- - 


. . . 


30. सीनियर फील 
अली 


2 मामान्य केन्द्रीय मेवा १० 21(9- 11- 230-40 लाग नही होला 
वर्ग म 

रो० - 5- 270/-- - 


18 और 2 वर्ष के बीच अनिवार्य: - - 
( मरकारी कर्मचारियो 1 मिरिम स्कूल स्तर या उसके 

के लिए 35 वर्ष की समकक्ष परीक्षा अत्तीर्ण की हो । 
प्रायु तक छूट दी जा 7. कैम्प लगाने, तम्बू गाड़ने तथा 
सकती है ) । मुफाम और दौरा करने वाले 

अधिकारियों के माथ अन्य 
प्रबंध पो र माफिस कार्यों का 
5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


___ _ 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


____ 1 


9 


.. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


5 


10 __ 11 

13 

14 
- 
दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके प्रमफल होने पदोन्नति : 

वर्ग च विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । " 
पर सीधी भर्ती द्वारा फील्ट अर्दली के पद पर नियमित समिति , जिसमें निम्न 

नियुक्ति के बाद उक्त प्रेस में लिखित पदाधिकारी हैं :--- 
5 वर्ष सेवा की हो । 

] . अधीपाक खनिज प्रर्थ 

शास्त्री/ खान उप -निय 

नक - - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर , 

आकाशवाणी , नागपुर 
-- - मदस्य 
3. अनुभूषित जाति / मादिम 

जाति का बरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. सहायक प्रशासन प्रधि 
कारी, वर्ग ग स्थापना 

का प्रभारी ---मदस्य 
टिप्पणी – 1 कालम 7 में उल्लिखित प्राय -सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत ( अंडमान और निकोबार द्वीप समर 

तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) के उम्मीदवारों मे प्रावेदन पत्र प्राप्ति के लिए अंतिम तारीम्न होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
नियुक्ति किए जाने के प्रसंग में मायु-सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीच 

तफ रोजगार कार्यालयो को नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाए । 
टिप्पणी – 2 मीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारत अनुभव संबंधी महंता में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित मादिम जातियो के उम्मीदवारों के लिए 

प्रत्येक मामले में सक्षम प्राधिकारी अपने विवेकानुसार उस स्थिति में छट दे सकता है जग चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 
का यह अभिमत हो कि इन जातियों के लिए आरक्षित पदों को भरने के लिए इन जातियों के अपेक्षित प्रमुभव वाले पर्याप्त उम्मीद 
बार मिलने की संभावना नहीं है । 

फास ए - 12018/ 25/ 78- बान6] 

मदन मोहन बक्शी, मवर सचिव 
G . S . R. 1077 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Bureau of Mines ( Class IV posts) Recruitment Rules , 1965, namely : - -, 

1 . (d ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 , 

( ii) They shall come in to force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1965 ; 
(i ) for serial No. 1 and entries relating thereto , the following serial nunber and entries shall be substituted , namely : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 


Sl. Name of the 
No. post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitment tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 


- 


- 


- 


- - 


__ 1 


2 


3 


4 


_ 12 


1 . Laboratory 

Attendant 


General Central 
Sorvice Group - D 


Rs, 210 - 4 - 250 - EB- 5 

270 / 


Non 
Selection 


Between 18 and 
25 years, 
(Relaxable upto 

35 years for 
Government 
servants ) , 


Essential : 
1. Matriculation examination or 

equivalent, 
2. Two years experience of work 

in a scientific laboratory . 


= SSSSSSSSW , NES 


[YTT II - T 3 ( 1) ] 
- -- I - - - --- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


PTT FT 1847 : Agate 2, 1978/4T 11, 1900 

2015 
- - - - - - -- - -- - - -- - . - . - = - = 
Methods of recruitment In case of recruitmont by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion deputation / transfer motion Committee oxists , in which the 
mont or by promotion or grades from which promotion ) what is its composition Union Public 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Service Commis 
and percentage of made 

sion is to be con 
vacancies 1o be filled by 

sulted in making 
various methods 

recruitment 


10 


12 


13 


14 


No 


Not applicable . 


Two years ( a ) 5 % by promotion , Promotion : 

Group D Departmental 
failing which by direct Khalasi with 3 years serivce Promotion Committee 
recruitment. 

in the grade of which a Consisting of : 
(b ) 25 % hy direct 

minimum of 2 years should 1. Superintending Mineral 
recruitment. 

have been spent in the Ore- Economist/Deputy 
Dressing laboratory . 

Controller of 

Mincs - -- Chairman 
2. Station Engineer , All 

India Radio , Nagpur 

Member , 
3 . Seniormost gazettod 

Officer bolonging to 
Scheduled Caste/ Sche 

duled Tube - -Momber 
4 . Assistant Administra 

tive Officer , Incharge 
of Group D establi 

shment - Member . 
- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - - - 


: 


( il) for scrial No . 9 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substitututed namely : 
2 3 


- 


1 


4 


1 


9 Machinoman 


Genoral Central Rs. 210 - 4 - 226 -EB - 4 
Service Group - D 250 - 5 -290 / 


Not 
applicable . 


Between 18 and 
25 years . 
(Relaxable upto 
35 years for 
Goverament 
servants ). 


Essential :- - 
1 . Must have passed Middle shcool 

Standard examination ; and 
2 . Should possess a Certificate of 

training such as Machineman , 
Fitter or Mechanic from the 
Industrial Training Instituto of 
the Central Government or Stat 
Government 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


-- - ---- 


10 


12 


2 


13 


14 


alle 


- - - 


Two years By directie 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Nol applicable 


Group D Dopartmental Not applicablo :" 
Promotion Committee 
Consisting of : 
1 . Superintending Mine 

ral Economist /Deputy 
Controller of Mines — 

Chairman 
2 . Station Engiacer, All 

India Radio , Nagpur - 
Member. 
3 , Seniormost gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Casto /Sche 

duled Tribe - - Member 
4 . Assistant Administra 

tive Oficer , Incharge 
of Group D establi 
shment - Member. 


- - - - - 
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- — - = = = = - - : - - 
(iii ) for serial No. 15 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


- - 


= 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


.- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


15 Section cutter 


5 


General Central Rs. 210 - 4 - 226 -EB - 4 . 
Service Group D 250 - EB -5 - 290 


Not 
applicable 


Between 18 and 
25 years. 
(Relaxable upto 
35 years for 
Government 
sorvants ). 


1. Must have passed the Middle 

School Standard , and 
2 . Must have at least two years 

cxperience of preparing thin and 
polished sections of different 
types of rocks, ores and minc 
rals and other laboratory work . 


( iv ) for serial No. 16 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
16 . Label Writer i General Central Rs.200 - 3- 206 - 4 -234 - Not Between 18 and Essential : 
Service Group | EB -4- 250 

applicablo 25 years . I. Must have passed Middle 

(Relaxablo upto School Standard . 
35 years for 2 . Must be a good painter, kuow 
Government ing paioting of letters and figures 
servants ). 

in English and Hindi or any 

other Indian language . 
Desirablo : 
Possession of a Certificate of train 

ing in drawing , tracing or 
painting from Government 

Training Centre , 
- - - - - - - -- - - - -- - - - 

- - - - - - - - -- . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicablo 
Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Superintending Mine 

ral Economist/Deputy 
Controller of Mines 

Chairman 
2 . Station Engineer, All 

India Radio , Nagpur 
Member 
3 . Senior Most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

duled Tribe — Member 
4 . Assistant Adminis 

trative Officer , In 
charge of Group D 
establishment - Member 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 
Proniotion Committee 
Consisting of : 
1. Superintending Minc 

ral Economist/ Deputy 
Controller of Mines 

Chairman 
2 . Station Engineer , All 

India Radio , Nagpur 
Member 
3 . Senior Most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

dulcd Tribe - Member . 
4 . Assistant Administra 

tive Officer incharge of 
Group D establish 
ment — Member . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ATT [ I - - , 3 (1 )] 

FIRSTT W : TFT , 1978/H15 11, 1900 
-- - - - - -- - - - - - - - - = 

- - - - - - - - -- - - - 
(v ) for serial No. 17 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


2017 
- - - 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


22 


Between 18 and 


17 . Daftary /Map 
Mounting Daftary 


General Central Rs . 200 - 3 - 206 -4 - 234 . Not 
Service Group D EB - 4 - 250 

applicable 


(Relaxable unto 
35 years for 
Government 
servants) . 


1. Must have passed the Middle 

School Standard 
2 . Must have two years experi 

ence in cutting and mounting 
of maps , charts on cloth and 
other medium , cutting, stit 
ching and binding of books 
reports and journals and allied 
publications . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


( vi) for serial No . 19 and entries relating thoroto , the following sorial number and entries shall be substituted , namely : 
19 . Chainman 

11 Gencral Central Rs. 200 -3- 206 -4. Not Botween 18 and Must have experience of work 
Service Group - D 234 - E - D -4 - 250 applicable 25 yours. 

ing wiųh somu suryay party in a 
( Relaxablo 

field or in a mine . 
upto 35 years 
for Government Desirable : 
. - - - ants ) . 

Pass in the Middlo School 
standard . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Peon with 3 years Serivce in 
ment 

the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis . 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 
Promotion Comınittec 
Consisting of ; 
1. Superintending Minc 

ral Economist/Deputy 
Controller of Mines 

Chairman . 
2 . Station Enginecr, All 

India Radio , Nagpur 

- Member 
3 . Senior Most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

duled Tribe - Member 
4 . Assistant Administra 

tive Officer, Incharge 
of Group D establi 

shment - Member. 
Group D Departmental 

Proinotion Committec 
Consisting of. 
1 . Superintending Mine - Not applicablo 

ral Economist/Deputy 
Controller of 

Mines - Chairinan . 
2 . Station Engineer, 

All India Radio , 

Nagpur - Member . 
3 . Senior Most Gazetted 

Officer belonging 
to Scheduled Castel 
Scheduled Tribe 

Member 
4 . Assistant Adminis 

trative Officer, In 
churge of Group D 
establishincnt. — Mem 
ber . 


- 


. 


. 


-- - 


2018 

THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 2 , 1978 /BHADRA 11, 1900 [ PART II - - Sec . 3 (1)] 
= I = - = - = = - - - - - - = = = - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 

- S S - = 
( vii) for serial No. 20 and entries rolating theroto , the follwing serial number and entries shall be substituted , namely : 


- 


- 


- - - - -- 


1 


2 


3 


4 


5 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - - - 


. 


20 . Poon /Peon 32 Gezoral Contra ! Rs. 196 - 3 - 220 -E - B - Not Between 18 and Essential : 
Mossenger Sorvice Group - 3 -232 

applicablo 25 yours. 1. Must have passed Middel 
D . 

(Relaxablo upto School Standard . 
35 years for 2. Must know cycling . 
Governmcnt 
Servants ). Desirable ; 

Possession of experience 
as a poon . 

- - - - - - - - 
(viii) for serial No. 21 and entries relating thereto , the following serial number and ontries shall be substituled , namely :-- 
21. Sweeper 

12 Goncral Cantral Rs. 193 - 3 -220 - E . B . Not Between 18 and Essential : 
Service Group - D 3 -232 . 

applicable 25yoars. 1 . One year s experience as 

(Rolaxablo upto Sowooper . 
35 years for 
Govorniont esirablo : 
scrvants ). 

Pass in tlio Middle School 

Standard . 
- . 

- - 


- 


" 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 75 % by direct recruit - Transfer : 

Group D Departinental Not applicablo 
ment. 

From Sweepers , Frash and Promotion Conimittee 
25 % by transfor failing Chowkidars who have put Consisting of : 

which by direct rocurit - in a minimum of 5 yoars 1 . Superintending mino 
ment. 

sorvice in the respective ral Economist/Dc 
grado and who possess puty Controller of 
olimentary literacy and Minos - Chairman , 
give prooof of ability to 2. Station Engineer , 
read oither in English , Hindi All India , Radio , 
or Rogional language . 

Nagpur - Menbor . 
3 . Senjor Most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste / 

Tribo - Membor . 
4 . Assistant Adminis . 

trative Officer , In 
charge of Group D 
cstablishment - Mem 

ber . 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental 

Promotion Committeo 

Consisting of : 
1 . Superintending Mene- Not applicable 

ral Economist /De 
puty Controller of 

Mincs — Chairman , 
2 . Station Engineer, 

All India Radio , 

Nagpur - Member, 
3 . Senior Most Gazetted 

Officor belonging to 
Scheduled Casto / 

Tribe Member. 
4 . Assistant Adminis 

trativo Officer , In 
charge of Group D 
establishment - Mom 
ber . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ATT II - 3 ( 1 )] WA FITATE : FAHRT 2, 1978/4TT 11, 1900 

2019 
R S S = = = - - . - - - - - - - - - - - - - -- - - 7 - - - - -- - - - — - 

- = - - - _ - · - - = - - - - 
( ix ) for serial No . 24 and entries relating thereto , the following serial number and entries xsball bo substitutod, namely — ; 
į 2 3 

3 

6 
* 24 . Farash 

GoneralGentral Rs. 196 - 3 - 220 -EB . Not Between 18 and Must know cleaning and main 
Service Group - 3 -232 . 

applicable . 25 years . 

tenance of office . 
(Rolaxable upto 
35 years for Desirablo ; 
Government Possession of one years , ex 
Servants ) . 

perionce in cleaning and main 
tenance of offico . 


D . 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


(x ) for serial No. 25 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be snbstituted namely : 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


* 25 . Field Orderly 


82 


General Contral Rs. 196 - 3 - 220 -FR - 
Service Group 3 - 232 . 


Not 
applicable 


Essential : 
Must have passod the middle 
school standard . 


Balwoen 18 and 
43 years . 
25 years . 
(Rolaxablo upto 
35 years for 
Government. 
servants ) . 


D . 


Desirablo : 

Should have 1 yoar s ex 
perience in ostablishing 
camps or tents and other 
arrangement with camping or 
touring officors . 


· 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


two 


Two years 


By diroct recruitment 


Not applicable 


* 13 

14 
Group D Departmental Not applicable " 

Promotion Committee 

consisting of ; 
1. Superintending Mine 

ral Economist / Do 
puty Controllor of 

Mines - Chairman . 
2 . Station Enginocr, 

All India Radio , 

Nagpur - Member , 
3 . Seniormost gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribe 

Member 
4 . Assistant Adminis 

trative Ollicer In 
charge of Group D 
establishment - Mem 

ber . 
Group D Dopartmental Not applicable " 

Promotion Committee 

consisting of:-- 
1. Suporintending Mine 

ral Economist /De 
puty Controller of 

Mincs - - Chairman . 
2 . Station Engineer, 

All India Radio , 

Nagpur - Member , 
3 . Senjormost gazotted 

Officer belonging 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Scheduled Tribe 

Membor . 
4 . Assistant Adminis 

tiative Officer , In 
charge of Group D 
establishment - Mem 
ber. 


- 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


M 


I 


- S 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


7 


2020 
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- - - : 14 . - - -- - 

- 
(xi) for sorial No. 36 and entrios relatmg thereto , the following serialnuniber and entries shall be substituted , namely : 

6 - 
" 26 . Khalasi 

General Contral Rs. 196 -3- 220- FB - Nou Between 18 and 1 . Must have passed the Middle 
Service Group - 3-232 . 

applicable . 25 years. 

School Standard . 
D . 

(Relaxable upto 2 . Must have a good physique 
35 yoars for and must have at least ono 
Government 

year s experionce in shifting 
Servants ). 

heavy machinery or equip 
ment and working in the field 
or in industry involving manual 
labour . 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( xii) for scrial No . 27 and entries relating therolo , the following serial number and entries shall be substituted , namely - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


" 27. Chowkidar 


46 General Contral Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3- Not appli- Betwecn 18 and Should have a good physique and 
Service Group - D 232 . 

cable . 25 years . 

atleast one year s experience in 
(Relaxable up - watch and ward or as Watchman 
to 35 years for in camps in the field or stores . 
Government Fx- Army or Ex-Police personnel 
servanly ) 

will be given preference . 
- -- --- -- - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - 

- -- - - - 


-- - 


- . 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicablo . 


Group D Departmental Not applicable ."" 

Promotion Committee 

consisting of 3 
1 . Superintending Mineral 

Economist /Deputy 
Controller of Mines 

- - Chairman 
2 . Station Fngineer, All 
India Radio , Nagpur 

- Member , 
3. Seniormost gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe . 

- Momber . 
4 . Assistant Adminis 

trative Officor , In 
charge of Group D 
establishment 

- Member 
Group D Departmental Not applicable .” 

Promotion Committee 

consisting of - 
1. Superintending Mineral 

Economist/Doputy 
Controller of Mines 

Chairman , 
2. Station Engineer , All 
India Radio , Nagpur 

- Member 
3 . Senior most gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste ! 
Scheduled Tribe 

- Member 
4 . Assistant Adminis 

trative Officer, In 
charge of Group D 
establishment 

- Membor. 


Not applicablo . 


Two years. By direct recruitment. 


Not applicable . 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


: - : - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - : 


- - - -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


e 
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20 .2 1 
-- - - - 

- = : - . 
( xiii ) for serialNo. 27 and entries releting thereto , the following serialnumber and entries shall be substituted , namely : 
2 3 4 

- - - 
" - 29 , Junior Gestet- $ General Central Rs. 210 -4 - 250 -F.B - 5- Non Between 18 and Essential : 
ner Operator 

Servicc 270 , 

selection . 25 years . (Rolu - 1 . Should have passed the Middle 
Group -1) 

xable into 35 School Standard . 
years foi Go - 2 . Should have knowledge of 
vernment 

opcraring duplicating machines. 
Servants ) . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( xiv ) aftor scria ) No. 29 and entries relating thoreto , the following serial number and entries shall be inscriod , namely : 

- - - - 
* 30 . Senior Ficld General Central Rs. 210 - 4 -230 - F. B - 5 . Non 

Between 23 ans 1 . Pass in the Middle School 
Orderly 

Service 270 . 

seloction . 28 years . (Re- Standard r its squivalent. 
Group - 1 

laxable upto 35 7 . Five years experience in es 
years for Go tablishing camps, pitching tents 
vainment 

and other arrangements with 
servants ) . 

camping and louring officers 

and also attend to office duties . 
- — 

- - --- - - - - - . — — — 


- - 


- 


- - 


10 


- 


12 


13 


14 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Two years . 


Age — No . 
Educational 
Qualification 
Yes . 


By promotion failing Promotion : --- 

Group D Departmental Not applicable , " 
which by direct recruit- Daftarics with 3 years service Promotion Committee 
ment. 

in the grade rendered after consisting of: 
appointmont thereto on ro - 1 . Superintending Mineral 
gular basis and possessing Economist/Deputy 
qualification prescribed un - Controller of Minos. 
der column 8 . 

- Chairman 
2 . Station Engincer, All 
India Radio , Nagpur 

— Member 
3 . Seniormost gazetted 

Officer , belonging to 
scheduled Casto / 
Scheduled Tribe 

- Member. 
4 . Assistant Adminis 

trative Officer, In 
charge of Group D 
establishment 

- Member . 
By promotion failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . " 
which by direct re Field Orderly with 5 years Promotion Committco 
cruitment 

service in the grade rende consisting of : 
red after appointment 1. Superintending Miner 
thereto on regular basis . al Economist /Deputy 

Controller of Mines 

- Chairman , 
2 , Station Engineer , 

All India Radio , Nag 

Pur : - Member , 
3 . Seniorsnost gazetted 

OMiccr belonging to 
Scheduled Caste Sche 

duled Tribe · Member . 
4 . Assistant Adminisıra 

tive Officer , Inchargc 
of Group D Establish 
ment - Member , 


No 


Two years 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


Note 1 : - The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 will in each case be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of 
appointinent to be made through the Employment Exchanges , the crucial date for determining the age limit will in each 

case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names. 
Note 2 : — The qualification regarding experience prescribed for direct recruits is relaxable in each case at the discretion of the com 

petent authority in case of candidates belonging 1o the Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates belonging to these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the posts reserved for them . 

[F . No. A -12018 /25/ 78 -MVI] 
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. - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
सा०का०नि० 1078. – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा भारतीय खान म्यूरो 
( श्रेणी- 3, अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1965 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

1 . ( i ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती (मंगोधन ) नियम , 197४ कहलायेंगे । 


( ii ) ये नियम शासकीय रामपत्र में अपने प्रकाशन की मागेन में लाग माने जायेंगे । 


५. भारतीय स्नान ब्युरो ( श्रेणी-3 अग्निपिकवर्गीय पद ) भी नियम , 1965 की अनुसूची में - - 
( i ) क्रम मख्या : और उममे सम्बन प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात : - -- 
- - - . - - . 

.. - - - - - - - - - - -- . . - - - - - -- - - 
क्रम पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवग्ण या मांधी भत्तों के लिए मीधी मतों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
मख्या संख्या 

अप्रवरण पायु -सीमा 

व अन्य पहनाए 
- - - - -- - - 

- - 

___ - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


प्रवरण 


" 3. वरिष्ठ तकनीकी 

महायक ( सामियकी ) 


रु० 5 5 0- 2 5 - 75 (1- 
दरो० -30- 90 ) 


15 सामान्य केन्द्रीय सवा 

वर्ग ग ( अराज - 
पत्रित ) ( अलिपिक 
वगीय ) 


20 और 30 वर्ष के अनिवार्य . 
बीच ( मरकारी कर्म - । किमी मायताप्राप्त विश्व 
चारियों के लिए विद्यालय या विदेश से गणित 
35 वर्ष की प्रायु मानिनकी , अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
नक छूट दी जा के साथ प्रानर्स के साथ बचलर 
सकती है । 

डिग्री हो ( पशर्ते कि आमर्स की 
उपाधि डिग्री स्तर पर तीन 
वर्षीय पाठ्यक्रम के बाद दी 
गई हो ) या मास्टर डिग्री 
हो । 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


• 


- - 


क्या सीधी भर्ती के पग्यिोभा की 
लिए निर्धारित प्राय अवधि , यदि हो 

और शैक्षिक प्रहलाएं तो 
पदोन्नति के मामले 
में लागू होंगी 


का तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
खनिज आंकड़ों का अनुभव । 

. . . . . - 
भर्ती की पद्धति मीधी भर्ती या पदोन्नति /प्रनिनिकिन/स्थाना- • यदि कोई विभागीय पदो - वे परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति तरण द्वारा भर्ती के मामले में मनि ममिति हो ना भर्ती करने ममय 
स्थानान्तरण द्वारा तथा वं प्रेस जिनमे पदोन्नति प्रति - उमका गटन 

लोक सेवा आयोग 
विभिन्न पद्धतियों से नियुक्त स्थानान्तरण होगा 

मे परामर्श लिया 
भरी जाने वाली रिक्तियो 

जाएगा 
का प्रतिशत 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-.. . 


10 


11 


12 


13 


14 


माग नहीं होता 


वो वर्ष 


2 


75 प्रतिशत पदोन्नति में जिसके पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति माग नहोहाना 
असफल होने पर मीधी भर्ती कनिष्ठ तकनीकी महायक ममिति जिसमें निम्न 
द्वारा । 

( गाखियकी ) जिमन उक्म लिखित पदाधिकारी है :- . 

ग्रेट में तीन वर्ष मेषा को 1 . प्रधामक अधिकारी 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । हो । 

( अयस्क परिकरण ) 

- - अध्यक्ष 
! स्टेशन इंजीनियर 
आकाशवाणी, नागपुर 

- - मदम्प 
3. अनुसूचित मानि / पादिम 

जाति का बरिष्ठनम 
गजपत्रित अधिकारी 

- - मदम्य 
4 प्रशासन अधिकारी 
स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी - - मवस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ul 


[ भाग I[ - - बार ( i)] 


भारत का राजपत्र - मितम्बर 2 , 1978 / भाद्र 11, 1900 


2023 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


( ii ) श्रम संख्या 6 और उममे सम्बद्ध प्रविष्टियां के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् : - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- . - - .. . -. --- - - - - - -- -- - - - - - - -- -- - -. - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
" 6. बरिष्ठ तकनीकी 27 मामान्य केन्द्रीय मेवा १० 550- 120- 15 5(0 प्रवण 20 और 30 वर्ष के बीच किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
महायफ ( खनन वर्ग ग ( अगम - 25- 750 

मरकारी कर्मचारियों विद्यालय या संस्था से खनन 
इंजीनियरी ) पत्रिम 

के लिए 35 वर्ष की इजानियरी ( मैट्रिक के बाद 
( अलिपिक वर्गीय ) 

पायु तक छुट्टी वी तीन -वर्षीय पाठ्यक्रम ) में 
जा सकती है । डिप्लोमा या उसके समकक्ष तथा 

माथ में बानों में कार्य का 
3 वर्ष का अनुभव , जो वरीयता : 

महत्व पूर्ण भूमिगत खानों का हो । 
- - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। 


- - - - - - - - 


- - - -- - - -- - - - - 

9 
-- ---- - - - -. - . - . . - - 

नही 


10 

- , -. 
दो वर्ष 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - -- - -- - - - --- - 

-- - - - - - - - - - - - - 
11 12 

13 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - -- - - - - - - - -- - - 
75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति : 

___ वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता " 
भमफल होने पर सीधी कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( खनन समिनि जिसमें निम्न 
भर्ती द्वारा । 

इंजीनियरी ) जिसने उक्त पद लिखित पदाधिकारी हैं :- - 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । पर नियमित नियुक्ति के माव 1 अधीक्षक अधिकारी 

उक्त ग्रेर में तीन वर्ष सेवा ( अयस्क परिष्करण ) 
को हो । 

-- - अध्यक्ष 
2 स्टेशन इंजीनियर 
पाकाशवाणो , नागपुर 

- सदस्य 
3 . अनुसूचित जानि / आदिम 

जानि का वरिष्ठनम 
गजपत्रित अधिकारी 

- -- सदस्य 
4 प्रशासन अधिकारी 
म्थापना अनुभाग का 
प्रभारी - - मनस्य 


- - - - - - -- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- -- 


- - -- 


- --- - - -- - 


-- - -- - - - - - - 


- ~ - - -- - - - - 


-- - - - --- -- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - . 


- - - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


(iii ) क्रम संख्या 7 पौर उममे मम्बन प्रविष्टियों के मिए निम्नलिम्बित क्रम मण्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : 


-- -- - - - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


__ - - 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


1 


2 


- - 


-- - - 


" 7 , वरिष्ठ तकनीकी 

महायक ( सर्वेक्षण ) 


सोच 


- - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - 
सामान्य कद्रीय मेवा , म . 550- 210 -151) अप्रसरण 20 और 28 वर्ष के अनिवार्य 
वर्ग ग ( गम - 25- 750 

1. मैट्रिक या समकक्ष परीमा उत्तीर्ण 
पविन प्रलिपिक 

( मरकारी काचारियों की हो । 
मर्गीय ) । 

के लिए 35 वर्ष 2. धातुमय खान विनियम , 1961 
की मायु तक छूट के अधीन खान सर्वेक्षक का 
छूट दी सकती है ) दक्षता प्रमाणपत्र अथवा खनन 

परीक्षा बोई , धनबाद वाग 

प्रदन एक्सचेंज सर्टिफिकेट 
3 खान सर्वेक्षक दक्षता 

प्रमाणपत्र लेने के बाद बान 
मक्षक के पद पर तीन वर्ष 

मनुभव । 
-- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 
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____ - . - - --- - - - - - - - - - - -- - -- - - - --- - - - 

-- - - - - - --- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 
11 __ 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके प्रमफल पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति | ___ लागू नही होता 
होने पर मीधी भर्ती नाग कनिष्ठ सबानीको महायक समिमि जिसमें निम्न 

( सर्वेक्षण ) जिसने पद पर लिखित पदाधिकारी है - 
नियमित नियुक्ति के बाद १ . अधीक्षक अधिकारी 
उक्त ग्रेड में तीन सर्व सेवा ( अस्यक परिष्करण ) 
की हो । 

---- अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर , 
प्राकाशवाणी , नागपुर 

- सवस्य 
3. अनुसूचित जाति 

आदिम जाति का 
वरिष्ठतम गजपनित 

अधिकारी -- सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी 
म्थापना अनुभाग का 

प्रभारी - - मदम्य 
-- - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 


- - . - -- . - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


. 


. . . . .. .. - . . . . .. . 
(iv ) कभ मख्या 8 और उसमे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रनिम्मापा का मागो, अथांत 

- - - - - - 
57 
- - . - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - - 
६ . वरिष्ठ तकनीकी 3 गामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 550- 25- 750 भवरण 1 और 2 वर्ष के अनिवार्य : 
महायक ( अयस्क ००- 30 - 900 

1. अयम्क परिष्करण या भूविज्ञान 
परिष्करण ) पत्रिन ) ( अलिपिक 

( मरकारी कर्मचारियों या रमायन शास्त्र या भौनिकी 
वर्गीय ) 

के लिए 35 वर्ष में बैचलर डिग्री या समकक्ष 
को मातक छट की डिग्री तथा गाथ में अयस्कों और 
आ सकती है ) खनिजा पर प्रयोगशाला कार्य 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
--- - - - - - - --- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - .. - - ------- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 


... 


- 


- - - - - 

10 
-- - 
दो वर्ष 


- 


- 


माय : नही 
शैक्षिक प्रहना : हो 


- - - - - - - - - - - --- - --- - --- - - - - - -- -- - - - - - - . 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
75 प्रतिशन पोन्नति नाग जिमझ पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नही होता " 
अमफल होने पर मीधी भर्मी कनिष्ठ तकनीकी गहायक समिति जिसमें निम्न 
दाग । 

( अयस्क परिष्करण ) जिसने लिखित पदाधिकारी 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा पद पर नियमित नियुक्ति है : - - 

के बाद उस प्रेस में सीन 1 . अधीक्षक अधिकारी 
वर्ष गेया की हो । 

( अयस्क परिकरण )- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इजीनियर 
प्राकाशवाणी , नागपूर 

- ~- सवम्य 
3 . अनुसूचित जाति आदिम 

जाति का बरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी , 

- - मदम्य 
4 . प्रशासन अधिकारी 
स्थापना अनुभाग का 

प्रभारी - - मदस्य 
- - - - - . -- . . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


__ . 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 
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2025 
- - - -- - - - - - - - . - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- = = -- - - - - - - --- - - - 
( v ) क्रम संख्या 1 और उसमे मम्बद्ध प्रविष्टिया के लिए निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगा , अर्थात 

-- - 

- - - - - - - - - 
1 2 

3 
- - - - - - - ___ . -. - - .. - - - - - , - - 

--- - - - - - - - - - ... -- -- .... .. -- - - - -- 
" 13 प्रधान मान - 3 मामान्य केन्द्रीय सेवा 0 550 - 2 ()- 1650- प्रवरण 

23 में 28 वर्ष के बीच 1. किमो मान्यता प्राप्न 
चित्रकार वर्ग ग ( अगज - 5- 75 ) 

( परकारी कर्नचा ग्यों व्यत्रमायिक सस्थान या 
पवित ) ( अग्निपिक 

के लिए 15 वर्ष तकनीकी स्फन में यांत्रिकी या 
वर्गीय ) 

की प्राय तक छूट दी मिबिष ड्राइ । में डिप्लोमा हो ; 
जा सकता है ) 

अथवा 
राजकीय कला एवं शिल्प कला 
महाविद्यालय , कलकसा से 
रिप्लामा या उसके समकक्ष ; 

मौर 
2 मानचित्रकार की हैमियन से 

मानचित्रा, योजनानों, भू -वंशा 
निक मानचित्रा, खंडों मावि 

के निर्माण, प्रतिलिपिकरण 
विस्तारण और मकुचन का 
कम में कम 6 वर्ष का अनुभव ; 

अथवा 
यांत्रिक डिजाइन और यांत्रिक 

ड्राइंग में कम से कम 6 वर्ष 

___ का अनुभव । 
. - - . - - - - .- -- - - -- -- - .. -- - - - -- - 

- - - - - - - - - - - 

- - - . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


14 


13 


- . 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - . - . - - . - . . - - - - - - - - - . . ---- - - 
11 

12 
- ___ - --- - - .. - . .. - - .. . . . - .- - - - - . . - .- .-- . 
पोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा वरिष्ठ मानचिन्नकार जिमने ममिति जिमम निम्न 

पद पर नियमित नियुक्ति लिखित पदाधिकारी 
के बाद उक्त ग्रेड में 3 बर्ष है : 
मेया की हो । 

1. अधीक्षक अधिकारी 
( प्रयस्क परिष्करण ) 

- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 
प्राफाशवाणी नागपुर 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जामि / पादिम 
जानि का बरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सवस्थ 
4. प्रशासन अधिकारी 
स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी - - सदस्य 


- - 


- - 


- - 


- 


- . - .- . . - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- . - - ..-. 


- 


- 


( vi ) क्रम सख्या 14 और उमम मम्बर प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित कम सम्या पोर प्रविष्टियां प्रतिम्पापित की जाएगी, पर्थात्:- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- --- -- - 


--- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- । - - 


- 


- 


5678 
- ~- - - - - - -- .. 

. . - 

- - - - - - - - 
14 फनिष्ठ तकनीकी 25 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 425- 15- 500- पप्रबरण 20 और 26 वर्ष के मनिवार्य: 
महायक ( मांख्यिकी ) वर्ग ग ( अराजपत्रित ) दरो०- 1 5-560- 20 

बीच ( सरकारी कर्म- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( मलिपिकवर्गीय ) 
700 

पारियों के लिए 35 अर्थशास्त्र या मांख्यिकी या गणित 
वर्ष को प्राय तक छूट विषय के साथ डिग्री । 
दी जा सकती है ) 


- rrr - 


- 


- 


• . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


____ 11 


11 


12 


___ 13 


14 


- - 


- - - 


- - - 


दो वर्ष 


75 % पोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति 

मसफल होने पर सीधी भर्ती संगणक जिसने उक्त ग्रेड में 5 
द्वारा । 

वर्ष सेवा की ही । 
25 % सीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ग * ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति जिसमें निम्नलिखित 
पदाधिकारी हैं 
1 . मधीक्षक अधिकारी 

( अयस्फ परिष्करण ) 
-- -- प्रध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 

माकाशवाणी नागपुर 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति प्राधिम 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 
-- - सदस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी स्वा 
पना अनुभाग का प्रभारी 
- सदस्य 


- - 


- - - --- - - 


- - 


( vii ) क्रम संन्या 14 और उससे मम्बय प्रविष्टियों के लिए मिम्मलिखित क्रम सम्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ . .. 


प्रावरण 


15. कनिष्ठ तकनीकी 

सहायक ( सर्वेक्षण ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग (मराजपत्रित ) 
( मलिपिकवर्गीय ) 


425- 15- 500 
८०रो0- 15-560 
20- 700 २० 


18 और 28 वर्ष के अनिवार्य : 
बीच 

1. मैट्रिक या उसके समकक्ष परीक्षा 
( सरकारी कर्मचारियों उत्तीर्ण की हो । 
के लिए 35 वष की 2. धातुत्पादक खान विनियमन , 
भायु तफ छूट दी जा 1961 के अतर्गत खान सर्वेक्षक 
सकती है ) । 

योग्यता प्रमाणपक्ष प्राप्त किया हो । 

अथवा 
खनन परीक्षा बोर्ड, धनबाद द्वारा प्रवत्त 

एक्सचेंज सर्टिफिकेट । 
3 . खान सर्वेक्षक योग्यता प्रमाण पत्र 

लेने के बाद खान पर्यवेक का 2 
वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


14 


- - 


- 


- | - - 


- 


- 


- 


- - - - 
दो बर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिमके प्रमफल पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ सर्वेक्षक जिसमे उक्त ग्रेड ममिति जिसमें निम्नलिखित 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । पदाधिकारी हैं - - 

1. अधीक्षक अधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) 
- - प्रध्यम 
2. स्टेशन बजीनियर 

प्राकाशयाणी नागपुर 
- सदस्य 
3. अनुसूचित आति / प्राविम 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी स्था 

पना अनुभाग का प्रभारी 
- - सदस्य । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ _ 


[ भाग II - - खण्ड 3( 1 ) ] भारत का राजपत्र मिसम्बर 2 , 1978/ भाइ ] 1 , 19110 

2027 
- - --- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - .. - - - -- -- -- - - -- -- - - . : - - - - - - - - - - - --- - - EE. - 
( viii ) कम मम्या 17 और उसमे सम्बब प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् 
1 2 3 

- - - - - - - - 
17 कनिष्ठ तकनीको 14 मामान्य केन्द्रीय मेवा 425 - 1 5- 630- लाग नही होता 21 और 26 वर्ष के अनिवार्य : 
सहायक ( खनन वग ग ( प्रराजपत्रित ) ८०रो०- 20 -640 २० 

मीच ( सरकारी कर्म - किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से बनन 
इंजीनियरी ) ( मलिापकवर्गीय ) 

चारियों के लिए 35 बजीनियरी में रिप्लोमा ( मैट्रिक 
वर्ष की आयु तक छूट के बाद तीन वर्ष का पाठ्यक्रम ) या 
दी जा सकती है ) । उसके समकक्ष । 

वांछनीय : 
मानम कार्य का एक वर्ष का अनुभव गो 

वरीयतः भूमिगत खानों का हो । 
( ix ) क्रम संख्या 19 पौर उममे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् 
19. कनिष्ठ तकनीकी 29 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 प्रवरण 21 और 26 वर्ष के अनिवार्य : 
सहायक ( अयस्क यर्ग ग ( अराजपत्रित ) दरो०- 15- 560 

बीच ( मरकारी कर्म - अस्यक परिष्करण या भूविज्ञान या 
प्रसाधन ) ( अलिपिकवर्गीय ) 20 - 700९० 

पारियों के लिए 35 वर्ष रसायन शास्त्र या भौतिकी में 
की मायु तक छूट दी बैचलर डिग्री या उसके समकक्ष । 
जा सकसी है ) । वांछनीय : 

किसी प्रयोगशाला में या पायलट प्लांट 

में प्रस्यक परिष्करण या गमायनिक 
विश्लेषण का मनभव । 


- - - - - - 


12 


14 


10 

. 
दो वर्ष 


- 


लागू नहीं होता 


11 

13 
- -- - ---- - 
सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति जिसमें निम्नलिखित 
पदाधिकारी हैं - - 
1. अधीक्षक अधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) 
-~ - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 
प्राकाशवाणी नागपुर 

- - सदस्य 
3 . अनुसूचित जाति / मावि 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी स्था . 

पना अनुभाग का प्रभारी 

- - सवस्य । 
75 % सीधी भर्नी द्वारा । पदोनति : 

वर ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
25 % पदोन्नति से जिसके असफल प्रयोगशाला सहायक या पायलट समिति जिसमें मिम्नलिखित 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्लान्ट सहायक में से जिसने पदाधिकारी है - - 

नियमित नियुक्ति के बाद उक्न 1. अधीक्षक अधिकारी 
ग्रेड में 5 वर्ष सेवा की हो और ( अयस्क परिष्करण ) 
जो कम से कम इटर साइम -- अध्यक्ष 
( 10 + 2 ) या उसके समकक्ष 2. स्टेशन इंजीनियर 
महता रखता हो । 

प्राकाशवाणी नगगपुर 

- - मदस्य 
3 . अनुसूचित जाति / आदिम 

जाति का बरिष्ठतम राज 
पत्रित अधिकारी - - सदस्य 
4 प्रशासन अधिकारी स्था 
पना अनुभाग का प्रभारी 
- -- सवस्म 


दो वर्ष 


प्राय -- नहीं 
मौक्षिक मर्हता --- 
कालम ( 12 ) में 

इंगित स्तर तक । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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( x ) क्रम संख्या 25 और उससे मम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित म संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रति 
- . - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 

- - - -- -- - - - 
1 2 

3 4 

8 
25. महायक पुम्न - 3 मामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 अप्रवरण 20 और 30 वर्ष के 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
काध्यक्ष 

बीच ( मरकारी कर्म - की डिग्री हो । 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 20- 700 रु० 

चारियों के लिए 35 2. पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 
वर्ष की प्रायु तक छूट दी हो । 
जा ममसी है ) 3. नकनीकी या वैज्ञानिक पुस्तकालय 

में काम करने का तीन वर्ष का अनु 

भव हो । 
( xi ) श्रम मंत्र्या 30 और उसमें सम्यक प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित क्रम मंत्र्या और प्रविष्टियां प्रतिभ्यापिन की जाएगी, अर्थात् 
30. वरिष्ठ मानचिन - 13 सामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 425-15- 500- अप्रवरण 18 और 28 वर्ष के बीच 1. मैदिक या उसके ममकक्ष 
कार वर्ग ग ( अराजपत्रित ) व० रो०- 1 5- 56 ( F 

( मरकारी कर्मचारियों परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( अलिपिकवर्गीय ) 20- 700 , 

के लिए 35 वर्ष की प्राय 2. इंजीनियरी में तीन वर्षीय डिप्लोमा 
नक छट दी जा सकती या उसके समकक्ष । 

3. मानचित्रकार के पद का कम में 
कम तीन वर्ष का अनुभव जिसमें 
भू वैज्ञानिक और स्थलाकृति 
विज्ञान के मानचिन्नणों , नकणों आदि 
के निर्माण पुननिर्माण और प्रक्षरों 
के मुद्रण के साथ निवर्शनों के 
हाथ से अनलिपिकरण का तीन 
वर्ष का अनुभव हो । 


है ) 


- 


-. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 
- - 


- 


- 


- 

- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


. - - - 


. 


- - -- - -- -- -- 
- - - . - - . . .. - 
9 

10 

- - - - - - - - 
नहीं 

दो वर्ष 


- - 
12 


11 


13 


- - - 


- - 


पदोन्ननि द्वारा जिमके असफल पदोन्नति : 

धर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नही होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा पुस्तकालय सहायक जिसमे उक्त ममिति जिममें निम्नलिखित 

ग्रेड में 5 वर्ष सेवा की हो । पदाधिकारी है - - 

1 . अधीक्षक अधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) 
- - अध्यक्षा 
2 . स्टेशन इंजीनियर 

प्राकाशवाणी नागपुर 
- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / आदिम 
जाति मा वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- -- सदस्य 
4 . प्रशामन अधिकारी स्था 

पना अनुभाग का प्रभारी 

- - मदस्य 
75 प्रतिशत पदोमति द्वारा जिसके पदोन्नति :-- - 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
असफल होने पर मीधी भर्ती मानधिसकार ग्रेड- I में मे , जिसने ममिति जिममें निम्न 
द्वारा । 

नियमित नियक्ति के बाद उक्त लिखिन पदाधिकारी हैं : - - 
25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की हो । 1. अधीक्षक अधिकारी 

( प्रयस्क परिष्करण ) 

--- प्रध्यक्ष 
2 . स्टेशन इंजीनियर 

आकाशवाणी , नागपुर 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महंता : हाँ 


दो वर्ष 


3. अनुसूचित जाति आदिम 
जाति का बरिष्ठसम राज 

पनि अधिकारी 
- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी स्था 

पता अनुभाग का 
प्रभारी - - सदस्य 


--- - - 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


. . 


. 


[ भाग [ [-- - 
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- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


अपवरण 


31. फोटोग्राफर 

ग्रेड- I 


। सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 380- 12- 440 

वर्ग ग ( घराजपत्रित ) ८०-रो०- 1 5 -5 60-40 
( अलिपिकवर्गीय ) रो०- 20- 6- 10 


20 और 28 वर्ष के 
बीच 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष की 
प्रायु तक छूट दी जा 
मकती है ) 


उत्तीर्ण की हो । 
फोटोग्राफी के विस्तार , विकास , 
पारदर्शी तथा अन्य फोटोग्राफी 
मदों के निर्माण और मुद्रण 
फाचार वर्ष का अनुभव । 


( xiii ) क्रम संख्या 34 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रर्यात 
34. पाइलट प्लाट 4 सामान्य केन्द्रीय मेधा ० 330- 10-380- अप्रवरण 20 और 25 वर्ष के मट्रिक या उसके समकक्ष परीक्षा 
सहायक वर्ग ग ( अगजपत्रित ) ६० रो० - 12- 500 

मीच 

उत्तीर्ण की हो और साथ में अयस्क 
( अलिपिकवर्गीय ) व० ग0 - 15- 560 - 

( सरकारी कर्मचारियो परिष्करण प्रयोगशाला या प्रयस्क 
के लिए 35 वर्ष की परिष्करण पाइलट प्लांट में कार्य 
पायु तक छूट दी जा का कम से कम 5 वर्ष का 
सकती है ) 

हो । 
- - - - - - - - - - - - - - 


-~ 


10 


11 


12 


13 


14 


नही 


दो वर्ष । 


पदोन्नमि द्वारा जिसके अमफल 
होने पर सीधी भर्तीद्वारा 


पदोन्नति : ---- 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
फटोग्राफर ग्रेड- III जिसने नियमित समिति जिसमें निम्न 
नियुक्ति के बाद उक्त ग्रेड में लिखित पदाधिकारी हैं : - - 
3 वर्ष सेवा हो । 

1. अधीक्षक अधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) 
- -- अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 
आकाशवाणी, नागपुर 

- -- सदस्य 
3 . अनुमूचित जाति/ प्रादिम 
जाति का परिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 
- - सदस्य 
4. प्रशामन अधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 

प्रभारी - -मवस्य 
पदोन्नति :-- - 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागु नहीं होता 
बरिष्ठ प्रयोगशाला परिचालक ममिति जिममें निम्नलिखित 
जिसने उक्त ग्रेड में 5 माल पदाधिकारी हे : --- 
मेवा की हो जिसके न होने 1. अधीक्षक अधिकारी 
पर ऐसे परिष्ठ प्रयोगशाला ( अयस्क परिष्करण ) 
परिचारक जिसने बरिष्ठ - अध्यक्ष 
प्रयोगशाला परिचारक और 2. स्टेशन इजीनियर 
मेक्मन कटर या प्रयोगशाला आकाशवाणी , नागपुर 
परिचारक के रूप में कुलमिला - - सदस्य 
कर 8 वर्ष सेवा की हो । 3. अनुसूचित जाति / आदिम 

जाति का वरिष्ठतम राज 
पत्रित अधिकारी - - सदस्य 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके प्रमफल 

होने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


म्थापना अनुभाग का 
प्रभारी - - मवस्य 


524 GI/ 78 --- 7 


- - - . . 


. 


- - - - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


- 
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( xiv ) क्रम गंगा 30 और उसमे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् 
- - - - - - --- . - -- - - 

-- - - - - 

. . . - ..----- -- 
1 2 

3 4 


- - 


- - 


2 


बीध 


हो । 


36. प्रयोगशाला 9 सामान्य केन्द्रीय सेवा ६० 380- 12-500- अप्रवरण 18 और 25 वर्ष के विज्ञान में मैचलर डिग्री अथवा विज्ञान 
सहायक वर्ग ग ( अराजपन्नित ) व० रो०- 1 5- 560 

में कम से कम इंटरमीडियेट ( 10 + 
( मलिपिकवर्गीय ) 

( मरकारी कर्मचारियों 2 ) या उसके समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 
के लिए 35 वर्ष की की हो और साथ में किसी वैज्ञानिक 
पायु तक छूट दी जा प्रयोगशाला में दो वर्ष का अनुभव 

सकती है ) 
( xv ) क्रम संख्या 37 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् 
37. पुस्तकालय 4 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 330-10- 380- लागू नहीं होना 18 और 26 वर्ष के 1. पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री हो 
सहायक धर्ग ग ( अराजपमित ) व रो०- 12- 500 

मीच 

प्रथया 
( अलिपिकवर्गीय ) ६० रो० - 15- 560 - 

( मरकारी कर्मचारियों 2. पुस्तकालय विज्ञान में स्नातकोत्तर 
के लिए 35 वर्ष की डिप्लोमा सहित कला विषयों । 
मायु तक छूट दी जा विज्ञान में डिग्री । 
मकती है ) 


म 


। 


सफ 


1 . पुस्तका 


14 


__ 9 


10 


12 


14 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : वही हो 
जो कालम - 12 में दी 

गई है । 


पदोन्नति द्वारा जिसके असफल 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


पदोन्नति : - - 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
वरिष्ठ प्रयोगशाला परिवारम समिति जिसमें निम्न 
जिसने उकग्रेड में 5 माल सेवा लिखिन पदाधिकारी हैं : - - 
की हो जिसके न होने पर 1. अधीक्षक अधिकारी 
ऐसे वरिष्ठ प्रयोगशाला परि- ( अयस्क परिष्करण ) - - 
चारक जिसने वरिष्ठ प्रयोग- अध्यक्ष 
शाला परिचारक और सेक्शन 2 स्टेशन इंजीनियर 
कटर या प्रयोगशाला परि- आकाशवाणी , नागपुर - - 
धारक के रूप में कुल मिलाकर सवस्य 
8 वर्ष सेवा की हो और मैट्रिक 3. अनुसूचित जाति / आदिम 
और उसके ममकक्ष परीक्षा जाति का परिष्ठतम राज 
उत्तीर्ण की हो । 

परित्रत अधिकारी - - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी 
स्थापना अमुभाग का 

प्रभारी - - मदस्य 
लागू नहीं होता 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति जिस में निम्न 
लिखित पदाधिकारी हैं : - - 
1. अधीक्षक अधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) --- 

मध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 

प्रामाशवाणी, नागपुर - - 
सदस्य 
अनुसूचित जाति/ प्राविम 
जाति का बरिष्ठतम राज 
पत्रित अधिकारी - - 

सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी 

स्थापना पनुभाग का 
प्रभारी - - सदस्य 
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( xvi ) क्रम संख्या 39 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : -- 


का काम पर जाने समय पाया कि माता का नाम र प्रभावमा नाम समय पर - 


39. कनिष्ठ सर्वेक्षक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 330-10- 380- 
वर्ग ग 

६० रो० -12- 500 
( अराजपत्रित ) ब . रो० 15- 560 
( मलिपिकवर्गीय ) 


2 


18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : - - 
( सरकारी कर्मचारियों 1, मैदिकुलेशन अथवा ममकक्ष 
के लिए 35 वर्ष की परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
प्राय सक छूट दी जा 2 घातुमय खान विनियमन , 1961 
सकती है ) 

के अधीन खान सर्वेक्षक दक्षता 
प्रमाणपत्न हो 

अथवा 
बोई प्राफ माइन्स परीक्षा धनबाद 
द्वारा प्रदत्त एक्सचेंज प्रमाणपत्न 
हो या सर्वेक्षण प्रवीणना ( मैट्रि 
कुलेशन के बाद का 2 वर्ष का 
पाठ्यक्रम ) का मान्यता प्राप्त 
प्रमाणपन्न हो । 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


माग नही होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
समिति जिसमें निम्न 
लिखिप्त पदाधिकारी हैं 
1 . अधीक्षक अधिकारी 
( अयस्क परिष्करण ) 

-- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 

आकाशवाणी, नागपुर 
--- मवस्य 
3. अनुसूचित जाति / आदिम 
जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी स्था 
पना अनुभाग का प्रभारी 
- - सदस्य 


- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


--- - 


- - - 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( xvii ) क्रम संख्या 42 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 

- - - 
56 

7 
- - - - - - - - - . - . - . - ..- - - . _ _ - - - .. . 

निवार्य --- -- 
42 झापटनमैन ग्रेड- 1 19 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 3,30- 10 - 340 -६० प्रप्रवरण : :ोर . पी . नक्षा उसी को 

घर्ग ग रो - 12- 500- ६० रो० 

( मकान 
( अराजपत्रित ) 15 - 560 

के लिए 35 वर्ष की !. कम कम श्री मार्ग की अवधि 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 

प्राय तक छूट दी जा का टपटप नशिप का हिलामा 
मकती है ) 

3 मानचिन्ना ,मैशनों , नक्शो, रेखा 

मित्रों को छोटा या बड़ा आकार 
देने , पेन्ट्रोग्राफ द्वारा या उपकरणो 
द्वारा या दोनों से रेखांकन का 
एक वर्ष का अनुभव । 
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9 


10 


11 


12 


13 


. 14 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


. . 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके प्रमफल पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नप्ति लाग नहीं होता 
ड्राफ्ट्ममन ग्रेस - 2 जिमने उक्त समिति जिसमें निम्न 
ग्रेड में नियमित आधार पर पदाधिकारी है - - - 
नियुक्ति के बाद 5 वर्ष सेवा 1 . अधीक्षक अधिकारी 
की हो । 

( अयस्क परिष्करण ) 
- - - प्राध्यक्ष 
2 . स्टेशन इंजीनियर 
माकाशवाणी, नागपुर 

- - सदम्य 
3 अनुमूचित जाति आदिम 
जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 
- ~- सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी स्था 
पना अनुभाग का प्रभारी 
-- - रावस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - . . 


.- - -- 


- - 


- 


- 


( xviii ) क्रम संख्या 48 और 40 और उममे सम्बद्ध प्रविष्टियो के लिए निम्नलिग्थित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रथांन ..... 
- - -- -- - . . . . - . 

- - - - - - - - 
2 3 

4 

5 

6 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


18 साफ्टममन 

ग्रेड - 2 


28 मामान्य केन्द्रीय सेवा 50 269- 8- 300-द . लागू नहीं होना 
वर्ग ग 

रो० - 8 - 340- 10 
( अराजपत्रिन ) 38 (0 -द० रो० - 10 
( अलिपिकवर्गीय ) 130 


18 और 25 वर्ष के बीच 1. मैट्रिकुलेमान या ममकक्ष परीक्षा 
( मरफारी कर्मचारियों उत्तीर्ण की हो । 
के लिए 35 वर्ष की 2. फन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
प्राय तक छूट दी जा कार द्वारा मान्यताप्राप्त किमी 
मकती है ) 

संस्था से ड्राफ्ट्समैनशिप 
का कम से कम एक वर्ष 
का प्रमाणपत्र या डिप्लोमा हो । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - -- -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


। - 


- 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित पदाधिकारी है --- 
1 . अधीक्षक अधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) 
-- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इजीनियर 
प्राकाशवाणी , नागपुर 

- - - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / मादिम 

जाति का वरिष्ठसम 
राजपत्रित अधिकारी 

- - मवस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी स्था 
पना अनुमाग का प्रभारी 
- - सपस्य 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 

- - 


- 
- 


- - 
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- 


- 


- - - 


- 


( xix ) क्रम संख्या 51 और उससे संबंद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखिल क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


- - 


- - - - - 


- - 


अप्रवरण 


133 

5 
. .-- -- - - - 
51 मैकनिक 

6 मामान्य केन्द्रीय मेवा म० 2 60 - 8 - 300-40 
वर्ग " ग " 

रो०- 340- 10- 390 
( अराजपत्रित ) ६ . रो०- 1 0- 400 
( अलिपिफमर्गीय ) 


18 और 28 वर्ष के बीच अनिवार्य: - - 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
के लिए 35 वर्ष की मशीनमैन या फिटर या मैकनिक 
प्रायु तक छूट दी जा के रूप में प्राई . टी० आई० 
मकती है ) 

का प्रमाण -पन्न अथवा मिशिल 
म्फल परीक्षा उत्तीर्ण की हो तथा 
किसी बैज्ञानिक प्रयोगशाला में 
अयस्क परिष्करण मशीनों या इसी 
प्रकार की मशीनों के अनुरक्षण 
घ मरम्मत का 5 वर्ष का अनु 
भव हो । 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


13 


- - - 

10 
- - 
दो वर्ष 


- - - - - - - - 

9 
. . - - - - - - 
प्राय -- - नही 
शैक्षिक अर्हता - - हाँ 


- 


. - 


- 


- -- - - - - - - . - - - -- - 

- - - -- - - - 

- - - - - - - - - 
11 12 

14 
- -.. - . 

- - - - -- - - - - - - - ... 
पदोन्नति द्वारा जिमके असफल पदोन्नतिः -- 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
होने पर मीधी भर्ती द्वारा मणीनमैन काडर से जिन्होंने उक्त ममिति जिसमें निम्न 

ग्रेडमें 5 वर्ष सेवा की हो तथा लिखित पदाधिकारी है - - 
अयम्क परिष्करण प्रभाग में कम 1. अधीक्षक अधिकारी 
से कम 2 वर्ष का अनुभव हो । ( अयस्क परिष्करण ) 

- - - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 

आकाशवाणी , नागपुर 
---- मवस्य 
3 . अनुभूचित जाति / आदिम 

माति का यरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 
-- -- सदस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी 
स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी - - सदस्य 


( xx ) क्रम संभ्या 55 और उससे संबद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


-- - 


- - - - - - - - 
1 2 
- - - - --- -- 
55 बिजली मिम्बी 


- - 


. . 


- 


- 


- - - - - - 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - ---- - - - -- -- - - - - 
3 4 

5 

67 
- - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - 
5 सामान्य केन्द्रीय मेया 60 260- 6- 290-द० लाग नहीं होता 18 और 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
वर्ग ग रो० - 6- 326. 8 - 366 

( मरकारी कर्मचारियों 1. किमी सक्षम बोर्ड द्वारा जारी 
रो० - 8 - 390 

के लिए 35 वर्ष की वायरमन प्राफ इलैक्ट्रिक लाइ 
( अलिपिकवर्गीय ) 10- 400 

प्रायु तक छूट दी जा सेंस हो या समकक्ष योग्यता । 
मकती है ) 2. किसी बड़ी पाटोमोबाइल या 

इंजीनियरी कर्मशाला या इलैक्ट्रिक 
मप्लाई कंपनी में बिजली मिस्त्री 
के रूप में 2 वर्ष का व्यावहारिक 

मनुभव प्राप्त 
बांछनीय. -- - 
मट्रिकुलेशन प्रभवा इसके समकक्ष 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
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9 


10 


12 


13 


11 
- -- - - - - - 


- -- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति जिसमें निम्न 
लिखित पदाधिकारी हैं ---- 
1 . अधीक्षक अधिकारी 
( प्रयस्क परिष्करण ) 

- --- अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 

माझाशवाणी , नागपुर 
- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / आदिम 
जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 
-- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी - - सदस्य 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


( XXI ) क्रम संख्या 63 प्रौर उससे सम्बर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियाँ प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 


.. 


. . . 


- - 


. 


. 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


63. हल्के वाहन का 

चालक 


3 4 56 

- - - - - - --- - 
49 सामान्य केन्द्रीय सेवा घर्ग ग रु० 260- 6-3 26-40 लागू नहीं होता 22 और 28 वर्ष के अनिवार्य : 
( अराजपत्रित ) ( अलिपिक रो० 8- 350. 

बीच ( सरकारी कर्म- 1. हल्के व भारी वाहनों को 
वर्गीय ) 

चारियों के लिए 35 चलाने का लाइसेंस हो । 
वर्ष की आयु तक छूट 2. ऊघे नीचे रास्तों पर हल्के और 
दी जा सकती है ) भारी वाहनों को चलाने का 

कम से कम 2 वर्ष का पिछला 

अनुभव । 
बांछनीय : 

मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण हो । 


10 


12 


13 


___ 14 


- - - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नही होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके 
असफल होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
1, भारतीय खान ब्यूरो में समिति जिनमें निम्न 
कार्यरत वर्ग घ के कर्मचारियों लिखित पाधिकारी हैं - - 
में से ड्राइविंग टेस्ट के 1. अधीक्षम अधिकारी 
परिणाम के आधार पर जो हल्के ( अयस्क परिष्करण ) - अध्यक्ष 
याहनों के लिए अनिवार्य गमनं 2. स्टेशन इंजीनियर प्राकाश 
गए दक्षता स्तर के संदर्भ में वाणी , नागपुर - सवस्य 
उक्त पद के लिये उपयुक्तता की 3 . अनुसूचित जाति / मादिम 
जांच हेतु लिया जाएगा तथा जाति का वरिष्ठतम राज 
कालम 8 में विहित अर्हताएं । पत्रित अधिकारी सदस्य 

4. प्रशासन अधिकारी 
स्थापमा मनुभाग का 
प्रभारी - सवस्म 
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2013 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


3 - - 


- - - 


. . 


मटाकाम 


का 


बनाया गतिमान की जाएगा, 


( XXII ) क्रम संख्या 65 और उससे सम्बस प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थिापित की जाएंगी , अर्थात: - - 
2 3 


5 


6 


__ 1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


TT 


- 


65. भंडारपाल ( म्टोर- 4 

कीपर ) ( तकनीकी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग ( प्रराज- 
पवित ) ( मलिपिक 
वर्गीय ) 


२० 425-15- 530-८० रो- अप्रवरण 

15- 560- 20- 600 


ग्रेड- 2 ) 


70. याविक पोषरसियर 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 380-12- 500-40 . अप्रवरण 

वर्ग ग ( अराजपत्रित ) रो०- 15- 560 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 


20 से 28 वर्ष के बीच यांत्रिकी या विधुत इंजीनियरी में 
( सरकारी कर्म - डिप्लोमा या विमान में 
चारियों के लिए 35 डिग्री तथा साथ में यांत्रिक उपकरणों , 
वर्ष की प्राय सक यवों के रख-रखाव का और 
छूट दी जा सकती है ) साज सामान, लेखा, बही खाता , 

संयंत्र को लाग खुके मावि का 
अनुरक्षण आदि का कम से कम 3 

वर्ष का अनुभव । 
21 से 28 के बीच 
( सरकारी कर्मचारियों 1. किमी मान्यता प्राप्त संस्था से तक 
के लिए 35 वर्ष तक की नीकी ट्रेड जसे मैकेनिक, फिटर या 
प्रायु तक छूट दी जा मशीन मैन का प्रमाणपन्न । 
सकती है । ) 2, फिसो औद्योगिक प्रतिष्ठान , 

कर्मशाला या प्रयोगशाला मा 
पाइलट संयंत्र में मशीनों की 
मरम्मत तथा अनुरक्षण का कम 
से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


13 


11 


9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


____ 14 
लागू नही होता 


12 
100 % पदोपति द्वारा जिसके पदोन्नति : 

मर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
प्रसफल होने पर स्था - 1 . सहायक भंडारपाल ( तक - समिति जिसमें निम्नलिखित 
तांतरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा , नीकी ) , जिन्होंने उक्त प्रेड पवाधिकारी हैं :- - 
दोनों के प्रसफल होने पर सीधी में नियमित आधार पर नियुक्त 
भर्ती द्वारा । 

होने के बाद 5 वर्ष सेवा की 1. अधीक्षक अधिकारी 
हो । 

( अयस्क परिष्करण ) 


दो वर्ष 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक महेता - हाँ 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के प्रतिष्ठानों में 2. स्टेशन इंजीनियर 
समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे माकाशवाणी , नागपुर 
अधिकारियों में से ( प्रति -- मवम्य 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3. अनुसूचित जाति / आदिम 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) जाति का वरिष्ठतम 

राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 

प्रभारी – सदस्य 
पदोन्नति द्वारा जिसके प्रमफल होने पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मैकेनिक , जिसने उक्त ग्रेड में 8 ममिति जिममें निम्नलिखित 

वर्ष सेवा की हो । 

पदाधिकारी हैं : --- 
1 . अधीक्षक अधिकारी ( प्रय 

स्क परिष्करण ) 

- - अध्यक्ष । 
2. स्टेशन इंजीनियर माकाश 

बाणी नागपुर- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ आदिम 
जाति का वरिष्ठतम राज 
पत्रित अधिकारी- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी 

स्थापमा पनुभाग का 
प्रभारी - - सदस्य 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


( xxiv ) क्रम संख्या 71 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी . अर्थात् : -- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


5 
71 बरिष्ठ तकनीकी 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा ८० 550 - 25- 750-20 अप्रवरण 25 और 35 वन के बीच अनिवार्य : 
सहायक ( प्रकाशन ) वर्ग ग ( अराजपत्रित ) गे०- 30- 9100 

( मरकारी कर्मचारियों के 1. किसी मान्यतामा विश्वविद्यालय 
( मलिपिकवर्गीय ) 

लिए 35 वर्ष की मायु से विज्ञान या अर्थशास्त्र सहित 
नक छूट दी जा सकती है ) पार्ट में रियो अथवा ममकक्ष 

मना । 
2. तकनीकी प्रकाशनों और प्रफ 

रीटिंग का 2 वर्ष का अनुभव । 
3 . मुबग बी के संचालन , टाइप , 

___ ले - उट प्रादि की जानकारी । 
( xxv ) क्रम संख्या 72 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
12. कनिष्ठ तकनीकी 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 4 2 5- 1 5- 500 द० लागू नहीं होता 20 से 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
सहायक ( प्रकाशन ) वर्ग ग ( अराजपत्रित ) रो०- 15- 560 - 20- 700 

( मरकारी कर्मचारियों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( अलिपिकवर्गीय ) 

लिए 35 वर्ष की प्राय से विज्ञान या अर्थशास्त्र महित 
नक छुट दी जा सकती प्रार्टम में डिग्री अथवा समकक्ष 
है ) 

अहंता । 
वांछनीय : 

नकनीकी पत्रिकाओं के प्रकाशन 
तथा अन्य प्रकाशनों का और 
प्रफ रापिग का एक वर्ष का 
अनभव । 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- - - - 
- - - - - - 


- - 


- - - 


. 


- - 


- 


-- 


- - - 
12 


-- - - 

13 


___ 10 


11 


14 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके असफल होने पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रकाशन ) ममिति जिसमें निम्नलिखित 

उक्त ग्रेड में नियमित प्राधार पर पदाधिकारी हैं :--- 
नियुक्त होने के बाद 1 . अधीक्षक अधिकारी 
5 वर्ष की सेवा की हो । ( अयस्क परिष्करण ) 


लागू नहीं होत 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. स्टेशन इंजीनियर प्राकाश 

बाणी , नागपुर - - सदस्य 
3 . अनुसूचित जानि / आदिम 

आति का वरिष्ठतम राज 
पत्रित अधिकारी ---मवस्य 
4 प्रशासन अधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी - - मदस्य 
वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसमें निम्नलिखित 
पदाधिकारी हैं : - - 
1 . मधीक्षक अधिकारी 
( अयस्क परिष्करण ) 

- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर प्राकाश 
याणी, नागपुर --- मदस्य 
3. अनुसूचित जाति / पादिम 

आनि का वरिष्ठतम राज 

पत्रित अधिकारी - मवस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी 

स्थापना अनुभाग फा 
प्रभारी – सदस्य 


- - 


- - - 


- - 
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( XXVI ) कम मम्या 73 पोर उससे सम्बर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, पति : 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


- ... - - - 


- - 


M - 


11 


73. संगणक 


मप्रवरण 


33 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग ( अराजपत्रिन ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


२० 330- 10-380- 

१० रो0- 12- 500 
व रो०- 15- 560 


19 और 26 वर्ष के अनिवार्य : - - 
बीच 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
( मरकारी कर्मचाग्यिों अर्थशास्त्र या मोमियकी या गणित 
के लिए 35 वर्ष की भाय विषय के साथ डिग्री । 
नफ छूट दी जा सकती है ) 


( XXVI ) कम संख्या 75 पौर उममे सम्बन प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित कम संगा पौर प्रविष्टियां प्रनिम्थापित की जाएंगी , प्रात् : 
75. मै फेनिकल 4 सामान्य केन्द्रीय मेवा १० 260- 3- 800 अप्रवरण 32 और 2 ९ वर्ष के यनिधाय : - - 
वर्ग गः ( अराजपत्रित ) ५० रो०-8- 340 -10 

बीच 

पाठवी कक्षा उत्तीर्ण हो । प्रौद्योगिक 
( पलिपिकवर्गीय ) 380-६० रो०- 10-430 

( मरकारी कर्मचारियों प्रशिक्षण संस्थान द्वारा जारी मके 
के लिए 35 वर्ष की निक -व- डाइपर पाठ्यक्रम या मोटर 
पाय तक छूट दी जा मैकेनिक पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करने 
सकती है ) 

का प्रमाण पत्र हो । 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


रोवर्ष 


लाग नहीं होता 


गर्ग ग विभागीय पोलति लागु महीं होता 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित पदाधिकारी है : - - 
1. अधीक्षक अधिकारी 

( भयस्क परिष्करण ) --- 


मध्यक्ष 


2. स्टेशन रंजीनियर 

पाकाशवाणी, नागपुर - - 


मान नहीं होता 


रोल 


पोमति द्वारा जिसके प्रमफल 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 
हल्के वाहनों का प्राईवर जिसने 

उक्त पद पर 5 वर्ष नियमित 
सेवा कीहो । 


३. अनुसूचित जाति / आदिम 

जातिका वरिष्ठतम राज 
पखित प्रधिकारी 

सदस्य 
4. प्रशासन पधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी सदस्य 
वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति जिसमें निम्म . 
लिखित पदाधिकारी है : - - 
1. प्रधीयफ प्रधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) - - 

( अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 

पाकाशवाणी, नागपुर --- 

सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / पाविम 
जाति का परिष्टसम 
राजपत्रित अधिकारी - - 
सवस्म 
4. प्रशासन पधिकारी 

स्थापना प्रमुभाग का 
प्रभारी - सदस्य 


524 GI / 78 - 8 
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( XVIIII ) क्रम संख्या 75 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , पति: 
1 2 

458 
76. वरिष्ठ 

6 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 6- 290 - अप्रवरण 19 और 25 वर्ष के बीच 1. विज्ञान के साप मैट्रिक या सम 
प्रयोगशाला वर्ग ग ( अराजपत्रित ) २० रो०-6- 326 

( सरकारी कर्मचारियों का महता । 
परिचारक ( अलिपिकवर्गीय ) 8- 366-६० रो० 

के लिए 35 वर्ष की 2 . किसी वैज्ञानिक प्रयोगशाला में 
8- 390- 10- 400 

पायु तक छूट दी जा परिचारक या समान पद पर 
सकती है ) 

तीन वर्ष का अनुभव । 
( XXIX ) क्रम संख्या 76 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , पर्थात् : 
77. पाइलट प्लाट 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 470-15- 530- प्रप्रवरण 24 मोर 34 वर्ष के बीच अनिवार्य :-- - 
फोरमैन वर्ग ग ( अराजपत्रित ) ८० रो० - 20- 650 

( सरकारी कर्मचारियों 1 . किसी मान्यता प्राप्त संस्थान या 
( प्रलिपिकवर्गीय ) ८० रो०- 25- 750 

के लिए 35 वर्ष की विश्वविद्यालय से योनिक जी 
प्रायु तक छूट दी जा नियरी में डिप्लोमा । 
सकती है ) 

2. किसी विण्यात प्रयोगशाला या 
पाइलट प्लांट में विभिन्न प्रकार 
की मशीनों की गहाई , मरम्मत 
पौर अनुरक्षण का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 

उपर्युक्त अनुभव चट्टान तोड़ने , पिसाई 
करने पोर प्रयस्क परिष्करण के संबंध 
में हो । 


9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


11 

12 ____ 13 

14 
पदोन्नतिद्वारा जिसके असफल पवीति : -- 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग महीं होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 70प्रतिशत प्रयोगशाला परिचारकों समिति जिसमें निम्नलिखित 

में से जिन्होंने नियमित नियुक्ति पदाधिकारी है : - - 
के बाद उक्त प्रेस में 3 वर्ष सेवा 1. पधीमक अधिकारी 
की हो । 30 प्रतिशत सेक्शन ( अयस्क परिष्करण ) 
कटर में से जिन्होंने नियमित - प्रध्यक्ष 
नियुक्ति के बाष उक्त प्रेस में 2. स्टेशन इंजीनियर 
3 वर्ष सेवा की हो । 

पाकाशवाणी, नागपुर 
--- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / माविम 

जाति का वरिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- सवस्य 
4. प्रशासम प्रधिकारी 

स्थापना पनुमाग का 

प्रभारी - - सवस्य 
पदोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति :- - 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । फोरमैन पर्यवेक्षक जिमने नियमित समिति जिसमें निम्न 

नियुक्ति के बाद उक्त ग्रेड में लिखित पदाधिकारी है : - - 
3 वर्ष सेवा की हो । 1 . अधीक्षक अधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) 
-- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर 

माकाशवाणी , नागपुर 
- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


जाति का परिष्ठतम 
राजपत्रित अधिकारी 

- ~- मवस्य 
4 . प्रशासम मधिकारी 

स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी सदस्य 
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( XXX ) क्रम सम्या 77 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् 


1 


2 


3 


4 


8 


मप्रवरण 


22 और 28 वर्ष 


78. फोरमैन 

पर्यवेक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग ( मराजपत्रित ) 
( मलिपिकवर्गीय ) 


१० 425- 15- 500- 

15- 560- 20 
700 


( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष की 
आय तक छट दी जा 
सकती है ) 


अनिवार्य : - - 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्थान से यांत्रिक इंजीनियरी 
में विप्लोमा । 
2. किसी विख्यात इंजीनियरी फर्म या 

कार्यशाला या प्रयोगशाला या 
पाइलट प्लांट में विभिन्न प्रकार 
की मशीनों की गाई, मरम्मत 
और अनुरक्षण का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - - 
उपर्युक्त अनुभव पट्टान तोड़ने, 
पिसाई करने और अयस्क परिष्करण 
के संबंध में हो । 


- 


- 


- 


10 


___ 12 


12 


13 


मागू नहीं होता 


यो वर्ष 


पदोन्नति बारा जिसके असफल 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
यात्रिक पर्यवेक्षक जिसने उक्त ग्रेड 

में 3 वर्ष सेवा की हो । 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति जिसमें निम्नलिखित 

पदाधिकारी हैं : --- 
1. अधीक्षक अधिकारी 

( अयस्क परिष्करण ) 

--- अध्यका 
2. स्टेशन इंजीनियर 

प्राकाशवाणी , नागपुर 
-- - सदस्य 
3. प्रमुसूचित जाति/ मादिम 

जाति का वरिष्ठतम राज 
पखित पधिकारी 

-- सदस्य - 
4. प्रशासन अधिकारी 
स्थापना मनुभाग का 
प्रभारी--- सदस्य 


टिप्पणी - 1 कालम 7 में उल्लिखित प्रायु -सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक मामले में भारत ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लभतीप 

को छोड़कर ) के उम्मीदवारों से प्रावेदनपत्र प्राप्ति के लिए अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से नियुक्ति किए जाने के प्रमंग में 
मायु -सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में यह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालयों को नाम प्रस्तुत 


टिप्पणी- 2 सीधी भती वालों के लिए निर्धारित अनुभव संबंधी पाहता में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए प्रत्येक मामले 

में समम प्राधिकारी अपने विवेकानुसार उस स्थिति में छूट दे सकता है जब चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह अभिमत हो कि इन 
जातियों के लिए प्रारमित पदों को भरने के लिए इन जातियों के अपेक्षित अनुभव वाले पर्याप्त उम्मीदवार मिलने की संभावना नहीं है । 


[ फा० सं० ए- 120 18/ 25/ 78- खान 6] 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 


(Department of Mines ) 
New Delhi , the 9th August, 1978 


G .S . R . 1078 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules furthor to amend the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitments Rules, 1965 
namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1978, 
(2) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette. 
2 . In the Schodule to the Indian Burcau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts) Recruitment Rules, 1965, 

(1) for serial No. 3 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
Sl. Name of the No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational & other qualifi 
No . post posts 

selection direct recruit - cations required for diroctro 
ог под ment 

cruits 

seloction 
123 

6 
3 Senior 

15 General Central Rs. 550 -25-750- EB - Selection Between 20 and Essential : 
Tochnica ) Service Group 30 - 900 . 

30 years . 1 . Should bave Bachelor s 
Assistant C Non 

(Relaxable upto d egree with Honours ( lf such 
( Statistics ) Gazetted ) (Non 

35 years for Govi. Honours has been conferred 
Ministerial) 

Servants) . 

after throc your course of stu 
dies at Degree level) or Master s 
Degree in Mathematics, 
Statistics , Economics or 
Commerco from a recognised 

University or abroad . 
2 . Three years experience in 

collection and interpretation 
of Statistics . 
Desirable ; Experience in Mino 
ral Statistics . 


Whether ago and Period of 
oducational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bod for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoos 


10 


No 


Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recrult - motion deputation / transfer , motion Committee in which the 
mont or by promotion or grades from which promo- exists , what is its com - Union Public 
by deputation transfers tion /deputation transfer to position . 

Sorvice Com 
and percentage of vacan - be made 

mission is to 
cies to be filled by various 

be consulted 
methods 

in making 

recruitment 
11 

12 

13 

14 
75 % by promotion fai- Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable 
ling which by direct Junior Technical Assistant tal Promotion Com 
recruitment, 

(Statistics) with 3 years mitto Consisting of ; 
25 % by diroct recruit - service in the grade . 1 . Superintonding Offi 
ment. 

cer (Ore -Dressing) 

Chainnan . 
2 . Station Engineer 

All India Radio , 
Nagpur. - Member. 
Sepiot most Gazet 
ied Officer belong 
ing to Scheduled 
Caste /Scheduled - Tri 

bos. - Momber. 
· Admipistrative om 

cer, In -charge of 
Establishment Section 
- -Member . 


12 
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(ii) for serial No . 6 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

3 
Senior 27 General Central Rs. 550-20-650 - 25 - Selection Between 20 and Should have a Diploma in 
Service Group 750 

30 years . 

Mining Engineering ( Threc 
Assistant C (Non 

(Relaxable upto years Course after matri 
(Mining Gazetted ) (NOD 

35 years for culation ) or its equivalent 
Engineering ) Ministerial) 

Government from a recognised University 
Servants 

or Institution with 3 years 
experience in Mines , pro 
ferably important under 

ground mines . 
- - - - - - - = 

12 


- 


- - - - 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


No Two years 75 % by promotion fai - Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable . 
ling which by direct Junior Technical Assistant Promotion Committee 
recruitment. 

(Mining Ingineering with ) Consisting of : 
25 % by direct recruit 3 years service in the 1 . Superintending Offi 
mont 

grade rendered after cer (Ore -Dressing ) 
appointment thereto on a - Chairman , 
regular basis . 

2 . Station Engineer, 

All India Radio , 

Nagpur - Member . 
3. Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribes 

Member 
4 . Administrative Off 

cor, In - charge of 
Establishment Sec 

tion - Member . 
(ill) for serial No . 7 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely - 
1 2 

só 7 

Gencral Central Rs. 550 - 20 -650 - 25- Non - Between 20 and Essential 
Technical Service Group 750 

Soloction 28 years . 1 . Pass in matriculation exami. 
Assistant C (Non 

(Relaxable upto n ation or its equivalent. 
(Survey ) . Gazetted ) (Non 

35 years for 2 . Mines Surveyors Comp e 
Ministerial). 

Government lency Cortificate under the 
Şervants ) . 

Metalliferous Mincs Regula 
tion , 1961, 

Or 
Exchanged Certificate awar 
ded by the Board of Mining 

Examination , Dhanbad . 
3 . Threc years, experience as 

Minos Surveyors aftor ac 
quiring Mines Surveyors 

Certificate of Competency . 
9 10 

12 

13 

14 
No Two yoars By promotion failing Promotion : 

Group C Department- Not applicablo " 


7 Senior 


är 10 


11 


ment 


( Survey ) with 3 years ser- 
vice in the grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis . 


te consisting of : 
1 , Superintending Off 

cer (Ore - Dressing ). - - 

Chairman , 
2 . Station Engineer , 

All India Radio , 

Nagpur - Member . 
3 . Senior most Gazet 

ted Officer belonging 
to Scheduled Caste / 
Scheduled Tribes 

Member 
4 . Administrative Offi 

cor , In -charge of 
Establishmont Soc 
tion -- Member. 
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7 


( iv ) for serial No. 8 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely :--- 

2 3457 
Senior 

32 General Central Rs. 550 -25 -750 -BB - Selection Between 21 and Essential ; 
Technical Service Group 30- 900 . 

28 years . 

1 . Should have a Bachelor s 
Assistant 

(Relexable upto Degree in Orc-Dressing or 
(Ore -Dresging ) Gazetted ) (Non 

35 years for Geology or Chemistry or 
Ministerial) 

Government 

Physics or its equivalent 
Servants ) . 

with two years experience 
in the Laboratory works 
on Ores and Minerals . 


10 


12 


14 


Two years 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yes 


75 % by promotion fai - Promotion ; 

Group C Department- Not applicable. " ; 
ing which by direct Junior Technical Assistant al Promotion Commit 
recruitment, 

(Ore -Dressing) with 3 tee Consisting of - 
25 % by direct recruit years service in the grado 1. Superintending Offi 
ment. 

rendered after appoint- cer (Ore-Dressing) - 
ment thereto on a regular Chairman , 
basis , 

2 . Station Engineer, 

All India Radio , 

Nagpur - Member. 
3 . Senior most Gazet 

ted Officer belonging 
to Scheduled Castel 
Scheduled Tribes 

Membor , 
4 . Administrative Offi 

cor , In -Chargo of 
Establishmont Soc 
tionMomber . 


13 


(v ) for serialNo. 13 and entries relating thoroto , the following serlal number and ontrlos shall be substitutod , namely : 

sammen med 
6 

8 
Hoad 

General Contral Rs. 550 - 20 -650 - 25 . Sploction Botwoon 23 and 1. Should have Diploma in 
Draftsman Servico Group 750 . 

28 years. 

Mechanical or Civil Drawing 
C (Non 

(Relaxablo upto from any rocognised occupa 
Gazotted ) (Non 

35 years for tional Institute or tochnical 
Mipistorial). 

Government school. 
Servants ) 

OR 
Should have Diploma from 
Government College of Arts 
and Crafts , Calcutta or its 

oquivalent; and 
2 . At least 6 years experience 

as a Draftsman in the 
preparation , copying, onlarge 
mont , reduction of mapa , 
plans, geological maps , 
sections otc . 

OR 
Should havo at least 6 years 
experienco in mechanial 
design and mechanical 
drawing. 


- 


- 


10 


No 


Two years 


12 

13 

14 
By promotion failing Promotion : 

Group C Department. Not applicable ." ; 
which by direct ro- Senior Draftsman with 3 al Promotion Comunit 
recruitment 

years service in the grade ter consisting of ; - - 
rendered after appoint- 1 . Superintending Offi 
ment thereto on a regular cer (Ore-Dressing ) – 
basis . 

Chairman . 
2 . Station Engineer , 

All India Radio , 

Nagpur - Momber . 
3 . Senior most Gazet 

tod Officer belonging 
to Schoduled Caste / 
Scheduled Tibeg 

Mombor . 
4 . Administrativo OM 

cor, In -chargo of 
Establishment Soc 
tlon - Mombor . 
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( vi) for serial No. 14 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


8 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


25 


VIJL 


Non 
Selection , 


14 Junior 

Tochnical 
Assistant 
( Statistics ). 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Group 15 - 560 -20 -700 . 
C (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial). 


Between 20 to 
26 years . 
(Rolaxablo upto 
35 years for 
Government 
Servants ). 


Essential : 
Dogree with Economics or 

Statistics or Mathematics as 
a subject from any rocognisod 
University 


10 


11 


12 


13 


14 


* * - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


No 


Two years 


75 % by promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . " ; 
which by direct recruit - Computor with 5 yoars ser - Promotion Committee 
ment. vico in tho grado. 

consisting of :- - 
25 % by directrocruitmont. 

1. Superintonding Officer 

(Oro-Dressing ) 
Chairman 


2 . Station Engincor, All 

India Radio , Nagpur - - 

Member 
3 . Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Schodulod Casto/ Sche 

duled Tribos - Momber 
4 . Administrative Officor, 

In -charge of Establi 
shmont Section 
Member. 


(vil ) aſtor sorial No . 14 and entrios relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 
1 2 3 

6 
13 Junior Tochni, 8 Gonoral Central Rs. 425 - 15- 500 -BB . Non Botwoon 18 and Essontial : 
cal Assistant 

Service Group C 15 - 560-20-700 . Soloction . 28 yoass . 1 . Passed in matriculation oxa 
(Survoy ). (Non -Gazottod ) 

(Rolazablo upto mination or its oquivalent. 
(Non -Ministorial) . 

35 years for 2 . Minos Survoyor s Compotoncy 
Govoromont Cortificato under tho Motalli 
Sorvants ) . 

ferous Mines Regulations , 1961 . 

OR 
Exchango Cortificato awarded 
by the Board of Mining Exe 

minations, Dhanbad . 
3 . Two years exporience of 

Mines Survoying after acquiring 
(Mine Survoyor s Certificate for 
Competency . 


10 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmontal Not applicable ." ; 
which by direct rocruit - Junior Serveyor with 5 Promotion Committee 
mont. 

years regular service in tho consisting of : 
grade. 

1 . Suporintending Officer 

(Oro - Drogging ) . 

Chairman 
2. Station Enginoor, All 

India Radio , Nagpur 

- Momber . 
3. Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste/ Scho 

duled Tribas - Mombor, 
4 . Administrative Officer, 

Lo - charge of Establi 
shment Section - Meinber . 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(viii) for sarial No. 17 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

- 2 - -- 


- 


-- 


1 


4 


- 


6 


. ** * 


- - - 


14 


17 Junior Techni- 

cal Assistant 
(Mining 
Enginccring ). 


Goncral Central Rs. 425- 15 - 560 -EB - 
Servico Group C 20 -640 , 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) . 


Not 
applicable 


Between 21 and Essential : 
26 years. Should have a Diploma in Mining 
(Relaxablo upto Engineering ( Three years cours 
35 years for after matriculation ) 
Government OR equivalent from a recognised 
Servants ). 

Insitution . 
Desirable : 
Experience of one yoar in Mining 

preferably in underground 
mincs . 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
13 


10 


12 


1011 
T wo yours By diroct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable, " ; 

Promotion Committee 

Consisting of 
1 , Superintending Officer 

(Orc-Dressing ) 

Chairman 
2 . Station Engincor, All 

India Radio , Nagpur 

- Member. 
3 . Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Casto / Scho 

Tribos — Member 
4 . Administrative Officor , 

In -charge of Establi 
shment Section 
Member . 


( 1x ) for sorial No . 19 and entries relating thereto , the following sorial number and entries shall bo gubstituted , namely 

2 3 
19 Junior Techni- 29 General Contral Rs.425 -15 -500 -£B - Selection Betwcon 21 and Essential : 
cal Assistant Service Group C 13 -560 -20 - 700 . 

26 ycars. Bachelor s Dogros or equivalont 
(OTO -Dressing ) (Non -Gazottod ) 

Rolanable upto in Oro -Drossing or Goology or 
(Non -Ministerial ) 

35 years for Chemistry or Physics , 
Governmont Desirablo experionce in Oro 
Servants ). 

Dressing or Chemical analysis 
or Mineralogy in a Laboratory 
or Pilot Plant. 


- 


- : - - 


10 


1,3 


Two years 


Age No 
Educational 
Qualification 
To the extent indi 
cated in Column 
( 12 ) 


- - - - - - - 
11 12 

14 
75 % by directrecruitment. Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ." ; 
25 % by promotion failing From Laboratory Assistant Promotion Committee 

which by direct recruit - or Pilot Plant Assistant with Consisting of ; 
ment, 

5 yoars service in the 1 . Superintending Officer 
grade rendered aftor appo - (Orc -Dressing ) — 
intment thereto on a Chairnian . 
regular basis and possessing 2 . Station Enginect, All 
a minimum qualification of India Radio , Nagpur 
Intor Science ( 10 + 2 ) for its - Member. 
cquivalent. 

3. Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste ) 
Scheduled Tribos 

Member . 
4 . Administrative Officer , 

In -charge of Establi 
shmont Section 
Momber. 


- - 


= 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( x ) for sorial No.25 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
1 2 

3 
25 Assistant 

General Central R8. 425-15- 500- EB - Non Between 20 to 1. Should have a Degree of 
Librarian Service Group " 15 -560 -20 - 700 . Selection . 30 years. 

a recognised University . 
(Non -Gazetted ) 

( Relaxable upto 2 . Should have Diploma in 
(Non -Ministerial) 

35 years for Library Science . 
Govt . Sorvants ). 3 . Should have 3 years experi 

once of working in technical or 
scientific library . 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


; 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No - 


- 


Twente 


No 


Two years. 


By promotion failing Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable " : 
which by direct recruit - Library Assistant with fivo Promotion Committco 
ment . years service in the grade. Consisting of : 

1 . Superintending Officer 

(Orc -Dressing ). 

Chairman 
2 . Station Engincor, All 

India Radio , Nagpur 

Member . 
3 . Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste/ 
Schedulod Tribes -- 
Member. 
4 . Administrative Officer . 

In -charge of Establi 
shment Section . 
Member , 


- 


- - - 


13 


(xi) for soarial No. 30 and entries relating thereto , the following serial number and ontries shall be substituted , namely ; 
I 2 34 
30 Senior 

General Central Rs.425- 15 -500 -EB - Non Between 18 and 1 . Should have passed matricu 
Draftsman Service Group C 15 -560 -20 -700 /- Seloction . 28 years. 

lation examination or its cqui 
(Non -Gazetted ) 

(Relaxable upto valent. 
(Non -Ministorial) 

35 years for 2. Should have possessed 3 
Government Ser - years Diploma in Engincoring 
vant). 

or its equivalont. 
3. Should have atleast 3 years 

experience as a Draftsman in 
cluding proparation , re-produc 
tion of geological and 
topographical maps , plans otc . 
free hand copying of fllustra 
tions, including printing of 
lettors , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


14 


Ago : No 
Educational Quali 
Acation : Yes. 


10 11 12 

13 
Two years . 75 % by promotion failing Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicablo." ; 
which by direct recruit- Draftsman Grade -I with 3 Promotion Committed 
ment. 

years serviço in the grado Consisting of - 
rendered after appointment 1, Superintending Officer 

thereto on a regular basis . (Oro - Dressing ) . 
25 % by direct recruit 

Chairman . 
mont. 

2 . Station Enginoor , All 

India Radio , Nagpur. 

- Membor. 
3. Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribes 

Member. 
4 . Administrative Officer, 

In -chargo of Establi 
shmont Section 
Mombor. 


324 GI/78 — 9 
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(all) for sorial No. 31 and entries relating thoroto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


- 


- - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


8 


31 Photographer 

Grade- I 


1 


Non 
Selection . 


General Central Rs. 380 - 12- 440 -EB - 
Service Group C 15 - 560 - EB -20 -640 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Between 20 and 1. Should have passed the Matri 
28 years . 

culation examination or its 
(Relaxable upto equivalent. 
35 years for 2. Should have four years ex 
Government perience in Photography cnlar 
Servants ) . 

gement, development, Prin 
ting preparation of transparen 
cies slides and other allied 
photographic works. 


- - - 


- - - - - - 


- 
11 


-- 


10 


13 


- 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable." ; 
which by direct recruit - Photographer Grade- II with Promotion Committee 
mont, 

3 years service in the grade Consisting of : 
after appointment thereto 1. Superintending Officor 
on regular basis . 

(Ore-Drossing ) — 

Chairman , 
2 . Station Enginoor , 

All India Radio , Nag 

pur - Member , 
3 . Sonior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

dulcd Tribos - Member 
4 . Administrative Officer 

In -charge of Establish 
ment Section - Member 


(xlil) for serial No. 34 and entries relating thoreto , the following serial number and entries shall bo substitutod , namely 


94 . Pilot Plant 

Assistant 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Non 
Service 

12- 500 - EB - 15 - 360 . Selection 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Between 20 and Should have passed the Matricula 
25 years. 

tion examination or its equiva 
(Rolaxable upto lent with atleast 5 years ex 
35 years for perience of work in an Orc 
Government dressing laboratory or in oro 
Servants) . 

dressing pilot plant. 


- - - - 


10 


14 


No 


Two years 


11 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ." ; 
which by direct recruit- Senior Laboratory Attendant Promotion Committee 
mont. 

with 5 years service in the Consisting of : 
grade , failing which by 1 . Suporintending Officer 
Senior Laboratory Atten . (Ore-Dressing ) 
dant with 8 years combined Chairman . 
service in the grade of 2 . Station Engineer, All 
Senior Laboratory Atten - India Radio , Nagpur 
dant and Section Cutter - Mernber . 
or Laboratory Attondant. 3 . Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

duled Tribes Member 
4 . Administrative Officer, 

In -charge of Establish 
ment Section - Momber 


(TTTT II - T 
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( xiv ) for serial No . 36 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


4 


- - - - 


- 


- - 


— 


. - -- G 


i 


36 . Laboratory 

Assistant 


9 


Non 
Soloction 


Or 


General Central Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 
Service 

15 - $ 60 . 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Between 18 and Bachelor s Degree in Science 
25 years. 
(Relaxable upto Should have passed at loast In 
35 years fortermediate Examination (1 + 
Government 2 ) in Science or its oquivalent 
Servants ) . 

and should have two years 
experience in a scientific labora 
tory . 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age : No 
Educational Qua 
lification : As 
indicated in 
Column - 12 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ." ; 
which by direct recruit- Senior Laboratory Attendant Promotion Committee 
ment. 

with five years service in the Consisting of : 


nior Laboratory Attendant (Orc-Dressing) 
with 8 years service in the Chairman . 
combined cadre of Senior 2 . Station Engineer , All 
Laboratory Attendant and India Radio , Nagpur 
Section Cutter or Labora - - Member. 
tory Attendant and have 3 . Senior most Gazetted 
passed matriculation exami Officer belonging to 
nation or cquivalent. 

Scheduled Caste /Sche 

duled Tribes Member 
4 . Administrative Officer , 

In -charge of Establish 
ment Section Member , 


(xv) for serial No. 37 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
2 

3 


1 


4 


- - 


37. Library 

Assistant 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Service 

12- 500 - EB - 15 - 560. 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Between 18 and 
25 years . 
(Relaxable upto 
35 years from 
Government 
Servants ). 


Should have a degree in Library 

Science Or 
Should have a degree in Arts / 

Science with post-graduate 
Diploma in Library Science. 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


L 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


- - - - 

13 


11 


12 


14 


10 
Two years 


Not applicable 


By direct recruitment. 


Not applicablo 


Not applicablo ." ; 


Group C Departmental 
Promotion Committee 
Consisting of : 


1. Superintending Officer 

(Pre-Dressing ) 
Chairman , 


2 . Station Engineer , All 

India Radio , Nagpur 


3 . Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 
duled Tribe. Member . 


4 . Administrative Officer, 

Lo -charge of Establish 
ment Section - Momber , 


2048 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 2 , 1978 /BHADRA 11 , 1900 


(Part II — SEC . 3 (i) 


- - 


Oui 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
- - - - 


- 


- 


- 
- - - 


- 
- 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


(xvd ) for serial No. 39 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
"12 

8 
39 . Junior 

General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not Between 18 and Essential ; 
Surveyor 

Service 

12 -500 -EB - 15 -560 applicable 25 years. 1 . Should have passed the Matri . 
Group -- C 

(Relaxable upto culation examination or its 
Non -Gazetted 

35 years for equivalent. 
Non -Ministerial 

Government 2 . Should have a Certificate of 
Servants ) 

Mines Surveyor s Competency 
under the Metalliferious Mines 
Regulations, 1961. 

Or 
Should have Exchange Certi 
ficate awarded by the Board 
of Mines Examination , Dhan 
bad 

Or 
Should have a recognised certi 
ficate of proficiency in Survey 
ing. ( Two years Course 

after matriculation ). 

- - 
9 

10 - - - 
10 

11 
11 
12 

14 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable. 

Group C Departmental Not applicable , " 
Promotion Committee 
consisting of : 
1 Superintending Officer 

(Ore -Dressing) 

Chairman , 
2 . Station Engineer , All 

India Radio , Nagpur 

Member . 
3 . Seniormost Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

duled Tribe - Member, 
4 . Administrative Officer , 

In - charge of Establish 

ment Section - Member , 
— (xvii) for serial No. 42 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
1 2 3 - 4 

6 
. Draftsman 18 Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB Non 

Between 18 and 1 , Should have passed the Matri 
Grade - I 

Service 12 -500 - EB - 15- 560 Selection 28 years. 

culation cxamination . 
Group - C 

(Relaxable upto 2. Should posses a Diploma in 
Non -Gazetted 

35 years for draftsmanship of not less than 
Non -Ministeria 

Government 3 years duration . 
Servants ) 3 . Should have one year s ex 

porience in reduction and en 
largement of maps , sections, 
plans, sketches, drawing by 
pentrographs or instruments 
or both , 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ." 
which by direct recruit . Draftsman Grade - II with five Promotion Committee 
ment 

years service in the grade consisting of - 
rendered after appointment 1. Superintending Officer 
thereto on a regular basis (Ore -Dressing ) - - 

Chairman 
2 . Station Engineer, All 

India Radio , Nagpur 

- - Member . 
3 . Seniormost Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Casto / Schc 

duled Tribes - Member, 
4 . Administrative Oficer, 

In - chargo of Establish 
ment Section - Membor. 


: - 


.. -" 


8 


5 


4 
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xviii ) for serial No. 48 and 49 and entrics relating thereto , the following serial number and entrics shall be substituted ,namely : 
sy23 
48 . Draftsman 

General Central Rs. 260 -8 - 300 -EB -8 . Not Between 18 and 1. Should have passed the Matri 
Grade- II 

Service 340 - 10 - 380 -EB Applicable 25 years . 

culation examination of its 
Group C 10 - 430 . 

(Relaxable upto equivalent. 
Non -Gazetted 

35 years for 2 . Should have a certificate or 
Non - Ministerial 

Government Diploma of not less than one 
Servants ) . 

year s duration in draftsman 
ship from an Institution re 
cognised by the State or Central 

Government, 
- - - - - - - - - - - - - - - 

14 


- - - 


- - - 


- 


- 


= = = = 


= = 


12 


13 


Not applicable . 


Two years. By direct recruitment 


Not applicable . 


Group C Departmental Not applicable . " 
Promotion Committco 
consisting of :- - . 
1 . Superintending Officer 

(Ore-Dressing ) 

Chairman . 
2 . Station Engineer, All 

India Radio , Nagpur 

- -Momber . 
3. Seniormost Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribes 

Member . 
4 . Administrative Officer , 

In -charge of Establi 
shment Section 
Member . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


9 


11 


14 


(xix ) for serial No. 51 and entries relating thereto, the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
aj 2 

3 4 
31 . Mechanic . 

General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Non Between 18 and Essential : 
Service Group - C 326 - 8 - 366 -EB - 8 - Selection . 28 years . I. T . I. Çertificate as Machineman 
(Non -Gazetted ) 390 -400 . 

(Relaxable upto or Fitter or Mechanic from a 
(Non -Ministerial) 

35 years for recognised Institution or 
Government should have passed middle 
Servants ). school cxamination and should 

possess 5 years experience in 
maintenance or repairs of ore 
dressing or similar machines in 

a Scientific Laboratory . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
Age No Two years . By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ." 
Educational 

which by direct recruit - From the cadre of Machine - Promotion Committee 
Qualification - Yos 

ment . 

man with 5 years service in consisting of : 
the grade and possessing 1. Superintending Officer 
not less than 2 years ex - (Ore-Dressing) 
perience in the ore- dressing Chairman , 
Division . 

2 . Station Engineer, All 

India Radio , Nagpur 

- Member , 
3. Seniormost Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribes 

Member 
4 . Administrative Officer , 

In - charge of Establish 
ment Section 
Mornber . 


- 


1 


- 


1 
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- 


- 


- - 


8 


( ) for serial No. 55 and entries relating thereto, the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
"12 

567 
55 . Electrician S General Central Rs. 260 - 6 -290 - EB - 6 - Not Between 18 and Essential : 

Service Group - C 326 - 8 -366-EB - 8 applicable 30 years. 1 . Must be a holder of Wireman 
(Non -Gazetted ) 390 - 10 -400 . 

(Relaxable upto of Electric licence issued by 
(Non -Ministerial) 

35 years for the Competent Board or equi 
Government valent qualification . 
Servants ) . 2 . Must have at least two years 

practical experience as elec 
trician in a large automobile or 
engineering workshop or elec 

tric supply company . 
Desirable : 
Should have passed the Matricu 
lation oxamination or its equiva 
lont. 


- TL 


E 


= = T = = = = = 


Q 


12 


10 

11 
Two years. By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


13 

14 
Group C Departmental Not applicablo ." 
Promotion Committeo 
consisting of : 
1 Superintending Officer, 

(Ore -Dressing ) – 

Chairman . 
2 . Ştation Engineer , All 

India Radio , Nagpur 

Member . 
3 . Seniormost Gazetted 

Oficer belonging to 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribo 

Member . 
4 . Administrative Officer , 

In - charge of Establi 
shment Section 
Member . 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


S 


(xii) for sorial No. 63 and entrles relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted, namely : 
"12 4 

6 
63. Light Vehicle 49 General Central Rş. 260 -6 -326- EB -8 - Not Between 22 and Essential - men 
Driver . Service Group - C 350 . 

applicablo . 28 years . 1 . Should have a licence for dri 
(Non -Gazetted ) 

(Relaxable upto ving light and heavy vehicles . 
(Non -Ministerial ) 

35 years for 2 . Should have previous driving 
Government experience for at least 2 years 
Servants) . 

in respect of light and heavy 
vehicles driving in rough 

torrain , 
Desirable : 


- 


- 


= 


= 


= = 


10 


11 


- -- 


- 


No 


Two years. 


By transfer failing which 

by direct recruitment . 


School Standard . 
- - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
Transfer ; 

Group C Departmental Not applicable ." 
Selection from amongst Promotion Committee 

Group - D employees wor - consisting of : 
king in tbe Indian Bureau 1 , Superintending Officer , 
of Mines on tho result of a ( Ore- Dressing) 
test in driving designed to Chairman , 
adjudge the suitability 2 . Station Engineer , All 
for the post with reference India Radio , Nagpur 
to the standard of compc - Member, 
tence considered essential 3 . Seniormost Gazetted 
in driving of light vehicles Officer belonging to 
and possessing the qualifi - Scheduled Castel 
cations prescribed in Col. 8 . 

Scheduled Tribeg 

Member , 
4 . Administrative Oncer , 

In - charge of Establish 
ment Soçtion - Momber 


[HTT II - 


ETTA TT 

T 


ZUJI 


3 ( i )] 
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(xxii) for serial No . 65 and entries relating thereto ,the following scrial number and entries shallbe substituted , namely : -- 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


- - 


65 Store Keeper 

( Technical) 
Grade- IT . 


Selection . 


General Central Rs. 425 - 15 -530 - EB 
Service Group - C 15 -560 - 20 -600 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Between 20 to 
28 years . 
( Relaxable upto 
35 years for 
Government 
Servants) . 


Diploma in Mechanical or Electri 

cal Engineering or Degree in 
Science with not less than 3 
years experience in the handling 
of mechanical equipments and 
appliances and maintenance of 
stores, accounts , ledgers, plant 
running log books etc . 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

Consisting of - 
100 % by promotion , fail- Promotion : 

1. Superintending Officer, Not applicable . 
ing which by transfer) (i) Assistant Store Keeper (Orc -Dressing ). 
deputation , failing (Technical with 5 years 

-- Chariman . 
both by direct recruit service in the grado rende - 2 . Station Engineer, All 
ment. 

rod after appointment the India Radio , Nagpur. 
reto on a regular basis. 

- - Member 
(ii) Transfer/Deputation : 

Officers holding analogous 3 . Senior most Gazetted 
posts under the Central Officer belonging to 
Government Establish Scheduled Caste/ 
ments . (Period of depu - Scheduled Tribes . 
tation ordinarily not ex 

- Member, 
ceeding three years ). 4 . Administrative Officer 

In -charge of Estab 
lishment Section 

- Member . 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


70 


(xxiii) for serialNo. 70 and catries relating thereto ,the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
234 

5 

6 
Mechanical 1 General Central Rs. 380- 12 -500 E. B. Non Between 21 and 1. Should have a Certificate 
Overseer Service Group -15 -560 . 

Selection 28 yoars (Re- in Technical Trade such as 
(Non 

laxablo upto 35 mechanic , Fitter or Machine 
Gazetted ) (Non 

years for Govt . man from a recognised 
Ministerial). 

servants) . 

Institute . 
Should have at least 3 years, 
experience of machinery in 
an industrial concern , work 
shop or Laboratory or Pilot 
Plant. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 
SA 


- - 


- - - - 


10 


11 


13 


14 


Two years 


Age : No . 
Educational 
qualification : 

Yos 


By promotion failing Promotion : 
which by direct recruit - Mechanic with eight years, 
ment. 

service in the grade. 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

Consisting of : 
1 . Superintending Officer Not applicablo . 
(Ore - Drossing ). 

- Chairman . 
2 . Station Engincer, 

All India Radio , Nag 
pur. 

- Member, 
3. Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribes. 

- Member . 
4 . Administrative Officer 

In -charge of Estab 
lishmont Soction . 

- - Momber. . 
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-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


: : - - - - 


- 


- 


- - - - - 


5 


6 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


(xxiv ) for serial No . 71 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
12 

8 
Senior Tech - 2 General Central Rs. 550 - 25 -750 -EB Non Between 25 and Essential; 
nical Assis Service Group - -30 - 900 /-. 

Selection , 35 years. (Rela - 1. Degree in Science or in Arts . 
tant C (Non 

xable upto 35 with Economics of a reco 
(Publication ) Gazetted ) (Non 

years for Govt. gnised University or its 
(Ministerial) 

Servants ) . 

equivalent . 
2 . Two years experience in 

handling Technical Publica 

tions and Proof reading. 
3 . Familarity with the operation 

of printing processes, type , 
layout etc . 


e 


10 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


No 


NO 


Two years 


12 

13 

14 
Group C Departmental 
Promotion Committee 

consisting of : 
By promotion failing Promotion : 

1. Superintending Officer Not applicable . 
which by drect recruit - Junior Technical Assistant (Ore- Dessing ). 
meat, (Publication ) with 5 years 

--- Chairman . 
service in the grade rende- 2 . Station Engineer , 
red after appointment the - All India Radio , Nag 
reto on a regular basis . pur. 

- Member 
3 . Seniormost Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribes . 

- Member. 
4 . Administrative Officer, 

In - charge of Estab 
lishment Section . 

- Member . 


- - 


- 


- - 


- 


- - , . 

- 


- 


- 


5 


8 


2 Ganes 


(xxy ) for serial No. 72 and entries relating thereto , the following serial number and entires shall be substituted ,namely : -- 

3 4 
Junior Toch Geboral Central Rs. 425 - 15 -500 - ER . Not 

Between 20 and Essential: --- 
pical Assis 

Service Group - - 15 - 560 - 20 - 700 / applicable. 30 years Rela 1. Degree in Science OR in 
tant C (Non 

xable upto 35 Arts with Economics of a 
(Publication ). Gazetted ) (Non 

years for Goyt. recognised University of its 
Ministerial). 

Servants ) . 

cquivalent. 
Desirable : 
One year s experience in 
Sealing with tho Publication 
of Technical Journals and 
other Publications and proof 
reading. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo. 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C Departmental 
Promotion Committee 

Consisting of ;- - 
1 . Superintending Officer Not applicable . 
(Orc-Dressing ). 

Chairman , 
2 . Station Engineer, All 
India , Radio , Nagpur , 

Membor . 
3 . Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Casto / 
Scheduled Tribes , 

- Member, 
4 . Administrative Officer , 

In -charge of Estab 
Jishment Section . 

Member 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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(xxvi) for serial No. 73 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely :- - 
1 2 3 4 

- - - - -- - - - - 
73 Computor 33 General Central Rs. 330 -10 -380 -EB Not Betwween 19 & Essential :-- 

Service Group , - 12 - 500 /- LB- 15 -560 applicable. 26 years. (Relax - 1. Degree with Economics or 
C (Non 

able upto 35 Statistics or Mathem . itics as 
Gazetted ) (Non 

years for Govern - a subject from any recognised 
Ministerial). 

ment Servants ). University . 
- - T - - 

- _ - _ - - _ _ _ - . _ . - - - = : 
10 

14 
- - . . - -- -- -- - - - -- 

- - - - - 
Group C Departmental 

Promotion Committee 

Consisting of : 
Not applicable . Two years . By direct recruitm .nt. Not applicable . 

1 . Superintending Officer Not applicable . 
(Orc- Dressing ). 

- Chairman . 
2 . Ştation Engineer, All 
India Radio , Nagpur. 

- Member. 
3. Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribes . 

- - Member . 
4 . Administrative Officer, 

In - charge of Estab 
lishment Section , 

- Member , 


- 


- 


(xxvii) for serial No. 75 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


- 


- - 


1 


2 


8 


75 


Mechanic 
Cum - Driver. 


3 4 
4 General Central 

Service Group 
C (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial). 


Rs . 260 -8 - 300 - EB - Non 
8 -340 - 10 - 380 -EB - Selection . 
10 . 430 


Between 22 and Essential: 
28 years , (Relax - 1 . Should have passed VIIIth 
able upto 35 Class. Should posscs a Certi 

years for Govern - ficate issued by the Industrial 
ment Servants ). Training Institute for pass 

ing Mechanic -cum Driver s 
course or Motor Mechanic 
Course . 


= = 


11 


12 


14 


No. 


No . 


Two years . 


By promotion failing Promotion : 
which by direct recruit Light Vehicles Driver with 
mont. 

5 years regular service . 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

Consisting of : 
1 . Superintending Officer Not applicable. 
(Orc -Dressing) . 

-- Chairman . 
2 . Station Engineer, 
All India Radio , Nag 
pur. 

- Member. 
3. Senior most Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribes. 

- Membor . 
4 . Administrative Officer, 

In -charge of Estab 
lishment Section , 

- -Momber . 


524 GI/ 78 — 10 


- 
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(xxvill) aftçr serial No. 75 and cotries relating theicto , the following serial numbers and entrics shall be inserted , amely . 


- - - - 


- - 


- - 


5 


- - - - - 


. 


7 


- 76 , Senior 

Labomiony 
Attentuni. 


J . Matricul, tion with Science 
or its equivalent 


General Centrul Rs. 260 - 6 - 290 - E - B - Non 
Service Group - 6 - 326 -8 - 300 - F - B -- Selection 
" C " (Non - 8 - 390 - 10 - 400 , 
Gazelled ) (Non 
Ministerial ). 


Between 19 and 
25 years. Relax - 
uble upto 35 
ycars for Govern - 
nieni Servants . ) 


2 . Three years experience as 
An attendant or in a similar 
capacity in a Scientitic Labora 
tory , 


-- - 


- -- 


11. 


No 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


Two years By promotion failing Promotion : 

Group ( " Departnitial Not applicable " , 
which luy diroct reciuit - 70 % , lion Laboratory atten - Promotion Committee 
111cnt, 

dant with 3 years service consisting of : 
in the grade rendered alter 1. Superintending Olticer 
appointment thereto ona (Orc - Dressing - - 
regulai bass, 

Chairman , 
30 % from Sectiun Cutter with 2 . Slation Engineer , All 

7 years Service in the grade India Radio , Nagpur 
sendcred after appointnient Moniher 
thereto on zlogulur busty ? , Senior most Gazettel 

Officer belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

dulcd Tiibes - Menher . 
4 . Administrative Oflici, 

In Charto of Futab 
lishnicnt Section 

- Meniher . 
- - - - - - - - - - - 

- -- - - 
( xiv ) ulter serinl No. 76 and citries relating thereto the following scrial number and entries shall be ioserted , namely : 
I 2 

07 

8 
* 77. Pilot Plant 1 General Contral Rs. 470 - 15 -530 -EB - Non Between 24 and Essential : 
Forenian 

Servicc 20 -650 -C-B -25 -750). Selection 34 yoar 

1 . Diploma in Mechanical 1- 11 
Group C 

(Relaxable upto gineering from a iecognised 
(Non -Gazetted ) 

35 years for Institution or University . 
INon -Ministerial ) 

Government 2 . 5 ycars expcrience in fabric : 
Servants ). 

tion , repaus and maintenance 
of different kinds of machinery 
in a reputed laboratory or 

Pilot Plant. 
Desijalle : 
The above curulence in rcspect 

of rock crushing , grinding and 

orc - ressing machines, 
- - — - - - 

- - - 
- - - - - 
10 11 

14 

- - - - - 
NO Two yels By promotion failing Promotion : 

Group C " Dcpartinental Not applicable " : 
which by Jircct recruit - Foreman Supervisol with 3 Promotion Committee 
ment. 

years sei vicc in the grade cinsisting of : 
rendered after appointment 1 . Superintending Officer 
thereto on a rcgulgı basis , (Ore Dressing ) 

Charmin . 
? Station Ingineer All 

India Rudio , Nagpur 

- -Membui . 
3 . Senior most Gazette 

Officer belonging 10 
Schedulcil Castc Sche 

duled Tribcy - Meniler , 
4 Administiative Officer , 

11 -Charge , of Es 
tablishment Section 

- Member 
- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


10 


12 


- - - 


- 


2055 
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(* ** ) after serial No . 77 and ontrics relating there10 , the following serial number and entries shall be inserted; namely – 


- - - : 


. 


- : - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 78 . Forenian 

Supervisor 


Non 
Selection 


General Centrul Rs. 425 - 15 -500 -LB 
Service 

15 - 500 - 20 -700 . 
Group (" 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between ? ? and 
- 8 years . 
(Relaxuble upto 
35 years for 
Government 
Servants ). 


Essential 
T . Diploma in mechanical En 

gineering from a recognised 

University or Jostitution , 
2 . Alleast 3 years experience 

perlaining to fabrication , TO 
Mein s and maintenance of 
different kinds of tu . chinery 
in it reputed engineering firdi 
( 1 workshop or Laboratory or 

Pilot Plant. 
Desirable : 
One yeur s cxpcrience in respect of 

crushing, grinding and ore 
dressing machines . 

- - - 


- - 


- - 


10 


13 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


NO 


Two years 


- 

- - - . - - 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Notapplicable . 
which by direct recruit - Mechanical Overseer with 3 Promotion Committee 
year s service in the gradc . consisting of : 

1 . Superintending Officer 

(Ore -Dressing ) 

Chairman . 
2 . Station Engineer, All 

ladu Rádio , Nagpur 
- Member , 


3 . Senior most Gazeta 

Ollicer belonging 10 
Scheduos Curly 
Scheduled Tribes 
- Member . 


- 


- 


- 


4 . Administrative Officer 

In - Charge of Ex 
Wablishment Section 
- Member . 

- -- - - - - -- -- 
The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 will in cach case bc the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of appointment 
to be made through the Employnicnt Exchange the cruciul date for determining the age limit will in each casc be the last dato 
upio which the Employment Lxchanges are asked to submit the names , 


Nole : 1 . 


2 . 


The qualification regarding experience prescribed for direct recruits is relaxable in each casc at the discretion of the competent 
authority in case of candidates belonging to the Scheduled Castcs or Scheduled Tribes il at any stage of selection , the compe 
! cnt Juhority is of the opinion that suflicient number of candidates belonging to these communities possessing the requi. 
sitc cxpcrience are not likely to be available to fill up thic posts l eserved for them . 


[ li. No A - 12018 /25, 78 -MVI.] 
M . M . BAKSHI, Under Secy . 


गाद्धि - पन 


अनुसूची के कालम 7 के नीचे बांछनीय : शीर्षक के अन्तर्गत संस्कृत श्रीर 
विर्मा अन्य भा गर्माय भाषा का ज्ञान के स्थान पर मस्कृत और अन्य भार . 
नीय भाषाओं का ज्ञान पढ़ा जाए । 


tt farcit is 


m , 1975 


to 670 f 1079 .- -8TH , 1978 # HTTH 175797 
HTTTT " , T5 .5, 3985 ( 1 ) Å quo HGHL 798- 794 77 HA119TET, 
VT107 HITT , TITT ut maha , 41a fasta pt fart 23 
FrT , 1978 at aferaat HUT TO # TO FO 150 aro 794 TI 


[FBTT T- 12018 / 2 / 77-1977 -ti] 


1 


Lr1 


मदन माहन बक्शी , प्रबर भाचिय 
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CORRIGENDUM 

At Page 800 , in the Schedule under Column 7 , updar 
New Delhi, the 18th August , 1978 

the heading Desirable , for " Knowledge of Sanskrit 

and any other Indian Languages" read “ Know 
G . S. R . 1079. .--.In the notification of the Government of 

ledge of Sanskrit und other Indian Languages" . 
India in the Ministry of Steel and Mines (Department of 
Mines ) number GSR 460 , dated 23rd March , 1978, pub 
lished in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 

__ [ No. A-12018 / 2 / 77- MVI ] 
section ( i) dated the 8th April, 1978, at pages 799 and 
800 : - - 

M . M . BAKSHI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1978 
सा० का० लि . 1080 . ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति द्वारा, भारतीय भवैज्ञानिक मर्वेक्षण 
समन्धेषण विंग सहित ( श्रेणी-[ और श्रेणी -II के पद ) भर्ती नियम 1967 में और भागे संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाए आते है : - - 

1. (1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण समन्वेषण विंग महित ( श्रेणी -I पौर श्रेणी- II के पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम, 1978 कहलायेगें । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगें । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण समन्वेषण विंग ( श्रेणी-I और वश्रेणी- II के पद ) भर्ती निमम 1967 की अनुसूची में क्रम संख्या 68 भोर सम्बा 
प्रविष्टियों के भाव निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी प्रर्थात् : - -- 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण या मप्रवरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं 
संख्या 

मायु सीमा 

अन्य महताएं 
23 

56 
" 69, अधीक्षक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 1500-80- 1800- लाग नहीं होता । 45 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : - - 
इंजीनियर ( सिविल वर्ग क राजपत्रित , 100- 2000 

( सरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
निर्माण मलिपिकवर्गीय 

को छूट दी जा सकती है । से सिविल इजीनियरी में स्त्रिी मा 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा उसके समकक्ष योग्यता । 
के निर्धारण के लिए ( i ) प्रयोगशाला, कार्यालय भोर 
निर्णायक दारी भारत मावासीय भवनों की योजना , 
प्रडमान और निकोबार सिजाइन और निर्माण का 10 
द्वीप समूह तथा लमवीप वर्ष का अनुभव जिसमें से 5 
को छोड़ कर ) के वर्ष का अनुभव किसी उसर 
उम्मीदवारों से प्रावेदन वायित्वपूर्ण पद का हो । 
पत्र प्राप्ति के लिए टिप्पणी 1 :- मम्पया सुयोग्य उम्मीद 
निर्धारित अंतिम तारीख थारों के मामले में संघ लोक सेवा 
होगी । 

मायोग यदि चाहे तो अपने विवेका 
नुसार पहंसामों में छूट दे सकता 


टिप्पणी 2 :- संघ लोक सेवा पायोग 
यवि पाहे तो अपने विवेकानुसार 
उस स्थिति में अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित प्राविम जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
संबंधी महंता में छूट दे सकता है 
जब चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा पायोग का यह 
अभिमत होकि इन जातियों के 
उम्मीदवारों के लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने हेतु निर्धारित 
प्रपेक्षित अनुभव वाले ऐसे उम्मीद 
बार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

मही होंगे । 
बांछनीय : 
भवनों मावि के निर्माण के क्षेत्र में 

विभिन्न प्राधिकरणों के साथ 
सम्पर्क कार्य का पनुभव । 


[ भाग II - -पास 3 ( i)] भारत का राजपक्ष : सितम्बर 2, 1978/ भाद्र 11, 1900 
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क्या सोधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की परति : सीधी भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पपोन्नति परिस्थितयो जिनमें 
के लिए निर्धारित की प्रमधि परि हो तो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड समिति हो तो उसका गठन संघ लोक सेवा प्रायोग 
गई भाय और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

से परामर्श किया 
महताएं पदोन्नत होने 

पतियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण होगा 
बालों पर लाग होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 


जाएगा 


-~ 


- - -- --- - - - 


- - - -- 


- - - 


- 


-- - - - - 


10 


12 


- 
13 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


स्पानान्तरण प्रारा प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिसके असफल होने पर सीधी अधीक्षक इंजीनियर (सिविल ) 
भी द्वारा 

या कार्यकारी इजीनियर ( सिविल ) 
के बराबर के अधिकारी जिन्होंने 
उक्त ग्रेड में केन्द्र राज्य मरफारों 
के अधीन 7 वर्ष नियमित सेवा 
की हो और जो प्रयोगशाला , 
कार्यालय और मावासीय भवनों की 
योजना, डिजाइन और निर्माण का 
अनुभव रखते हों । 


सीधी भर्ती करते समय 
सपा राज्य सरकार से 
किसी अधिकारी की 
प्रतिनियुक्ति पर भर्ती 
करते समय संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
मनिवार्य है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामाग्य 
तया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - -- - - 

[ फा० संख्या ए -12018/ 3/ 77- पान 2] 

के ० एन० नम्मर , अवर सचिन 
New Delhi , the 18th August , 1978 
G . S. R. 1080. - In excise of the powers conferred by the __ tion Wing ( Class I and Class II Posts ) Recruitment ( Second 
proviso to article 309 of the Constitution, the President Amendment ) Rules, 1978 . 
hereby makes the following rules further to amend tho 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Geological Survey of India including Exploration Wing 

publication in the Official Gazette . 
( Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1967 , 
namely :-- 

2. Number, classification and scale of pay. - - In the Schedule 
to the Geological Survey of India including Exploration Wing 

( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1967 , atter 
1 . Short title and commencement , - -( 1 ) These rules may terial number 68 and the entries relating thereto , the following 
be called the Geological Survey of India including Explora serial number and the entries shall be inserted namely : 

- - - 
Name of Post Number Classification Scalo of Pay Whother Age limit for direct Educational and other qualifica 
of Posts 

Solection recruits 

tions roquiled for direct recruits 
or non 
Solection 
post 


- 


- - 


1 


2 
1 


"69. Superintend- 

ing Engineer 
( Civil Construc 
tion) 


General Central Rs. 1500-60-1800 Not appli - 
Service , Group A , 100- 2000 cable 
Gazetted, Non 
Ministerial 


Not exceeding 45 Essential : 
years (Relaxablo (1) A degroo in Civil Engincoring 
for Government of a recognised University or 
servants ) 

equivalent . 
Note : The crucial ( ii) 10 years experience in 
dato for dotormin planning , design and con 
ing tho ago limit truction of laboratoiy , offico 
shall be the closing and residontial buildings 
date for receipt of of which 5 years should be 
applications from in a responsible position . 
Candidates in India Note : 1 : Qualifications are relax 
(other than those in able at the discretion of the 
Andaman & Nico - UPSC in case of candidates 
bar Islands and otherwise well qualified , 
Lakshadweep ) Note 2 : The qualifications re 

garding exporience aro rolaxa 
able at the discretion of the 
UPSC in the case of candidatos 
belonging to the Scheduled Cas 
tos & tho Schoduled Tribos if 
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- 


2 


- 


- 


- 
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5 

6 
- - - - - - 

any stage of election , the Union 
Public Service Commission in 
of the opinion till sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisito experience are not 
likely to be available to fill up 
ihe vacancies reserved for 
Then . 


Desirable ; 
Experience of liason with various 

uthorities in the field of cony 
truction of building etc 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescrib - if any 
cd for the direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
notecs 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Method of recruitment : In case of rocruitment hy pro - If DPC exists Circumstances in whichi 
whether by direct recruit - motion /depulation /transfer what is its com - UPSC is to lic consulted 
mçnt or by promotion or grades from which promotion position 
by deputation / transfer deputation / transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - 
10 

11 

12 

13 

- - - -- 
By transfer ond- putation Transfer ou deputation : Not applicable Consultation with Union 
Cailing which by direct Officers of the rank of Super 

Public Service Commis 
recruitment. inlending Engineer ( Civil) 

sion necessary while 
or Executive Engincer 

making direct recruit 
( Civil ) with 7 years regular 

ment and appointing 
service in the grade under 

an officer from State 
the Central, State Govern 

Government on depu 
inents and having experi 

tilti011 . 
nce in planning , design 
and construction of labora 
tory office and residential 
buildings . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
yours ). 

- - - - - - - - - - -- - - 

(F . No . A - 12018 / 3 /7 7 - M , 2 ] 
K , N , NAYAR , Under Secy . 


landing 
oflaboral 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


कृषि और सिंचाई मंजारा 


( gfa fren ) 


The focafr, 17 A , 1978 
सा० का० नि० 1081 – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पिजिफ मात्स्यकी परियोजन में 
ज्येष्ठ अनमधान महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् . - - 

1. ATT H TT TTH :- - ( 1) 7 FTAHT FIT # FATF Am fotos HTETET TARTAT ( IT T HAT FITT ) af fauh 197 
( 2 ) TTATHTH STATUT FETARIE TITETETT 

2. पद मख्या , मवा वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वतनमान से होग जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
FTH 2 477 falafaz | 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , ग्रहलाए आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उसमे संबधित अन्य बात व होगी जो उन. 
T FT 5 7 1377 # farifa 


[ भाग II - - वड : (i )| 
- - - - - - 

- -- - - - 
4 वह व्यक्ति -- - 


भारत का राजपत्र - सितम्बर ", 1174 / भाष्ट्र 1 1, 19(9 ) 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - 
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- 


( क ) जिमने में व्यक्ति मे जिमफा पति या जिगकी पत्नी जीवित , विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी क जीविन हात हुए किमी व्यक्ति म विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति पर का गान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का गमाधान हो जाए कि ऐमा वियाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है, और ऐसा करने के लिए अन्य ग्राधार मौजूद हैं , तो वह किमी व्यक्ति को एम नियम के प्रवनन से छूट दे सकेगी । 


5 नियम णिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करन । प्रावश्यक या समीचीन है वहा , वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ लोक मत्रा प्रायोग म परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश छारा , 
शिथिन कर सकेंगी । 


6 . ट्यानि : - -- इन नियमो की कोई भी यान में प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय 
ममय पर निकाले गाए प्रादेणो के अनुसार अनमृधिन मानियां, अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- . - - . - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बननमान 


पदों की 
संख्या 


अनुमुधी 

- - - - - - - - -- 
चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद ___ वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु -मीमा पाहताएं 

- - - - 


-. - . 


ज्येष्ठ अनुमधान 
पहायक 


__ मयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


__ . - . 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-20 

ममूह ख अराज - रो० -30-90(0 3. 0 
पत्रिन अलिपिक 
वर्गीय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भी किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी / प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में व श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और म्थानान्तरण द्वारा नधा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा से प्रायोग से 
मैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति पनियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामणं किया माएगा 
झी दशा में लागू होगी या 

रिक्तियों का प्रतिणन 


नहीं 


13 


लाग नहीं होता 


___ - - - . . . 

- - - - - - - - - 
10 11 

12 

__ .. - . 
प्रोन्नति द्वारा भिसके न हो सकने पर प्रोननि : 

समूह “ छ विभागीय प्रोन्नति पायोग से परामर्श करने 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अनुसंधान सहायक जिमने उम ममिति में निम्नलिखित की प्रावण्यकता 
वारा श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा होग 

नहीं है जब तक कि 
की हो 

किमी अवसर पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. संयुक्त सचिव ( मात्यस्को ) भर्ती नियमों में 
सदृण पदों के धाटक अधिकारी या 

- - अध्यक्ष छूट देने का प्रस्ताव 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने कृषि 2. संयुक्त आयुक्त ( मात्य - नहीं । 
विभाग के अधीन अन्य मात्स्यकी स्की ) --- मवस्य 
मंगठनों में 425- 7000 रू. ० या 3. उप सत्रिा ( मात्यम्की ) 
ममतुल्य वेतनमान के पदों पर 

सदस्य 
5 वर्ष मथा का हो और जिनक । निदेशक पिमिक मात्स्य 
पाम प्राणी विज्ञान , समुद्री जीव की परियोजना --- गदस्य 
विज्ञान , ममद्री -विज्ञान , ग्मायन 
विज्ञान या वनस्पति विज्ञान म 
मास्टर की उपाधि हो । 


मि0- 12-177- मा .( प्र० ) ] 
एच० एम० रे, अवर सचित्र 


- 


- 


. 


note 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- N . 
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4. Disqualifications. No person , 

( a ) who has entered into or contracted a 
( Department of Agriculture ) 

matriage 
New Delhi, the 17th August , 1978 

( b ) who, having a spouse living has entered into or 
G . S .R . 1081. - In exercise of the power conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
Pelagic Fisheries Project, namely — 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

applicable to such person and the other party to the 
be called the Pelagic Fisheries Project (Senior Research marriage and that there are grounds for so doing, exempt 
Assistant) Recruitment Rules , 1978 . 

any person from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number, classification and scale of pay . - - The number consultation with the Union Public Service Commission , 
of the said post, its classification and the scale of pay relax any of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto , shall be as specificd in column 2 to 4 of class or category of persons . 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings. - - Nothing in these rulcs shall affect reserva 
2 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . tions and other concessions required to be provided for the 
The method of recruitment, age limit , qualifications, and Scheduled Castes , the scheduled Tribes and other special 
other matters relating to he said post shall be as specified categories of persons in accordanco with the Orders issued 
in column 5 to 13 of the said schedule . 

by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and other qualificn 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 


- - 


* * 4 


6 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Senior Research 
Assistant 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs, 550 -25-750 - ED - 
Service , 

30 - 900 
Group B , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- 


9 


11 


11 


- - - 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment , In case ofrecruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion deputation / transfer , motion Committec exists in which Union 
fication prescri- if any ment or promotion or by grades from which promotion what is its composition Public Service 
bed for direct deputation / transfer and deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply percentage of the VACAN 

to be consulted 
in th > Case of cies to be filled by various 

in making 
promotees methods 

recruitment 
- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - --- - - 
10 

12 

13 
Not applicablo 2 years By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Commission 
which by transfer on Research Assistant with 5 Promotion Committee need not be 
deputation years regular service in consisting of 

consulted un 
the grade . 

1 . Joint Secretary (Fish - less the recruit 
Transfer on deputation : 

erics ) –- Chairman ment rules are 
Officer holding analogous 2 . Joint Commissioner proposed to be 
posts or with 5 years (Fisheries ) - Member rolaxed on any 
regular service in posts in 3. Deputy Secretary occasion . 
the scale of Rs. 425- 700 or ( Fisheries ) --Member 
cquivalent in the sister 4. Director , Pelagic Fish 
Fishories Organisations cries Project - Member 
under the Deptt . of Agri 
culture and possessing a 
Master s degree in Zoo 
logy,Marino Biology, Oc09 - 
nography, Chemistry or 
Botany . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
yoars ) , 

[No. 12 - 1/ 77- Fy . (Adm .)] 
H . M . RAY, Under Secy . 


- L41 11 


- 


- 
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(सिंचाई विभाग ) 

(Deportinent of Irrigation ) 
शुद्धि -पत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1978 

New Delhi, the 17th August, 1978 
सा० का नि0 1082 - - भारत के 7 जनवरी , 1978 के राजपत्र के 

G . S . R, 1082. - - Notification of the Ministry of Agriculture 
भाग दो खण्ड तीन , उपखण्ड ( i ) में मा० का० नि० सं० 40 के अन्तर्गत in Irrigation ( Department of Irrigation ) No . 18 ( 52 ) / 76 . 
प्रकाशित कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय (मिचाई विभाग ) की अधिसूचना 

G . B. dated the 23rd December, 1977 published under 

(G . S. R. No . 40 of the Gazette of India, Part II , Section 3 , 
मंख्या 18 ( 52)/ 76-10 वे० , दिनांक 23 दिसम्बर , 1977 को रद्द 

Sub- Section ( i ) dated the 7th January , 1978, may be treat 
मममा जाए क्योंकि यह उमी सारीख के भारत के गजपन में मा . का . नि . 

ed a deleted as it has been published under G . S . R , No. 22 
स० 22 के अन्तर्गन प्रकाशित की जा चुकी है । 

also in the said Guzette of India . 
[ सं० 18 ( 52)/ 76-गं०बे०] 

No . 18 (52 ) / 76 - GB ] 
सुरेन्द्र बहादुर खरे , संयुक्त मत्रिय 

S. B . KHARE, Jt , Secy. 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1978 
सा० का० मि . 108 3. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा विये नये अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा अंतर्गष्ट्रीय नागर विमानन संस्था 
की परिषद में भारतीय प्रतिनिधि ( भर्ती ) नियम , 1970 का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति एतवद्वारा अंतर्राष्ट्रीय नागर विमानन संस्था, माट्रियाल ( कनाडा ) 
की परिषद में भारतीय प्रतिनिधि , नागर विमानन विभाग के पद की भर्ती के निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :-- ( 1 ) इन नियमों को भारतीय प्रतिनिधि , अंतर्राष्ट्रीय मागर विमानन मंस्था की परिषद (भर्ती) नियम, 1976 कहा 
जाये । 

( 2 ) ये मरकारी गजट में प्रकाशित होने की तिथि से लागू हो जायेगे । 

2 सम्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान · पदों की संख्या, पद का वर्गीकरण तथा पद का गेतनमान अनुबस अनुमची के 2 से 4 तक के स्तम्भों में 
विनिर्दिष्ट प्रकार से होगे । 

3. भर्ती का तरीका , आयु सीमा तपा अन्य योग्यमाए . इस पद लिए भर्ती का तरीका प्राय सीमा, एवं उसमे सम्बड प्रन्य मामले कषित अनुसूची के 
5 से 13 तक के स्तम्भों में विनिविष्ट प्रकार से होगे । 

4 . अयोग्यनाए : कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने से व्ययित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाहकिया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

5 . इन नियमो में किसी भी बात का अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों के लिए समय- समय पर जारी किए गए 
नियमों अनुमार प्रावधान किए जाने काने प्रारक्षण प्रायु में छूट अथवा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

6 . छुट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की मम्मत्ति में ऐमा करना आवश्यक अथवा वाछनीय हो तो वह, प्रादेश द्वाग , कारणों का लिखित रूप 
में उन्लेम्स करके तथा मघीय लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के किन्ही भी उपबंधों में छूट 
दे सकती है । 

अनुसूची 
- 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीववारों से 
संख्या 

गर चयन पद उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

पायु सीमा 
- - -- 

6 

: 
अन्तर्राष्ट्रीय नागर 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 3000 १० नियत ___ लागू नहीं लाग नही 

लागू नहीं 
विमानन मस्था 

ग्रुप ए गजपत्रित ( जब इस पद पर 
को परिषद , मांट्रि 

नागर विमानन के 
यल ( कनाडा ) में 

महानिदेशक के रेंक 
भारतीय प्रतिनिधि 

का कोई अधिकारी 
नियुक्त हो ) 
2000- 1 25/ 2- 2500 

रु . ( जब इस पद 
पर नागर विमा 
नन के उप महा 
निदेशक के रैक का 
कोई अधिकारी 

नियुक्त हो । 
524 GI/78 - 11 


__ 


- 


पद का नाम 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- --- 


__ - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


-- - - 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


.. 


- - - 


- - - 


- - - -. . - 


10 


1 


- 


- - - 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीधाग यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि कोई विभागीय पची - परिस्थितियां जिन में 
उम्मीदवारों के लिए अवधि , यदि कोई या पदोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति तरण आग भर्ती होनी है तो पं प्रति समिति हो तो उसकी भर्ती के लि सभ 
निर्धारित प्राय तथा हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेस जिनमे पदो त प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है 

लोक सेवा भायोग 
मोग्यताएं पदोन्नति विधियो मे भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है 

का परामर्श लिया 
• गाले उम्मीदवारों पर का प्रतिशत 

गाना है 
भी लाग होंगी 

____ 11 

13 
लागू नहीं लाग नही प्रसिनियमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : साग नहीं 

संघ लोक सेवा मायोग 
द्वारा नागर विमानन विभाग के 

के साथ विचार 
निम्नलिखित पद के भधि 

विमर्श मावश्यक 
फारी : - -- 

नहीं है सिवाय 
( 1 ) नागर विमानन के 

सम स्थिति के 
महानिदेशक 

जय इन नियमों 
( 2 ) नागर विमानन के 

के प्रावधानो में 
उप महानिदेशक 

कभी बोल देने 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

का प्रस्ताव हो । 
मामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - -- - - - - . - -- - - -- - - -- - -- - -- - - 

[ फा० म० ए पी 25014/ 1/ 78-ए ] 

एस . एकाम्बरम , उप सचिव 


-- - 


- 


- 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 21st August, 1978 


CO 


G . S . R , 1083 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Representative of India on the Council of 
international Civil Aviation Organisation (Recruitment) 
Rules , 1970, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Representative of India on the Council of International 
Civil Aviation Organisation, Montreal ( Canada), Civil 
Aviation Department, namely : 

1 . Short title and commencement. -- - ( 1 ) These rules may 
bo called the Representative of India on the Council of 
International Civil Aviation Organisation (Recruitment) 
Rulcs , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule anncxed to the rules . 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said post, age 
liit and other matters connected herewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living. has entered into on 

contracted a marriage with any person , shall be 

cligible for appointment to the said post. 
5. Nothing in these rules shall affoct the reservation , 
age relaxation or other concession required to be provided 
for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , and other 
categories of persons in accordance with the rule : issued 
from time to time in this regard . 


6 . Power to relax.- - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 


- 


- 


. - . . 


- . 


mission , by order , and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of tho prc visions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
pasts 


SCHEDULE 

Whether 
solertion 
post or non 
sclaim 
print 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


। 23 


Not applicable. 


Not applicable , 


General Central 
Service Group 

A Gazettrd. 


Representative 
of India on the 
Council of the 
International 
Civil Aviation 
Organisation, 
Montreal 
(Canada ) . 


Rs. 3000 fixed Not 
(when held by an offl - applicable , 
cer of the rank of 

D . G . C . A . ) 
Rs. 2000- 125/ 2 - 2500/ 
( whon held by an offi 

cer of tho rank of 
Dy. D . G . C . A. ) 


[ भाग II -- - 


3 (i ) ] 


Whetitor age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoos 
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Method of recit. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer , grades wbat is its compo - U . P . S . C . is to be consu 
motion or by deputation from which promotion /depu- sition 

Ited in n rking recit . 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 
the vacancics to be filled 
hy Various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers of the Civil Aviation 

Department ofthe rant of : 
(i ) D . G . C . A . 
( ii ) Dy. D . G , C . A . 
(Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed throe 
ycars ). 


Consultation with Union 
Public Servico Commis 
sion not necessary unless 
the Provisions of those 
rules are proposed to be 
relaxed on any occassien . 


[ F. No. AV. 25014/ 1/ 78- A ] 


S. EKAMBARAM , Dy . Socy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अगस्त, 1978 
सा० का०नि० 108 4.-~- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सूचना पोर प्रसारण मन्त्रालय के अधीन 
केनीय बलचिव सेसर बोर्ड में प्रशासन पधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है प्रति : --- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय चलचिन्न मेंमर मोरं ( प्रशासन अधिकारी, समूह क ) भर्ती नियम , 1978 है । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण पोर मेसनमान ..---उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान बे होंगे जो इममे उपाबन्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -मीमा पौर अन्य महंताए .- --उपस पव पर भर्ती की पद्धति , मायु- सीमा , पाहताएं पोर उससे सम्बन्धिस पन्य बातें वे होंगी जो 
प्रोप्त पनसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए पादे शो के अनुसार अम सूचित 
वासियों, प्रमुमूथिन जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रमों के प्रथियो के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


4. परिवीक्षा .- -उक्त पद पर सीधी भर्ती द्वारा या अन्यथा नियुक्त हर व्यक्ति उक्न पनुसूची के स्तम्भ 9 में विनिर्दिष्ट पर्वाध तक परिवीक्षाधीन रहेगा : 


परन्तु परिषीमा की अवधि नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा वर्ष प्रति वर्ष के माधार पर दो वर्ष मे पनधिक ऐसी पोर प्रवधि तक बढ़ा सकता है जो वह ठीक 


सामा । 


5. निराईताए : -- मह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विगाह किया है ; या 
( ब ) जिमने मपने पति या प्रपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पद पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐ मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


6. मियम शिथिल करने की शक्ति : ---महां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उम के लिए जो कारण 
है मह सेवा करके तथा मध लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इम नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो को बाबत , 
पावेग पाराशियिष कर मकेगी । 


7. म्याति - - - इन नियमो की कोई भी बाल ऐसे प्रारमणो पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डामेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय समय पर मिकाले गए पावणो के मन मार मनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजाभियो पोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
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_ 


- 
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- 


. . 


अनुसूची 


- - 


- - 





- 


- - - 


- . 


- 


- - 


पर का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संम्मा 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
पचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पईसाएं 

मायु-सीमा 


- - - - - 


- 


- - 


1 


2 


3 


- - - - - 


। 


- . 


- 


- - -- 
- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


प्रशासन अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50-1600 . लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : 
समूहक राजपवित 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती हैं ) विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
टिप्पण : मायुसीमा प्रव - ( 2 ) किसी मरकारी कार्यालय या 

धारित करने की लोक निकाय या प्रख्यात वाणि 
निर्णायक तारीख ज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी हैसियत 
भारत में रहने वाले में प्रशासन, लेखा पौर स्थापना 
अभ्यर्थियों से ( उनसे कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
भिन्न जो अन्धमान टिप्पण : 1 : - - महंताएं पन्यथा 
और निफाबार द्वीप सुप्रहित अयर्थियों की दशा में 
समूह और लक्षद्वीप संघ लोक सेवा आयोग के 
में रहते है ) आवेदन विवेकानुसार शिपिल की जा 
प्राप्त करने की प्रतिम सकती है । 
तारीख होगी 

टिप्पण : 2 : -- अनुभव सम्बन्धी 

अर्हता अनुसुसूित जातियों 
या अमुगुपित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार तब शिथिल 
की जा सकती है, जब चयन 
के किसी प्रक्रम में संष लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि इन समुदायों के लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
महता रखने वाले अभ्यपियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावमा नहीं है । 


मांछनीय : - - 
सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान 


- - 


.. - , -- - - -- 


----- - - - 


- 


- - 


-- - -- -- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीयप्रोन्नति 
मासे व्यक्तियों के लिए प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है , तो उसकी 
विहित प्राय पोर हो । 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचमा 
सैक्षिक अर्हताए प्रोमनि 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रस्सयों की प्रतिशतता 
या नहीं । 

- - - - - - - - - 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग द्वारा परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


13 


12 


- - . 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


माग मही होना 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानन्तरण द्वारा जिनके न ही 
सकने पर सोधी भर्ती वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के प्रधीन 

ऐसे अधिकारी जो सदृश पर 
धारण करते हों या जिनकी 
700 - - 130050 / 650 - -- 
1200 रु० या समतुल्य वेतन 


राज्य सरकार के 
अधिकारी या केन्द्रीय 
सरकार के समूह ख 
अधिकारी की नियुक्ति 
करते समय और 
सीधी भर्ती करते 
समय संघ लोक 


[PM II 
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-- - - 


= 


2065 
- . - — 

13 


- - - - - - = - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - 


= 


= : 


- - - - 

10 


- - - - 


- - 


सेवा प्रायोग से 
परामर्श प्रावश्यक 


YTTA HIT TTC fra 2, 1978 / 47* 11, 1900 
= = -- - -- - - - - - - -= = - - - 
11 

12 

- - - - 
ATT Ä # 44 : 5 /8 ad mit 
सेवा हो और जिन्ह प्रशासन , 
स्थापना और लेखा कार्य का 

THETI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
याधारणतया 3 वर्ष से 
afat HT CITY ) ! 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


--- - 


- 


[ Fr : # 9 2/1 6 7 7- 55+ H )] 

TTA FA MOLT THE , 194 484r 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th August , 1978 


4 . Probation . - - Every person appointed whether by direct 
recruitment or otherwise to the said post shall be on proba 
lion for the period specified in column 9 of the said Sche 
duled : 


G . S .R . 1084 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer (Group A ) 
in the Central Board of Film Censors under the Ministry 
of Information and Broadcasting , namely 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
e called the Central Board of Film Censors ( Administra 
live Officer, Group A ) Recruitment Rules, 1978 . 


Provided that the period of probation may be extended 
by the appointing yuthority for such further period not ex 
veeding two years , on year to year basis , as it deems fit. 
5 . Disqualification.:- No pel soli, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall te 

cligible for appointment to the said posti 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the Personal Law 
applicable to such person and the other party to the marri 
üge and there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of paists , classification and scale of pay . - Tho 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said rost shall he as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


h . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to he recorded in writing , and in con 
sulation with the Union Public Scrvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule may be relaxed in the case of the 
candidates belonging to the Scheduled Castes of the Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the general orders issued from time to time 
by the Central Government in this regard . 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castcs , the Scheduled Tribes and other special cnte 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


Name of port 


No. of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whether 

Selection 
or non 
Selection 

Post 

4 
General Central Rs. 1100 -50 - 1600 . Not 
Service, 

applicablc 
Group A , 
Gazetted . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Administrative 
Officer 


Not exceeding Essential : 
4 years . 

(i) Degree of a recognised 
(Relaxable for University or cquivalent . 
Government ( ii ) 7 years experience of admi 
Servants ) . 

nistration accounts and 
NOTE : The establishment work in a 
crucial date for 

supervisory capacity in a 
determining the Government office or a public 
age limit shall body or a Commercial Orga 
be the closing nisation of repute . 
date for receipt NOTE 1 . Qualificationsare rela 
of applications table at the discretion of the 
from candidates Union Public Service Com 


- 


- 


- - 


- . - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 
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1 


2 


3 


5 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


. LI 


- - - --- 


-- - 


- -- - 


- - - . 
in India (other mission in the case of candi 
than those in dates otherwise well qualified . 
Andaman and NOTE 2. The qualification regar 
Nicobar Islands ding experience is relaxable 
and Laksha at the discretion of the Union 
dweep ). 

Public Service Commission in 
the case of candidates belong 

ging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cics reserved for them . 
Dosirable 
Knowledge of Government Rules 

and Regulations , 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC oxists, Circumstances in which 
educational quall- probation whather bv direct recruit - motion / deputation / transfer , what is its com- Union Public Service 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion / position 

Commission is to bo 
bed for direct by deputation / transfer deputation / transfer to be 

consulted in making 
recruits will apply and porcentage of the made 

recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotoor 

various methods 
8 

11 

13 


10 


11 


Not applicable 


2 yoars 


By transfer on deputa - Transfor on deputation / Not applicable Consultation with the 
tion/ transfer failing Transfer : 

Union Public Servico 
which by direct recruit - Officers under the Central/ 

Commission will be 
ment . State Governmont holding 

necessary whilo appo 
analogous posts or with 

tining a State Govern 
at least 5 / 8 years service 

mont Officer of A 
in posts in the scale of 

Group B Officer of 
Rs. 700 - 1300 /, Rs . 650 

the Central Govnern 
1200 or equivalent respec 

ment and while making 
tively, and having experi 

direct recruitment . 
once in administration , 
establishment and accounts 
matters . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years) . 

__ [ F. No . 2/ 16/ 77 - FC ] 
R . S . SHARMA, Desk Officer 


2. कोयला खान बोनम स्कीम के पैरा 11 के उपपैरा ( 2 ) में 
"परन्तु ", शम्ब के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1978 
साका०नि० 1085. — केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 
7 के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कोयला बाम गोमस स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम मनाती है , अर्थात :--- 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खाम बोनस ( मंशोधन ) स्कीम , 
1978 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


" परन्तु जहाँ कोई नियोजक , बोनस के मुंवाय के लिए बेतन पलक में 
अपने कर्मचारियों के हम्नाभर या बार्नु अगुठे का निशान लेता है और 
मुख्य श्रम मायक्त ( केन्द्रीय ) को यह राय हो कि ऐसे मामले में , 
प्ररूप म में रखे जाने वाले बोनम रजिस्टर में पगाए जाने के लिए 
कर्मचारियों के अपेक्षित हस्ताक्षर या पाएं अंगूठे का निशान लिया जाना 
पावश्यक नहीं है, तो गह, प्रादेश द्वारा उस नियोजक को , उन कर्मचारियों 
के हस्तामर या वाएं अंगूठे का निशान लिए बिना ही प्रारूप भ में उस 
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- - 
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- - - 


- - - 


. . . - . . . - - - - - - 


- 


- - - - ..- . - - - - 


- - - - -- - - - 


- 


रजिस्टर का रखा जाता अनुज्ञात कर सकता है । 
परन्तु यह मोर कि ; " 

[सं० आर० 34017 ( 2)/ 77 -पी०एफ ( i) ] 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 19th August , 1978 
G .SR 1085. — In exercise of the powers conferred by 
bection S , road with section 7 , of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hercby m . ikes the following Scheine 
further to amend the Coal Mines Bonus Scheme namely - . 

1. ( 1 ) This Schetne may be called the Coal Minds Bonus 
( Amendment ) Scheme, 1978 . 

(2 ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette. 

2. In sub- paragraph ( 2 ) of paragraph 11 of the Coal 
Mines Bonus Scheme for the words, " Provided that " the 
following shall be substituted , namely : - . 
" Provided that where any employer is obtaining the 

signature or left thumb impression of his omployees 
in the acquittance roll for payment of bonus and 
tho Chief Labour Commissioner ( Central) is of 
the opinion that in such case the signature or left 
thumb impression of the employces required to be 
affixed 10 the Bonus Register maintainod in Form 
X , necd not be so afhxed , he may, by order , permit 
guch employer to maintain the register in Form X 
without obtaining the signature or left thumb im 

pression of such employees . 
Provided further that ;" 

[ No . R-34017 /2 / 77-PPI ( M 


(2 ) It shall come into forca on the date of its publica 
tion in the Official Gazette. 

2 . In sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 10 of the Andhra 
Pradesh Coal Mines Bonus Scheme for the words, " Provid 
ed that " the following shall be substituted namely : 
" Provided that where any employer is obtaining the 

signature or left thumb impression of hig employees 
in the acquittance roll for payment of bonus and 
the Chief Labour Commissioner ( Central ) is of 
the opinion that in such case the signature or loft 
thumb impression of the employees required to be 
affixed in the Bonus Register maintained in Form 
X need not be so affixed. he may , by order , permit 
such employer to maintain the register in Fom X 
without obtaining thc signature or Icft thumb im 

prcasion of such employecs . 
Provided further that ; " 

[ No. R -34017 / 2 / 77 .PFI ( ii)] 
मा०का०मि . 1087. -- केन्द्रीय सरकार , कोयला खान भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46) की धारा 7 
के साथ पठित धारा 5 बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राजस्थान कोयला खान बोनस स्कीम में और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, पति : 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम राजस्थान कोयला चान बोनस 
( संशोधन ) स्कीम , 1978 है । 

( 2 ) यह गजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. राजस्थान कोयला खान बोनस स्कीम के पैरा 10 के उपपैरा ( 2 ) 
में , " परन्तु " भाग्य के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा, अर्थात : 

परन्तु जहाँ कोई नियोजक, बोनस के संदाय के लिए वेतन पत्रक 
में अपने कर्मचारियों के हस्ताक्षर या बाएँ अगूठे का निशान लेता है और 
मुख्य श्रम प्रामुक्त ( केन्द्रीय ) की यह राय हो कि ऐसे मामले में , 
प्ररूप म में रखे जाने वाले मोनस रजिस्टर में लगाए जाने के लिए 
कर्मचारियों के अपेक्षित हस्ताक्षर या बाएं अंगूठे का निशान लिया जाना 
पावश्यक नहीं है , तो वह, मावेश द्वारा उस नियोजक को , उन कर्म 
चारियों के हस्ताक्षर या बाएं अंगठे का निशान लिए बिना ही 
प्ररूप म में उस रजिस्टर का रखा माना अनुशात कर सकता है । 
परन्तु यह और कि ; " 

[ सं० मार० 34017 ( 2 ) / 77- पी -एफ01 ( iii) ] 


साका०नि० 1086. -- केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
पान्ध्र प्रदेश कोयला खान बोनस स्कीम में और मशोषन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात : 
1. ( 1 ) इम स्कीम का माम मान्ध्र प्रदेश कोयला बान मोनम 

( संशोधन ) स्कीम , 1978 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. पान्ध्र प्रदेश कोयला खान बोनस स्कीम के पंग 10 के उपपरा 
( 2 ) में , “ परन्तु ", शव के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात .--- 

_ “ परन्तु जहाँ कोई नियोजक , बोनस के सदाय के लिए वेतन 
पत्रक में अपने फर्मचारियों के हस्ताक्षर या बायें अगूठे का निशान 
लेता है और मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) की यह राय हो कि ऐसे 
मामले में , प्ररूप म में रखे जाने वाले बोनस रजिस्टर में लगाए जाने 
के लिए कर्मचारियो के अपेक्षित हस्ताक्षर बा बायें अंगूठे का निशान 
लिया जामा पावश्यक नहीं है, तो वह, मादेश द्वारा उस नियोजक को , 
उन कर्मचारियों के हस्ताक्षर या अंगूठे का निशान लिए बिना ही प्रस्प 
म में उस रजिस्टर का रखा जाना अनुशात कर सकता है । 
परन्तु यह भौर कि ; " 

[म पार० 34017( 2 )/ 77-पी०एफ० 1 ( ii )] 


G . S . R. 1087. -- In exrecise of the powers conferred by 
Section S , read with section 7 , of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Rajasthan Coal Mincs Bonus Scheme, 
namely : -- - 


___ 1. ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 
Mines Bonus ( Amendment ) Scheme, 1978. 

(2 ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 10 of the Rajasthan 
Coal Mines Bonus Scheme for the words, " Provided that " 
the following shall be substituted namely : 
" Provided that where any employer is obtaining the 

signature or left thumb impression of his employees 
in the acquittance roll for payment of bonus and 
the Chief Labour Commissioner ( Central ) is of 
the opinion that in such case the signature or left 

thumb impression of the employces required to be 
affixed in the Bonus Register maintained in Form 

X , need not be so affixed . he may , by order , permit 
such employer to maintain the register in Form X 
without obtaining the signature or loft thumb im 
pression of quch employees . 


G . S . R . 1086.. - In exercise of the powers conferred by 
section 5 , read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 19481 , 
the Central Government horoby makes the following Scheme 
(urther to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Bonus 
Scheme, namely - 

1. ( 1 ) This Scheme may be called the Andhra Pradesh 
Coal Mincs Bonus ( Amendment ) Scheme, 1978 . 


Provided further that : " 
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सा०का०नि० 1088 -- केन्द्रीय सरफार, कोयला खान भविष्य निधि 

उक्त अधिसूचना के नीचे उल्लिखित विनिर्देश में , मद ( ii ) और 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) को धारा 

उससे संबंधित प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 
7 के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , असम 

[ सं० 168/ फा० सं० 370/ 24/ 78 - सी• शु• I] 
कोयला खान बोनस स्वीम में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
स्कोग बनाती है, अर्थात : 

New Delhi, the 2nd September , 1978 
____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम प्रमम कोयला खान बोनम ( संशोधन ) 

CUSTOMS 
स्कीम , 1978 है । 

G. S . R . 1089. .. In exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 1 ) of section 25 of the Custonis Act, 1962 ( 52 
( 2 ) यह राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

of 1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 

necessary in the public interest so to do , hereby makes the 
2. असम कोयला खान स्कीम के पैग 10 के उपपैरा ( 2 ) में , following amendment in the notification of the Government 

of India in the Department of Revenue and Banking , No. 141 
" परन्तु ", शब्द के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

Customs, dated the 2nd August, 1976 , namely : - - 
"परन्तु जहाँ कोई नियोजक , बोनम के मदाय के लिए वेतन 

In the specifications mentioned under the said notifica 
पनक में अपने कर्मचारियों के हस्ताक्षर या बाएं अंगूठे का निशान 

tion , item ( ii ) and the entries relating thereto shall 

be omitted , 
मेता है और मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) की यह गय हो कि ऐसे 

[ No. 168 / F. No. 370 / 24 / 78- Cus . I] 
मामले में , प्ररूप म में रख्ने आने वाले बोनम रजिस्टर में लगाए जाने 

सोमा- शुरक 
के लिए कर्मचारियों के अपेक्षित हस्ताक्षर या बाएं अगूठे का निशान लिया सा०का०नि० 1090. — केन्द्रीय सरकार , सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 
जाना पावश्यक नहीं है , तो वह, प्रादेश द्वारा । उम नियोजक को , उन 

( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
कर्मचारियों के हस्ताक्षर या बाएं अंगुठे का निशान लिए बिना ही 

प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में 
प्ररूप म में उस राजस्टर का रखा जाना अनुज्ञात कर सकता है । 

आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना 
परन्तु यह और कि ; " 

म० 62-मीमाशुल्क , सारीख 9 मार्च, 1978 को विम्बण्डित करती है । 
[सं० प्रार० 34017 / 77 ( 2) -पी०एफ० I ( iv )] 

[ सं० 170 / एफ० मं 356/ 17/ 77-मी० शु • I] 
एस० एम० सहस्रानामन , उप - सचिव 

___ एम० जयरामन, प्रवर सचिव 
G . S. R . 1088. - In exercise of the powers conferred by 

CUSTOMS 
Fection 3, read with section 7 , of the Coal Mines Provident 

G . S . R. 1090 ,- - Ir exercise of the powers conferred by 
Fund and Miscellancous Provisiong Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , Sub -section ( 1 ) of section 25 of the Custonis Act , 1962 
the Central Government hereby makes the following Scheme ( 52 of 1962 ) , the Central Government , being satisfied that 
further 10 amend the Assam Coal Mines Bonus Scheme , it is necessary in the public interest so to do , hereby l escinds 
namely : 

the notification of the Government of India , in the Ministry 

of Finance, Department of Revenue No. 62- Customs, dated 
____ I . ( 1 ) This Scheme may be called the Assam Coal Mines 

the 9th March , 1978 . 
Bonus ( Amendment ) Scheme, 1978 . 

[ No. 170 / F. No. 356 / 17 / 77 - Cus . I] 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

M . JAYARAMAN , Under Secy . 
tion in the Oficial Gazette . 
2 . In sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 10 of the Assam 

नई दिल्ली , 2 मितम्बर , 1978 
Coal Mines Bonus Scheme for the words , " Provided that " 

केन्द्रीय उत्पावन शुल्क 
the following shall be substituted , namely :--- 
" Provided that where any employer is obtaining the सा० का० नि० 1091. — केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 
signature or left thumb impression of his employees 

1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
in the acquittance roll for payment of honis and 
the Chief Labour Commissioner ( Central) is of हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजम्य और बीमा विभाग ) की प्रधि 
the opinion that in such case the signature or left 

सूचना सं0 145/ 71-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 26 जुलाई , 1971 में 
thumb impression of the employees required to be 
affixed in the Bonus Register maintaincd in Form निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 
X , necd not be so affixed , he may, by order, permit 
such employer to maintain the register in Form X 

उक्त अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में , क्रम सं . 6 के सामने , स्तंभ 4 में 
without obtaining the signature or left thumb im 

कुल उत्पादन ” पाब्दों के स्थान पर , " ऐसे वित्तीय वर्ष के दौरान कुल उत्पावन 
pression of such cmployees , 
Provided further that , " 

जिसमें ऐसा उपभोग मिया गया है ", शब्द रखे जाएंगे । 
[ No . R - 34017 / 2 / 77 - PI (iv ) ] 

[ सं० 160/ 78/ फा० सं० 105/ 18/ 77- के० उ० शु . ३] 
$. S . SAHASRANAMAN, Dy. Secy . 

प्रमन्त राम , प्रवर सचिव 

New Delhi, the 2nd September, 1978 
वित्त मंत्रालय 

CENTRAL EXCISES 

G . S. R. 1091, - In exercise of the powers conferred by 
( राजस्व विभाग ) 

sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 

Central Government hereby makes the following further 
नई दिल्ली, 2 मितम्बर , 1978 

amendment in the notification of the Government of India in 
सीमा- शुल्क 

the Ministry of Finance ( Department of Revenuc and Insu 

lance ) No. 145 / 71 - Central Excises, dated the 26th July , 
सा . का . मि० 1089 – केन्द्रीय सरकार, सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 

1971 , namely : - - 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

In the table appended to the said notification , against 

Serial No. 6 , in column 4 , for the words " total pro 
प्रयोग करते हए, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक 

duction " , the words " total production during a flin 
है, भारत सरकार के राजस्व और पैकिंग विभाग की अधिसूचना सं0 141- सीमा 

ancial year in which such consumption is made" 

shall be substituted . 
शल्क , तारीख 2 अगस्त , 1976 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 

[ No . 160 / 78 - C . E., F. No. 105 / 18 / 77 - CX. 3] 
अर्थात् - -- 

ANANT RAM, Under Secy. 
- -- - - - - - - 
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